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1 INTRODUCAO

A garantia de qualidade no ensino superior constitui actualmente um dos objectivos centrais
das politicas governamentais e das universidades. Em muitos paises e regides do mundo
sistemas de garantia de qualidade tem sido desenvolvidos e a qualidade do ensino e das
instituicdes é aferida regularmente e usada para introduzir melhorias e estabelecer
comparacdes e rankings entre as varias instituicdes e cursos.

Em Mocambique, tanto o governo como a sociedade em geral preocupam-se cada vez mais
com a qualidade do ensino superior, pois reconhecem que uma forca de trabalho qualificada é
0 sucesso para o desenvolvimento do pais. Foi assim que, em 2003, o entdo Ministério do
Ensino Superior Ciéncia e Tecnologia iniciou o processo de desenvolvimento de um sistema
nacional de garantia de qualidade do ensino superior. Em 2007, o Conselho de Ministros
aprovou o Sistema Nacional de Avaliacdo, Acreditacdo e Garantia de Qualidade do Ensino
Superior (SINAQES) através do Decreto no 63/2007 (BR no52, | Série de 31 de Dezembro) e
criou o Conselho Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (CNAQ) como 6rgao
implementador do SINAQES.

A UEM esta empenhada em tornar-se numa Universidade de exceléncia no contexto da
educacdo, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, educando para a vida os profissionais que
capacita e assumindo responsabilidades no processo de inovagdo e transferéncia de
conhecimento e no desenvolvimento sustentado e pugna pela sua integragdo e afirmacéo na
comunidade cientifica mundial e por ser agente e objecto de mudancas e transformacées da
sociedade. O seu plano estratégico preconiza “efectuar a avaliagdo da qualidade e relevancia
do actual quadro curricular, no contexto nacional e regional” e “assegurar exceléncia e
qualidade na docéncia”, (objectivo estratégico 1 e 2, respectivamente), para responder a
expectativa da sociedade em geral e em particular aos anseios dos Mocgambicanos no
desenvolvimento sociocultural.

Para atingir a sua missdo e o preconizado no seu plano estratégico o Conselho Universitario
da UEM aprovou, em 2013, o Sistema de Garantia de Qualidade Académica da Universidade
Eduardo Mondlane (SISQUAL) e criou o Gabinete para a Qualidade Académica (GAQ) que
desenvolveu em detalhe os indicadores e os instrumentos da auto-avaliagdo para os cursos da
UEM e estabeleceu os procedimentos que foram seguidos pela Faculdade de Economia no
processo de auto-avaliagdo dos cursos de Licenciatura em Contabilidade e Financas, Gestdo e

Economia.
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Assim, na Faculdade de Economia foi criada a Comissao de Auto-Avaliacdo que elaborou o

presente relatério de auto- avaliacdo dos cursos presenciais de graduacdo da Faculdade de

Economia.

2 METODOLOGIA DA AUTO-AVALIAGAO DOS CURSOS

O processo de auto-avaliagdo foi conduzido de forma participativa, consultiva e envolveu:

Docentes da Faculdade que leccionam nos Cursos presenciais de Licenciatura;

Estudantes;

Entidades empregadoras, com relevo para as empresas que empregam graduados e

estudantes dos cursos objectos de auto-avaliacao;

Corpo técnico administrativo da Faculdade de Economia; e

Graduados.

O processo compreendeu as seguintes etapas:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Constituicdo da Comissdao de Auto-avaliacdo dos Cursos presenciais de
Licenciatura da Faculdade de Economia, nomeadamente:

e Curso de Licenciatura em Contabilidade e Financas

e Curso de Licenciatura em Economia

e Curso de Licenciatura em Gestéo
Criacdo de grupos de trabalho responsava pela colecta da informacéo
Elaboracédo do plano de actividades e orcamento para auto-avaliagcdo
Divulgacdo do processo da auto-avaliagcdo dos cursos de licenciatura durante
as reunides regulares com docentes, estudantes e corpo técnico administrativo
Distribuicdo de questionérios aos docentes em duas reunides realizadas em
Novembro de 2013 e Abril de 2014, além do recurso ao correio eletronico
Distribuicdo de questionarios aos estudantes através do nucleo dos estudantes,
e directamente as turmas da Simulacdo Empresarial, do quinto ano pds-laboral
Distribuicdo de questionarios ao corpo técnico administrativo da Faculdade
através da Sec¢do de Recursos Humanos
Elaboracéo de cartas de envio de questionarios aos graduados e empregadores
Obtencdo da Comissdo de Exames de Admisséo de base de dados contendo
informacgdo sobre vagas, candidatos, admitidos, notas e apuramentos de novos
ingressos dos anos 2010, 2011, 2012 e 2013.
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J) Recolha de informacdo interna na Faculdade e organizacdo das evidéncias
pelos varios grupos de trabalho;

K) Encontros de apresentacdo dos resultados e anélise (FOFA) dos mesmos (a
varios niveis);

I) Elaboracéo do relatdrio da auto-avaliagéo;

m) Elaboracdo do plano de melhorias;

n) Submissdo do relatorio final da auto-avaliacéo;

0) Divulgacéo do relatério da auto-avaliacéo;

p) Balanco critico do processo de auto-avaliacao.

g) Encontro final de apreciacdo do relatério de auto-avaliacdo e plano de

melhorias pelo Conselho de Faculdade;

3 APRESENTAGAO DA UNIDADE ORGANICA

A Faculdade de Economia da Universidade Eduardo Mondlane existe deste 1971 e

actualmente funciona no Campus Universitario da UEM com a seguinte missao e viséo:

e Missdo - formar quadros de nivel superior em Economia, Gestdo, Contabilidade e
Financas com qualidade reconhecida internacionalmente, pautando pela exceléncia na
investigacao e extensdo naquelas areas.

e Visdo - ser uma unidade de ensino superior e de investigacdo na area de ciéncias
economicas, gestdo, contabilidade e financas de melhor nivel cientifico em

Mocambique e com amplo reconhecimento internacional.

Desde a sua fundacgéo até 1986 ministrava somente o curso de Licenciatura em Economia,
tendo formado no periodo compreendido entre os anos de 1971 e 1975 um total de 14
(catorze) Licenciados em Economia.

O ano lectivo 1975/1976, a Faculdade graduou para o0 mesmo nivel um total de 14
(catorze) estudantes, e em 1976/1977 o nimero manteve-se constante.

No periodo compreendido entre 1976 e 1987 a Faculdade formou um total de 321
(trezentos e vinte e um) Bacharéis em economia.

Os Anos de 1985 e 1986 foram marcados pela reintrodugéo dos Cursos de Licenciatura

Normal em Economia e Licenciatura Normal em Gestéo, respectivamente.
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Em 1987, mais um “episdédio” marcou a historia da Faculdade, a Introdugao dos Cursos
de Licenciatura Especial em Gestdo para Bachareis, no qual graduaram, entre 0s anos
1987/88 e 1988/89, 23 (vinte e trés) estudantes para o nivel de Licenciatura em Gestéo, e
para 0s anos lectivos 88/89 e 1989/90, graduaram 37 (trinta e sete).

Em 1988 foi introduzido o Curso de Licenciatura especial em Economia para Bacharéis,
no qual graduaram, entre o0s anos lectivos 1989/90 e 1990/91, 50 (cinquenta) estudantes
para o nivel de Licenciatura em Economia.

Até o0 ano 2000, ja tinha graduado mais de 625 estudantes nos Cursos de Licenciatura e
Bacharelato em Economia e Gest&o.

A Tabela 1 apresenta a evolucdo de graduados desde 2000 a 2013, destacando-se dois

picos 2001 e 2011 anos de estabilizacdo da direccdo da Faculdade de Economia.

Tabela 1 Evolucdo de graduados dos trés cursos em avaliacéo, de 2000 a 2013

Cursos 2000 01| 02| 03| 04| 05| 06| 07| 08| 09 10 | 11| 2012 | 2013
Economia 24 | 44 59 79 35 90 45 31
Gestdo 43| 96 | 101 | 47| 117 45 49
Cont e Finangas 0 17 27 22 | 128 44 29
Total 39| 203 | 75| 63| 56| 54| 46 | 87 | 172 | 207 | 104 | 335 134 109

Como forma de responder a demanda cada vez mais crescente nos cursos leccionados
nesta Faculdade, em 2001 foi introduzido o turno Pés Laboral.

Para contribuir na formacdo de Técnicos na area de Contabilidade, introduziu em 2004, o
Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas.

Em 2006, foram introduzidos dois Cursos de Mestrado, o de Economia do
Desenvolvimento e o de Gestdo Empresarial.

Em 2010, a Faculdade de Economia introduziu o terceiro curso de mestrado em Gestdo de

Politicas Econdmicas.
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3.1 Organigrama Geral da Faculdade de Economia

3.2 Orgdos colegiais da Faculdade de Economia

3.2.1 Conselho da Faculdade de Economia

Compete ao Conselho da Faculdade de Economia, para além de outras matérias previstas nos
estatutos da UEM ou na lei , nomeadamente:
a) pronunciar-se sobre o nivel de ensino ministrado e aprovar medidas para a sua
progressiva elevagdo;
b) pronunciar-se sobre o plano, orgamento e relatério anuais apresentados pelo Director;
c) propor alteracdes aos curricula dos cursos ministrados na Faculdade
e dar parecer sobre a criagdo e extingdo de cursos;
d) analisar a investigacdo cientifica e extensdo realizadas e definir linhas prioritarias e
medidas para o seu desenvolvimento;
e) propor aos 6rgaos superiores o plano de desenvolvimento do pessoal da Faculdade;
f) propor aos 6rgaos superiores alteracdes aos regulamentos universitarios;
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g) pronunciar-se sobre linhas gerais de desenvolvimento da Faculdade;

h) propor aos 6rgdos superiores alteracGes a estrutura organica e quadro de pessoal da
Faculdade;

i) propor ao Reitor a concesséo de titulos honorificos;

j) a presentar ao Reitor a proposta de nomeacdo do Director da Faculdade, indicando
nomes de trés candidatos;

K) propor sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo de unidades organicas internas
incluindo delegacGes;

I) aprovar a proposta de delegacdo de competéncias ao nivel da Faculdade;

m) aprovar os regulamentos das unidades organicas internas;

n) aprovar a composicdo dos membros do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagdgico;

0) decidir, nos termos legais, sobre quaisquer outros assuntos apresentados pelo Director

ou por qualquer dos seus membros.

Membros do Conselho da Faculdade
Prof. Doutor Manoela Sylvestre, Director da Faculdade de Economia
Dra. Eulélia Madime, Directora-adjunta para a Graduagao
Dr2. Maria Luiza Ribeiro, Directora-adjunta para Pos-graduacéo
Dr. Constantino Marrengula, Director-adjunto para a Investigacéo e Extensao
Dr. Gabriel Langa, Administrador da Faculdade de Economia
Doutor Anténio Sousa Cruz, Director do CEEG
Prof. Doutor Matias Farahane, Director do Curso de Mestrado em Economia do
Desenvolvimento
Prof. Doutor José Chichava, Decano da Faculdade de Economia
Dr. Benjamim Abrahamo Capito, representante do Banco de Mogambique
Dr. Salim Valj, representante do Ministerio de Planificacdo e Desenvolvimento
Dr. Estacio Raja, Director do Curso de Mestrado em Ciéncias Actuariais e representante
do Departamento de Gestéo
Dr. Eminio Chiau, Director do Curso de Mestrado em Gestdo Empresarial
Dr. Estévao Jalio Licussa, Chefe do Departamento de Economia
Dr2, Carolina Pereira, Chefe do Departamento de Gestéo
Dra. Guilhermina Notico, Chefe do Departamento de Contabilidade e Financas
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Dr. Fernando Lichucha, Chefe do Departamento de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacao

Dra. Atalvina Anténio Uate, Chefe do Departamento de Ensino a Distancia

Prof. Doutor Benjamim Alfredo, representante do Departamento de Economia

Dr. Adriano Maleiane, representante da Confederacdo das Associagdes Econdémicas de
Mocambique (CTA)

Dr. Samo Dique, representante do Ministério das Financgas

Sr. Antonio Rurane, representante do Corpo Técnico e Administrativo

Sr. Hélio Pascoal Sitoe, representante do Nucleo de Estudantes da Faculdade de
Economia (NEFE)

3.2.2 Conselho de Direc¢ao

Compete, especialmente, ao Conselho de Direccao:
a) apreciar o plano, o orcamento e o0s relatdérios anuais a serem apresentados ao
Conselho da Faculdade;
b) analisar o funcionamento dos departamentos e de outras unidades subordinadas;
c) propor questdes a serem analisadas pelo Conselho da Faculdade;
d) propor metodologias comuns, a nivel da Faculdade, para tratar de problemas de foro

pedagdgico, disciplinar, recursos humanos, administrativo e financeiro;

Membros do Conselho de Direcgéo
Prof. Doutor Manoela Sylvestre, Director da Faculdade de Economia
Dr. Gabriel Langa, Administrador da Faculdade
Dr. Constantino Marrengula, Director-adjunto para a Investigacéo e Extensao
Dr2, Eulalia Mario Madime, Directora-adjunta para a Graduagéo
Dr2. Maria Luiza Ribeiro, Gestora do EPM e Directora-adjunta para a P6s-graduacao
Prof. Doutor José Chichava, Decano da FE
Dr. Erminio Chiau, Director do curso de Mestrado em Gestdo Empresarial
Dr. Estévao Julio Licussa, Chefe do Departamento de Economia
Dr. Fernando Lichucha, Chefe do Departamento de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacao

Dra. Atalvina Antonio Uate, Chefe do Departamento de Ensino a Distancia
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Dra. Guilhermina Notico, Chefe do Departamento de Contabilidade e Financas

Dr2, Carolina Pereira, Chefe do Departamento de Gestéo

Prof. Doutor Matias Farahane, Director do Curso de Mestrado em Economia do
Desenvolvimento

Dr. Estéacio Raja, Director do curso de Mestrado em Ciéncias Actuariais

3.2.3 Conselho Pedagogico

Compete, em geral, ao Conselho Pedagdgico:

a) propor os principios gerais e emitir parecer sobre a orientacdo pedagogica e 0sS
métodos de ensino e de avaliacdo de conhecimentos;

b) dar parecer sobre a criacéo, alteracdo, suspensdo ou extin¢do de cursos ministrados
pela Faculdade;

c) apreciar e emitir pareceres sobre as politicas pedagdgica, de investigacao e extensao e
de formacdo do corpo docente da Faculdade;

d) fazer propostas e emitir parecer sobre o0 regime de acesso ao ensino superior;

e) fazer propostas e emitir parecer sobre os métodos de ensino, a organizagao e alteracao
dos planos de estudos de cursos ministrados pela Faculdade;

f) promover a publicacdo em cada ano dos planos e programas de estudos

Membros do Conselh Pedagdgico
Dra. Eulalia Madime
Dra. Luiza Ribeiro
Prof. Doutor Matias Farhane
Dra. Guilhermina Noti¢o
Dr. Estacio Raja
Dr. Estevao Licussa
Dr. Fernando Lichucha
Dr. Erminio Chiau
Dra. Atalvina Uate
Sr. Hélio Sitoe
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3.24

Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico da Faculdade de Economia é um 6rgdo colegial que presta apoio e

assessoria ao Conselho de Faculdade e & Direc¢do da Faculdade de Economia.

O Conselho Cientifico tem as seguintes competéncias:

a)

b)

9)

Apreciacdo e emissdo de pareceres sobre a formacdo técnico-cientifica e a p0s-
graduacdo de docentes e sua promogdo na carreira académica, para homologagéo do
Reitor;

Apreciacdo sobre as grandes linhas de Investigacdo da Faculdade, bem como o plano
de actividades de Investigacdo e Extenséo;

Apreciacdo e emissdo de pareceres sobre projectos de investigacdo e extensdo de
acordo com os protocolos de cooperacdo cientifica;

Apreciacdo e emissdo de pareces sobre o desempenho académico da FE;

Apreciacdo e emissdo de pareceres sobre a revisao curricular e os regulamentos
pedagogicos;

Emitir pareceres sobre acordos de cooperacdo académica cientifica e tecnolégica com
outras instituicbes nacionais e estrangeiras;

Outros a serem definidos pelo Conselho de Faculdade ou pelo Director da FE.

Membros do Conselho Cientifico

Prof Doutor Benjamim Alfredo

Dr. Constantino Marrengula

Prof Doutor José Antonio Chichava

Prof Doutor Anténio Francisco

Prof Doutor Matias Farhane

Doutor Anténio Cruz

Doutor Cardoso Muendane

Doutor José Guambe

Dra. Eulalia Madime

Dra. Guilhermina Notico

Dra. Carolina Pereira

Dra. Atalvina Uate

Dr. Fernando Lichucha
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4 APRESENTAGCAO DOS CURSOS (INFORMAGAO PRINCIPAL SOBRE
O CURSO)

Na Faculdade de Economia, foram autoavaliados trés Cursos de Licenciatura, a saber:
e Curso de Licenciatura em Contabilidade e Financas
e Curso de Licenciatura em Economia

e Curso de Licenciatura em Gestao

Os trés cursos partilham recursos financeiros, humanos, materiais e infraestruturas alocados a

Faculdade de Economia.

4.1 Apresentacao do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

4.1.1 Génese e evolugao do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

O Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas foi concebido na Reforma Curricular
de 2003, com a duracdo de quatro anos, em resposta a demanda crescente de quadros com
formacdo na éarea de Contabilidade, Auditoria e Financas. O curriculo de 2003 foi
reformulado por duas vezes. Em 2010, o curriculo passou de quatro anos para uma
Licenciatura de trés anos. Em 2012, o curriculo passou para quatro anos.

Na reforma de 2012, o curriculo de Licenciatura em Contabilidade e Financas foi desenhado
em observancia as seguintes etapas:

e Andlise do Contexto nacional e internacional — onde se descrevem os desafios da
formacdo em contabilidade ao nivel nacional e internacional.

e Desenho do modelo curricular — em que se indicam o0s pressupostos e fundamentos
do novo curriculo e os perfis para o exercicio da profissdo, donde se derivardo as
competéncias gerais e técnicas associadas aos perfis identificados.

e Desenho do Plano de Estudo — onde se apresenta o escalonamento das cadeiras que
corporizam 0 curso, as cargas horarias e o numero de créditos conferidos em cada
disciplina e se especificara os objectivos formativos minimos a atingir em cada
disciplina ou grupo de disciplinas.

e Desenho dos Planos tematicos — onde sdo detalhados os objectivos formativos, 0s
conteudos das disciplinas, as cargas horarias especificas e o nimero de créditos a

atribuir a cada uma das actividades lectivas.
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e Plano de Implementacéo — Onde sdo arrolados os principais aspectos organizativos e

as necessidades de recursos para uma boa implementacdo do novo curriculo.
O Curso de Licenciatura em Contabilidade e Financas esta adstrito ao Departamento
Académico de Contabilidade e Financas e tutelado pelo Director Adjunto para a Graduacéo,

conforme a Figura 1

Figura 1 Localiza¢do do Departamento de Contabilidade e Finangas nos 6rgdos
internos da Direccéo da FE

O Curso de Licenciatura em Contabilidade e Financas enquadra-se na missdo expressa da

Faculdade de Economia e justifica-se pelo numero crescente de candidatos que procuram ser
admitidos no curso, segundo a Tabela 2.

Tabela 2 Candidatos ao Curso de Licenciatura em Contabilidade e Financgas

Laboral Pos-Laboral
Candidatos 2010 2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013
Ndmero total 595 692 766 1281
258 251 308 389
Mulheres 155 220 255 342
240 246 303 361
Homens 201 280 312 461

Pagina de 27 de 266



Além da demanda crescente, 0 curso € orientado para formar quadros para a integracdo num
mercado de trabalho constituido por micro, pequenas, médias e grandes empresas, incluindo
0 empreendedorismo, que é catalisador de novas iniciativas empresariais, muito relevante
num contexto de elevado desemprego. Adicionalmente, o curso complementa o ensino

técnico profissional.

4.1.2 Gestao do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

O Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas funciona sob a direccdo da Chefe de
Departamento em colabora¢do com o Conselho de Direccdo do Departamento e Conselho de

Docentes do Departamento, ver a Figura 2. [SHDEDGNGMCHIONICHOONIEDINUAUCICNSINENGaS
EOREDNCECENENRIRENeas - partilha recursos materiais, financeiros e infraestruturas com

outros orgdos da Faculdade de Economia. No tronco comum, o Curso de Licenciatura em
Contabilidade e Financas partilha docentes com o Curso de Licenciatura em Economia e

Curso de Licenciatura em Gestao.

Figura 2 Organograma do Departamento Académico de Contabilidade e Finangas

Conselho de
docentes do

Departamento
Chefe do
Departamento
Conselho de
Direccao do
Departamento
Director do
Curso
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4.1.3 Curriculo do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

Os cursos administrados na Faculdade de Economia estdo estruturados em regimes de
frequéncia alternativos, distinguindo entre estudantes em tempo inteiro e estudantes em
tempo parcial, de modo a ultrapassar a ambiguidade que se verificava, em que teoricamente
todos os estudantes estavam em tempo inteiro, e também para aumentar o nimero de
ingressos (conforme o plano estratégico da UEM) e por conseguinte satisfazer as
necessidades da sociedade. Deste modo, diferencia-se dois regimes de frequéncia distintos:
um para estudantes em tempo inteiro (curso diurno de duracdo de 4 anos) e 0 outro para

estudantes em tempo parcial (curso pds-laboral de duracéo de 5 anos).

A filosofia e a estrutura curricular estdio em consonancia com recomendacfes das
organizag0es internacionais que lidam com aspectos de educagdo em contabilidade tais como
o0 IFAC (Internacional Federation of Accountants, OCDE — (Organizacdo para Cooperacao e

Desenvolvimento Econdémico) e ONU (Organizac@es das Nacdes Unidas).

O curriculo aborda a perspectiva nacional e internacional da contabilidade e finangas,
particularmente através dos seguintes cadeiras: Contabilidade Financeira, Contabilidade
Sectorial, Auditoria Externa, Auditoria Interna, Pericia Contabilistica, Contabilidade

Internacional, Finangas Empresariais, Fiscalidade e Sistema Financeiro.

4.1.3.1 Estrutura do curriculo de Contabilidade e Finangas

O curriculo contempla, para além de disciplinas obrigatérias, algumas disciplinas optativas,

ver a Tabela 3. A experiéncia de implementacdo do curriculo revela que os estudantes tém

maior preferéncia pelas disciplinas optativas de especialidade. NEIEHIGMOMOICUITICUICNEG
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Tabela 3 Estrutura do curriculo de Contabilidade e Financas

Unidade curricular por ano e semesire

Contribwicio dos varios tipos de umdad es
curriculares para o mimero total de eréditos

do programa

Nome da unidade

Numeara
de
creditos

Nuclear

Complementar

Opcional

Anol

Semastre 1

Introdugio 2 Microeconomia

Miatematica I

Introdugao a Gestiao

Metodos d2 Estudo 2 Paquiza

MNoptes de Coméercio

Informatica

b [ | o o [

e | e (e e

Semestre I

Introdugio a Macroeconomia

Matematica IT

Estatistica I

(= = U e Y

(= = U e Y

Mlatematica Fimanesira

Introdugio 2o Dirsito

Anol

Semestre 3

Microeconomia I

Macroeconomia I

Estatisbica IT

[= LN = U = Y

[= LN = U = Y

Dirsito Empresarial

LA

LA

Contabilidade Finaneeira I

Semestre 4

Contabilidade de custos I

Contabilidade Finaneeira IT

Ristema Financairo

Inglés Tienico

Finmangas Publicas

(=L = U s O e R Y

(=L = VR s R e R Y

Ano 3

Semestrae 5

Fizcalidadz

Contabilidade d= Custos IT

Contabilidade Financeira ITT
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Tabela 4 Cadeiras optativas

OPTATIVAS | OPTATIVAS I OPTATIVAS Il

Técnicas de Métodos Quantitativos

Comunicagéo Aplicados a Gestéo Investigacdo Operacional

Técnicas de Gestao de Producéo e

Negociacéo Operagdes Geografia Econémica

Comportamento

Organizacional Contabilidade Nacional Empreendedorismo
Optativas de outras
Faculdades e Escolas da UEM

4.1.3.2  Perfil profissional do graduado do curso de Contabilidade e Financas

O graduado do curso de Contabilidade e Financas deve saber:

Pesquisar, pensar de forma logica e abstracta, assim como compreender 0 pensamento
critico;

Analisar e desenvolver conclusdes razoaveis para problemas estruturados e ndo
estruturados através de informacdes disponibilizadas e de informacdes adquiridas pelo
estudante.

Localizar, recolher e transformar dados e analisar informagGes a partir de multiplas
fontes.

Usar tecnologias de informacdo e comunicagdo na aquisi¢do, analise e comunicagdo
da informacéo.

Identificar e resolver problemas ndo apresentados de forma estruturada, ou que
apresentam configuracdes que nédo séo familiares;

Escolher e definir prioridades, dentro de recursos restritos e organizar o trabalho de
forma a cumprir prazos limites de entrega muito curtos (trabalho sob presséo);

Trabalhar em grupo e em interac¢do com 0s outros;
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Comunicar, com fluidez, oral e por escrito;

Conhecer no geral as ideias, assuntos e forgas econdmicas, politicas e sociais que
actuam no mundo;

Investigar e avaliar informagdo quantitativa e qualitativa;

Avaliar criticamente factos e argumentos;

Apreender de uma forma independente e autbnoma

O graduado do curso de Contabilidade e Financas deve saber fazer:

A prética da contabilidade tendo em conta as regras de reconhecimento, bases de
avaliacdo e regras de divulgacéo;

A contabilistica em diversos dominios (por exemplo, contabilidade de gestéo,
contabilidade financeira, controlo interno, anélise financeira, etc.);

O registo e sintetizacdo das transac¢des e outros eventos econdmicos, preparar a
demonstracdes financeiras, analisar operagcdes do negdcio (por exemplo andlise de
decisbes, avaliacdo do desempenho, etc.);

Anélise financeira e suas projeccbes (por exemplo, analise de récios financeiros,
analise de fluxos de caixa, orcamentos, risco financeiro, etc.).

Operacbes em programas (software) de contabilidade como parte de um programa
(software) integrado.

Relatdrios que contribuam para desempenho eficiente e eficaz, em funcdo do modelo

organizacional;

Orcamentos que incluam entre outros o orcamento financeiro, de investimentos, de
compras, de producdo, de vendas, utilizando diversas metodologias (orgamento
rigido, orcamento flexivel, orcamento de base zero, etc.), bem como a elaboracdo de
relatorios de acompanhamento;

O processo de contas para o cumprimento das obrigagdes fiscais da entidade.

O perfil do graduado do curso de Contabilidade e Financas satisfaz o Perfil geral do graduado

da UEM segundo o Quadro Curricular para a Graduacdo da UEM, ver Tabela 4.
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Tabela 4 Alinhamento do perfil profissional do graduado definido no curriculo de
Contabilidade e Financas com o perfil geral do graduado da UEM

Perfil geral do graduado da UEM (Quadro curricular) *!
Aplicagiio| Compreen| Aplicagio métodos e | Investigagio, andlise | Aprendizagem independente, Pr ionali e | Comunica|Compreen
de sdo ferramentas incluindo | de dados e sintese | trabalho individual, em equipa e ética gio sio do
conhecime| paradigma TICs multidisciplinar impacto
ntos na | s tedricos 10
resolugdo ambiente
Perfil profissional do graduade definido no de social e
curriculo problemas natural
Pesquisar, pensar de forma logica e abstracta
assim como compreender o pensamento critico;
P P
Analisar e desenvolver conclusdes razodveis
para problemas estruturados e nido estruturados
através de informagdes disponibilizadas e de
informagdes adquiridas pelo estudante.
P
Localizar, recolher e transformar dados e
analisar informagdes a partir de multiplas fontes
3 P
Usar tecnologias de informagio e comuni
na aquisi¢io, zndlise e comunicagio da
informagio
P
Identificar e resolver problemas nio
apresentados de forma estruturada, ou gque
apresentam confizuragfes que ndo sdo
familiares;
P P
Escolher e definir prioridades, dentro de
recursos restritos e organizar o trabalho de
forma a cumprir prazos limites de entrega muito
curtos (trabalho sob pressio);
P
Trabalhar em grupo e em interacgio com os outros; P
Comunicar, com fluidez, oral e por escrita;

4.1.3.3 Meétodos de ensino aprendizagem do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

A Faculdade de Economia em cumprimento do que foi estabelecido no quadro de referéncia
da UEM, adopta o ensino centrado no estudante que dentre os varios métodos, destaca 0s
seguintes:
e« Método activo — A orientagdo pedagogico-Didactica do processo de ensino-
aprendizagem tem como foco central o desenvolvimento de actividades que estdo

centradas no estudante e o levam a construcdo do conhecimento.
e Meétodo expositivo — constituido na transmissdo oral das matérias, com uso de

técnicas activas, visando reduzir o potencial deste método de tornar os estudantes em

sujeitos passivos.
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Para aplicar os métodos referidos sdo utilizadas as seguintes técnicas:

e Projectos individuais,

e Ensaios,

e Trabalho de grupo,

e Pesquisa,

e Seminarios,

« Estudo de casos baseados em factos reais ou simulados proximos aos que o estudantes
vao enfrentar na vida profissional,

e Resolucédo de problemas,

e Projeccdo de videos, filmes, slides

e Workshops,

o Palestras.

A Tabela 5 sumariza os Métodos de ensino aprendizagem adoptados no Curso de

Licenciatura em Contabilidade e Financas
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Tabela 5 Métodos de ensino aprendizagem do Curso de Licenciatura em Contabilidade
e Financas

Namero de horas por tipo de ambiente de aprendizagem
Seminario
(debates,
Aunla apresantac Estudo
Nome da pritica ow Gas Trabalh leitura Total Total
unidade Aula laboratori| dramatiza | Projecto ode Estagi | independe | horas de de
curricular tedrica al cdes) individual erupo |o nte contacto | horas
AT AP L P G El (]

Introduecio a Micrd 48 36 48 36 4 B4 168
Mlatematica I 24 &0 24 &0 84 84| 158
Introdecio a Gest3) 48 36 42 = o6 B4 180
Mstodos de Estudd 30 544 18 24 42 84| 126
IMogSes de Comérc) 30 S 15 27 42 B4 126
Informatica 14 =1 1 45 - 51 128
Semestre I o o o
Introduecio a MMacr 32 32 32 32 b e 168
Mlatematica IT 36 43 36 43 34 84| 148
Estatistica I 28 54 =1 2 26 B2 168
Mlatematica Finan 42 42 To 42 14| 126 84| 210
Introduecio aoc DHrd 26 38 26 38 S 4 158
Ano 2 o o o
Semestre 3 O o O
Mlicroeconosmia T 34 30 B2 e 2 e 210
Macroeconomia I 24 &0 37 &8 ] 84 185
Estatistca IL 35 48 42 42 84 84| 168
DHreito Empresarid 3z 52 32 52 B4 84 168
Contabilidade Fina] 30 D6 32 52 34 126 2140
Semestre 4 o o o
Contabilidade de o 24 o) 24 &0 34 84| 168
Contabilidade Fina] F6 A5 32 52 84 84| 168
Sisterma Financsird 30 54 54 4 B4 168
Inglés Técnico 28 55 14 28 42 84| 126
Finangas Poblicas 28 55 28 36 B4 B4 168
Ao 3 O o O
Semestre § o L o
Fiscalidade 32 52 24 24 43 84| 132
Contabilidade de O 30 54 20 22 42 84| 126
Contabilidads Final 25 28 27 335 B2 =1 136
Contabilidade Publ; 30 54 13 24 42 84| 126
Avditoria Interna 34 30 S 30 84 84| 168
Andlize = Gest3o F 2 28 20| 28 43 36 B4
Semestre § o o o
Comercio Internad 44 A0 A L0 B B4 168
Contabilidade Sect 38 A5 18 31 4G 84| 133
Auditoria Externa 36 28 32 B B4 1638
Contabilidads Tntey 28 55 28 36 B4 B4 168
Finangas Empresad 16 B0 T4 22 33 13-4 76 210
Ano 4 o o o
Semestre T o o o
Simulagcio Empres: 12 7 . 78 78 245 SO 336G
Aunditoria Externa 62 22 21 21 42 B4 126
Plansamento = 4 544 26 10 27 &3 84| 147
Orptativa T 32 52 32 32 B B4 168
Semestre 8 o o o
Paricia Contabilist 12 30 30 42 42 B4
Avditoria as Org. H 30 54 27 42 84| 126
Milarlceting 24 a0 O 42 B4
Optativa IT 16 26 26 42 42 4
Optativa ITT 38 22 34 &0 144
Economia d= Moo &0 16 36 =] o =1y 76 126
Relatorio de Estidgio/SimulagioMlonosrafia o o

4.1.3.4 Conteudo e relevdncia das unidades curriculares Curso de Licenciatura em Contabilidade
e Finangas

As disciplinas do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas sdo relevantes e
contribuem para o perfil do graduado de acordo com a Qualificagdo de Licenciado definido
no Quadro curricular da UEM. A Tabela 6 sumariza o contetdo e relevancia das unidades

curriculares Curso de Licenciatura em Contabilidade e Financas
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Tabela 6 Conteudo e relevancia das unidades curriculares Curso de Licenciatura em
Contabilidade e Financas

Existéncia de planos temdticos e

Contribuicdo para o perfil do graduado +1 analiticos
Aplicacdo | Compreen| Aplicacdo | Investigac| Aprendiza | Profission| Comunica| Compreen
de sdo métodos e |do, andlise] =™ alismo e cio sdo do
Nome da unidade conhecim |paradigmal ferrament| de dados e mﬂ:s:“de Etica impacto no| Plano Plano |Ohservacd
curricular entos na | s tedricos as sintese | irabalhe ambiente | temdtico | analitico es
Ano L
Semestre 1
Introducdo a Microeconomia P p P P Sim Sim
Matematica | P Sim Sim
Introducio a Gestdo P Sim Sim
Meétodos de Estudo e Pesquisa P P P Sim Sim
Meocdes de Comércio P Sim Sim
Informitica P Sim Sim
Semestre 2
Introdugdo a Macroecenamia | P P [l P Sim Sim
Matematica Il P P P P Sim Sim
Estatistica | P P P P Sim Sim
Matematica Financeira P P Sim Sim
Introducdo ac Direito P P Sim Sim
Ano 2
Semestre 3
Microeconomia l P P [l P Sim Sim
Macroeconomia | [} ] [l P Sim Sim
Estatistca |l P P B P Sim Sim
Direito Emprezarial = Sim Sim
Contabilidade Financeira | p P p P Sim Sim
Semestre 4
Contabilidade de custos | P P P Sim Sim
Contabilidade Financeira P P P P Sim Sim
Sistema Financeiro P P P P P Sim Sim
Inglés Técnico P P Sim Sim
Finangas Pihblicas P P P P Sim Sim
Ano 3
Semestre 5
Fiscalidade P P P B P Sim Sim
Contabilidade de Custos |1 P P P Sim Sim
Contabilidade Financeira lll P P P P Sim Sim
Contabilidade Publica P P P P Sim Sim
Auditoria Interna P P B P P Sim Sim
Anidlize e Gestdo Financeira P P P P P P P Sim Sim
Semestre 6
Comercio Internacional P P P P P P Sim Sim
Contabilidade Sectorial P P P P Sim Sim
Auditoria Externa | P P B P P Sim Sim
Contabilidade Internacicnal P P P P P P Sim Sim
Financas Empresariais P P P P P = P Sim Sim
Ano 4
Semestre 7
Simulacdo Empresarial P P P P = P Sim Sim
Auditoria Externa |l P P B P P Sim Sim
Planeamento e Controlo de G P P P P P B P Sim Sim
Optativa | P P P P P = P Sim Sim
Semestre 8
Pericia Contabilistica P P P B P P Sim Sim
Auditoria as Org, Publicas P P = P P Sim Sim
Marketing P P P P P = P P Sim Sim
Optativall P P P P P = P P Sim Sim
Optativa lll P P P P P = P Sim Sim
Economia de Mocambique P P P P P = P P Sim Sim
Relatdric de Estagio/Simulaciq P P P P P P P [ Sim Sim
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4.1.3.5 Meétodos de avaliagéio Curso de Licenciatura de Contabilidade e Finangas

A Faculdade de Economia esta a implementar as seguintes formas de Avaliagao:

a) avaliacdo de diagnoéstico visando identificar as dificuldades e os problemas dos
estudantes;

b) Avaliacdo formativa visando o ajustamento dos meios e das estratégias de
aprendizagem e permitindo a implementacao da didactica de gestdo e correccdo
dos erros de ensino-aprendizagem;

c) Avaliacdo sumativa visando medir e classificar os conhecimentos e habilidades

dos estudantes.
Os instrumentos de avaliacdo incluirdo os seguintes: Exposicéo oral, avaliagdo pelos colegas,
relatorio das discussdes em grupo, testes orais e escritos, exames orais € escritos, relatorios de

investigacao e seminarios.

A Tabela 28 sumariza os Métodos de avaliacdo do Curso de Licenciatura em Economia
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Tabela 7 Métodos de avaliacdo do Curso de Licenciatura em Economia

Nome da unidade curricular

Meétodos de avaliacdo usados

Avaliacdo do
desempenho

Avaliacdo de
estudos de caso,

Estatistica

o

Avaliagdo de local de Avyaliacdo do dehates,

Teste ou exame | Teste pratico/ projecto ou trahalho/ trabalho em simulacdo,

escrito ou oral demonstracdo produto estigio grupo dramatizacdo
Anol
Semestre 1
Introdugdo a Microeconomia P 3 P
Matematica I P P P
Introdugdo a Gestdo P P
Meétodos de Estudo @ Pesquiza P P P
Nogdes de Comércio P P P
Informatica P F P
Semestre 2
Introdugdoe a Macroeconomia P P P
Matematica I P P P

P

Contabilidade Financeira [

]

o

Introdugdo ao Direito P P P P
Anp 2
Semestre 3
Nicroeconomia [ P P P
Macroeconomia [ P 3 P
Estatistea II P P
Direito Empresarial P P P P
P P

Semestre 4

Contabilidade Financeira [[ P P P P
Sistema Financeiro P P P
Inglés Téenico P P

Finangas Publicas P P P P
Ano 3

Semestre 5

Fiscalidade P P P P
Contabilidade de Custos IT P P P P
Contabilidade Financeira IIT P P P
Contabilidade Publica P P P
Auditoria Interna P P P
Andlise e Gestdo Financeita P P P P
Semestre 6

Comercio Internacional P P F P
Contabilidade Sectorial P P P P
Auditoria Externa [ P P P P
Contabilidade Internacional P P P P
Finangas Empresariais P P P P
Anod

Semestre 7

Simulagdo Empresanal P P P

Anditoria Externa [T P P P P
Planeamento e Controlo de Gestio P P P P
Optativa [ P P P P
Semestre 8

Pericia Contabilistica P I3 P P
Anditoria as Org. Publicas P P P
Marketing P P P P
Optativa I P P P P
Optativa P P P P P
Economia de Mocambique P P P P

Eelatorio de Estagio Simulagdo Monografia

]

]
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4.1.4

Discentes do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

4.1.4.1 Estudantes matriculados no de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

Tabela 8 Estudantes matriculados no Regime Laboral

Numero total de Numero de mulheres
estudantes matriculados matriculadas % de mulheres

Ano | 2010 Média
1° Ano 83

2°Ano 72

3°Ano 61

4° Ano 43

Total | 259 | 103 | 231 | 2252

Fonte: Relatérios anuais da Faculdade de Economia 2010, 2011, 2012, 2013

Tabela 9 Estudantes matriculados no Regime Pos Laboral

Ano

Ndamero total de NUmero de mulheres
estudantes matriculados matriculadas % de mulheres

1° Ano

2°Ano

3°Ano

4° Ano

5° Ano

Total

Fonte: Relatdrios anuais da Faculdade de Economia 2010, 2011, 2012, 2013
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4.1.4.2 Distribui¢éio dos estudantes: Candidatos e Admitidos ao Curso de Licenciatura em

Contabilidade e Financas

O numero de candidatos para o Curso de Licenciatura em Contabilidade e Financas em
regime laboral esta a aumentar de ano para ano, tendo passado de 595 em 2010 para 1281. O
racio de admisséo tem sido estavel com a excepcao do ano 2011 onde o numero de admissdes
foi excepcionalmente elevado. A provincia e cidade de Maputo contribuem com maior
numero de candidatos e admitidos. Cerca de 50% tanto candidatos como de admitidos é do
sexo feminino, ver a

Tabela 10

Tabela 10 Distribuicdo dos estudantes: Candidatos e Admitidos regime laboral

. Admitidos . . .
Candidatos Récio (admitidos/candidatos) %
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2010 2011 2012 2013
NUmero total 595 | 692 | 766 | 1281 25 63 31 54 4.2 9.0 4.0 4.2
6
Numero de Mulheres 311 | 342 | 404 | 638 41 12 24 1.9 12.0 3.0 3.8
284 19
NUmero de Homens 350 | 362 | 643 22 19 30 6.7 6.3 5.2 4.7
NUmero por Provincia de
candidatura
17 1
Cabo Delgado 13 8 18 0 0 0 5.9 0.0 0.0 0.0
5 0
Niassa 11 18 18 0 1 0 0.0 0.0 5.6 0.0
30
Nampula 35 19 23 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
8 1
Zambézia 32 23 38 2 1 1 12.5 6.3 4.3 2.6
13 1
Tete 15 11 11 2 0 0 7.7 13.3 0.0 0.0
9 0
Manica 14 17 32 2 0 0 0.0 14.3 0.0 0.0
13 1
Sofala 15 17 31 0 1 1 7.7 0.0 5.9 3.2
18 0
Inhambane 25 28 35 1 1 0 0.0 4.0 3.6 0.0
24 1
Gaza 40 40 64 1 1 3 4.2 2.5 25 4.7
458 20
Maputo 501 | 585 | 1011 42 17 35 4.4 8.4 2.9 35
Maputo cidade
Numero de estrangeiros

O ndmero de candidatos para o Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas em
regime pos laboral esta a aumentar de ano para ano, tendo passado de 356 em 2010 para 803
em 2013. O récio de admisséao tende a decrescer com a excepg¢édo do ano 2011 onde 0 numero

de admissdes foi excepcionalmente elevado. A provincia e cidade de Maputo contribuem
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com maior nimero de candidatos e admitidos. Apesar de, cerca de 50% candidatos ser do
sexo feminino, o numero de admitidos do sexo feminino foi muito baixo em 2010 e 2012.
Em 2011 e 2013 as mulheres ocuparam cerca de 60% das vagas disponiveis para o Curso de
Licenciatura em Contabilidade e Financgas ver a Tabela 11.

Tabela 11 Distribuicédo dos estudantes: Candidatos e Admitidos regime pés laboral

Candidatos femiEs Racio (admitidos/candidatos)
2010 | 2011 | 2012 | 2013 e 2011 | 2012 2013 | 2010 | 2011 | 2012 2013
NUmero total 356 500 567 803 25 55 28 44 7.0 11.0 4.9 5.5
NUmero de Mulheres 155 | 220 | 255 | 342 4 19 3 15 2.6 8.6 1.2 44
Numero de Homens 201 | 280 | 312 | 461 21 36 25 29 | 104 | 129 8.0 6.3
NUmero por Provincia de candidatura
Cabo Delgado L 0 0 1 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Niassa 1 2 0 1 0 0 0 1 0.0 0.0 0.0 | 100.0
Nampula Ol 2| 2| 1] ° 1| o] o] 00| s00| 00| o0
Zambézia 0 0 1 1 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tete 0 2 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Manica 21 o] 1| 1] Y] o o] o] s00]| 00| 00| 00
Sofala 0 3 2 2 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Inhambane 3 2 2 5 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Gaza 2 7 10 10 0 1 1 0 0.0 14.3 10.0 0.0
Maputo 347 | 4g3| sag| 781| | 48| 18| 39| 69| 99| 33| 50
Maputo cidade
NUmero _de
estrangeiros

4.1.4.3 Classificagdo média dos candidatos e dos admitidos ao Curso de Licenciatura em
Contabilidade e Finangas

A classificagdo média dos candidatos e dos admitidos é decrescente com a excepg¢do do ano
2012 que atingiu a classificagdo média mais alta. Em geral os candidatos e admitidos
apresentam na disciplina de Portugués médias relativamente superiores as medias da
disciplina de Matematica. Mesmo, a qualidade de candidatos mostra sinais de degradacéo
com médias abaixo de 10. Os estudantes admitidos em 2013 no regime po6s laboral

apresentam as piores médias (5 valores na escala de 0 a 20) dos quatros anos em analise.
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Tabela 12 Classificacdo média dos candidatos e dos admitidos

Candidatos Admitidos
201 201 | 2010 201
0 2011 | 2012 3 2011 | 2012 3
128
Numero total de ingressos periodo laboral 595 [ 701 766 1 38 63 31 54
Notas médias nos exames de admissdo
11.8
MATEMATICA 466 | 465| 476 | 453 | 10.17 9.37 3| 9.27
11.7
PORTUGUES-II 7.54 8.67 7.72 | 5.72 11.16 13.10 8| 9.79
10.66 11.8
Média 6.10 6.66 6.24 | 5.13 5 11.24 1| 9.53
Notas médias minimas nos exames de
admissdo
MATEMATICA 0 0 0 0 6.3 590 | 7.20 | 5.30
PORTUGUES-II 0 0 0 0 75| 10.60 | 9.00 | 5.40
Média 0 0 0 0 6.90 825 810 5.35

NUmero total de ingressos periodo pos-
laboral 356 [ 501 | 567 | 803 26 55 28 44

Notas médias nos exames de admissdo

11.3
MATEMATICA 4.63 544 | 493 | 4.48 9.04 8.41 8| 7.59
11.4
PORTUGUES-II 749 | 849 768| 56| 11.02| 12.68 6| 851
6.96 [ 6.30 1054 | 114
Média 6.06 5 5| 5.04| 10.03 5 2| 8.05
Notas médias minimas nos exames de
admissdo
MATEMATICA 0 0 6.8 420 | 650 ]| 3.30
PORTUGUES-II 0 0 6.6 6.00 | 9.10 | 4.20
Média 0 0 6.7 5.1 7.8 3.75

4.1.4.4 Evolugdo de graduados do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

A evolucdo dos graduados reflecte a Direc¢do, do momento, da Faculdade de Economia e dos
esforcos que a equipa directiva empreende para garantir a culminacdo dos estudos dos
licenciandos. Assim, notam-se trés picos, em 2001, 2009 e 2011, ver a Tabela 13. Depois do
altimo pico, a evolugdo tende-se a estabilizar com a garantia de condicGes para que 0S
estudantes terminam os seus estudos no tempo regulamentado. Apesar de o Curso de
Contabilidade e Financas ter tido os seus primeiros graduados em 2008 esta a seguir a

tendéncia dos dois cursos implantados cerca de dez anos mais cedo. Em, conclusdo, em
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momentos de incertezas quanto a actuacéo da Direc¢do da Faculdade o nimero de graduados

tende a diminuir para repentinamente aumentar apds a estabilizacdo da Direccdo da

Faculdade.

Tabela 13 Evolucgéo de graduados

Cursos 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Economia 24 44 59 79 35 90 45 31
Gestdo 9 43 96 101 47 117 45 49
Contabilidade 17 27 22 | 128 44 29

39 | 203 75 63 56 54 46 87| 172 | 207 | 104 | 335 | 134 | 109

4.1.4.5 Aproveitamento académico do Curso de Licenciatura em Contabilidade e

Finangas

O Registo Académico nao conseguiu fornecer informacdo completa referente ao periodo

No regime laboral, ver a

Tabela 14, as disciplinas com um aproveitamento abaixo de 50% sao:

e Matematica |

e Financas Empresariais |
e Contabilidade de custos |
e Auditoria Interna

e Finangas Empresariais Il

e Auditoria Externa Il

e Contabilidade Internacional

e Auditoria Interna |

As disciplinas com um aproveitamento acima de 80% séo:

e Meétodos de Estudo e Pesquisa

e Contabilidade e Finangas Publicas |
e Contabilidade Financeira Ill

e Direito Economico

e Contabilidade Sectorial

e Contabilidade Internacional

¢ Finangas e Contabilidade Publica |

e Laboratério Contabilistico
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E as restantes disciplinas apresentam um aproveitamento entre 50% a 80%.

O impacto das disciplinas com aproveitamento abaixo de 50% € notorio, dada a
impossibilidade de o estudante continuar com as disciplinas subsequentes atrasando desta

feita a conclusdo do curso no tempo regulamentar,

Tabela 14 Aproveitamento académico laboral
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Semestre Ano Lectivo 26 de aprovacio
Nivel 2010 2011 2012 2013
Disciplina [Nimero [Nimero {~ N al 2010 2011 2012 2013
Ane 1
Semestre |
Tntrodug o 4 Microeconomia &1 35 43,21%]
Matemitica [ 77 20} 7s] 23| 51.95% 33.33%
Mitodos de Estudo ¢ Pesquisa 63| 55 61 ) 87.30%) 72.13%)
Nogées ds Comércio 61 a1 67.21%
Taformitica 110] 6} 50.91%]
2011 Ttrodugiio s Economia 74 29 39.19%
201 istica 1 61 31
Semestre 2
Titrodugio s Macrocconomia
Matematica 10
Estatistica 1 sa| 25 39.06%
Titrodugio s Gestio 39) 25, 75 57 64.10%| 75.00%)
01 in 1 69) 29) 0] 20 42.03%| 28.57%
2011c Fi 1 as| 31 0] 53 68.89%| 75.71%)
01 istica 11 &5 30) aa.12%]
01 1 a2} 25 66.57%
2011 Inzles EE 6| 52.1a%)
Ano2
Semestre 3
ia 1 61 11 18.03%
' ﬁ 11 35.48%
Fi B 12 54| 17] 50.00%| 31.48%]
a0 Dircito 4 ol 23) 55.00%
01 atica Fi 33) 16, 50.M|
201 de custos [ as) 21 43.75%]
2011 Direito Econamico 26} 19 73.08%|
sone ey o7 - e
2011 Direito Comereial 34 29 76.32%)
Semestre 4
[Estatistca 11
= Einanceira |
Prmmann il
Inglés Técnico
2011[Gestao e Sistemas de Informagio as| 11] 24.44%]
1[e de custos 1T 31 17] 54.84%]
2011[c F: m 39 23 63.89%
Auditoria Intema 84 28] 33.33%
Finangas [ 24 11 39.29%]
Ano3
Semestre §
decustos |
Financewra I
Sistema Financeiro
2011 Finangas Pablicas 59) 21 52 21 a0.38%]
2011[Anilize < Gestan Fy ag 23]
Mictodos Quant Apla Gestao 60| a0 10 17.2a%
|Enangas 1 23] 13
2013|Contabilidade Financeira IV 17] 48.57%)
2013{Direito Empresarial 21 49,57§|
2013{informatica 56 50.91%
Semesure 6
Fiscalidade
c de Custos IT
Contabilidade Financeir
Contabitidade Publica
2011[c Sectorial 30) 15| 50.00%
2011[ Auditoria Extema 1L 13 4 61 33.33% 0.00%]
2011[c & Finangas Publicas [ 27] 13 6| 34 48.15%] 60.71%)
2011[Sistema Financeiro 31 29) 93.55%
Finangas inia 11 36 22) 61.11%)
Finangas ini 54 as) 85.19%
Ano 4
Semestre 7
Comercio 15 13 68.42%
c Scctorial 2| E) 40.91%]
Auditoria Intema 33) 6| 15.18%)
2011[Finangas i
o11[c Fi a3 35, 53.72%
011[Auditoria Intema 1 23) 15 35.10%)
2011[ Analise Financeira sﬂ 33 a7.76%]
01 26 23) 31 5| 54.62%) 25 81%
Sistema Fi 51 35 39 20) 65.63% 51 zaj
:g;_ah-r_é:m:ss de Comunicagfio i7] 7! 41.18%]
Semestre 8 |Plancamento e Controlo de Gestao
Auditoria Externa |
28] 11 39.29%|
Optativa |
201 < Finangas Pub. 11 35 24 68.57%
2011|Caboratonio
2011 Planeamento_« Controlo de Gestao ER 34 89.47%
2013[Analise e Gestdo Financeira 7] 35 2 15| 94.59%| 50.48%)
2013{auditoria as OrganizagBes publicas 39) 34 18] 14 57.18% 77.78%
2013{Direito Empresarial 21 21 wu.uuﬂ
2013[Pericia 37] 32 6.49%
Ano s
Semestre §
Simulagio E 1
Auditoria Extema II
Pericia Contabilistica
Anilise ¢ Gestho Financeira
2011 Optati
201 Aplicada. a9 39 79.59%
2011[¢ Sectorial a9 a4 89.80%
2011[Finangas eCont. Publica | 28] 28 55.33%
2011[Finangas Empre sariais | 7] 25, 32.89%)
‘Auditoria Intema 2a) 31 70.45%)
as] 21 45.579£|
Semestre 10
Auditoria as Org Publicas |
Marketing.
Optativa 1 15| | 83.33%
Economia de
Relatario de Estagio Simulagio
Auditoria Externa 1L o] o 100.00%
Media

No regime pos laboral, ver a Tabela 15, as disciplinas com um aproveitamento abaixo de
50% sdo:
e Introdugdo a Microeconomia

e Matematica |
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Microeconomia |
Macroeconomia |
Matematica Financeira
Finangas Publicas

Analise e Gestao Financeira
Auditoria Interna

Finangas Empresariais |
Contabilidade Financeira IV
Contabilidade Sectorial
Técnicas de Comunicacéo

Contabilidade Internacional

As disciplinas com um aproveitamento acima de 80% séo:

Métodos de Estudo e Pesquisa
Direito Empresarial
Contabilidade Financeira IV
Marketing

Contabilidade Sectorial

Tabela 15 Aproveitamento académico pés laboral
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Semestre | Ano Lectiva 9 de apravagio
Nivel
Disciplina 2000 | 201 | zenz | 203
Ao |
Semestre 1
g a 81] EB | 43.21%)
[Matematica | 77 ] 73] 23] 51.95%) 33.33%)
[Métodos de Estudo e Pesquisa 53 55| 61} a4 87.30%) 72.13%)
[Nogses de Comércio d a1 67.21%)
110] 5] 50.91%]
2011|Introdugia s Econemia 74| 29| 39.19%)
201 1[Estatistica 1 61| E
Semestre 2
Introdugio a Macroec onomia
[Matematica 1
[Estatistica 1 [ T 39.06%
Introdugia a Gestio 39) 2] 78] 57] 64, m# 75.00%)
01 1 69) 29) 70) 20| 42.03%
2011|Contabilidade Financeira 1 a5 3] 70| d 68.89%
2011 [Estatistica 11 [ 30|
2011[Macroeconomin [ a2 28]
2011 Ingles 56, 6| 82.14%)
Ano2
Semestre 3
[Micro sconomia | 61] 11} 18.03%)
i d 11] 35.48%)
Aatemdtica Financeira 28] 14] 54| 17] 0.00%] 31.45_%|
a0 Direito a0} 23] 55.00%]
01 Financeira 3] 14 0.00%)
2011c: de custos | ag] zﬂ 0.00%)
2011|Dieito Economice 2] 19) 0.00%)
201 Financeira [ 54l 7] 0.00%)
2011 Dieito Comerciat 3] 29) 0.00%)
Semestre 4
Ectatistes 1T 26| 12} 33.33%
c Financeira | 33 18] 54.55%
[Dieito 1 21] 21} 100.00%|
Inglés Técnico 33 14] 22.32%)
2011[Gestao ¢ Sistemas de Informagao as 11} 24.44%|
2011[Contabilidade de custos I 3# 17] 5.84%)
201G Financeira [T 39) 23| 63.89%)
2011 [ Auditoria Intema 54| 2] 33.33%)
2011[Fnangas T = 55.29%]
Ano 3
Semestre 5
[Contabilidade de custos T
Financeira [T
Sistema Financeiro
2011 [Finangas Publicas 59) 21} 5] 21] 35.59%) 40.38%)
2011[Andlise ¢ Gestéo Financeira aj 23] ﬁ M.sT%' _|
|Metodos Quant Apt a Gestao 60| 30| 58| 10| 50.00%] 17.20%]
Finsngas 1 23| 13] 59.09%]
zmgl?umamlmaaa Financeira IV 33| 7] 48.57%)
3013[[Direito Empresarial 21 26.67%)
2013[Informatica 110] 5] 50.91%]
Semestre 6
iscalidade
de Custos I
| Contabilidade Financeira I
Publica
2011|Contabilidade Sectorial 30) 15 50.00%)
2011| Suditoria Externa 11 19| 4 61] 33.33%) 0.00%)
2011|Contabilidade e Finangas Publicas [ 27 13| 5] 34] 48.15%) 60.71%)
2011Sistema Financeira 31] 2| 593.55%)
|Finangas [ 36| 2] 61.11%)
[Finangas s4] ag) 85.19%)
Anod
Semestre 7
Comercio 9] 13)
[Contabilidade Sectorial 22] 9
[Auditoria Intema 33| ol 18.18%)
2011 e Financeira IV a3 36| 83.72%)
zoul._\umomrmmnl 42 16] 38.10%)
2011[ Analise Financeira 67| 32| 47.7&'
2011 [Marketin; 25 22| 31} 9 84.62%) 25.81%]
Sistema Financeiro sj 35| 39) 29] 51.28%)
Semestre 8 Planeamento e Controlo de Gestio
Auditaria Extema |
c 28] 11} 39.29%)
Oprativa 1
201 < Finangas Pub. 11 24] 68.57%)
2011 |Laboratorio Contabilisitico
2011[Plancamento ¢ Controlo de Gestio 35| 34] 89.47%)
2013|[Auditoria as Organizagbes publicas 39| 34] 14| 14] 87.18%) 77.78%)
2013|Direito Empresarial 21 21} 100.00%)
2013|Pericia contabilistica 37] 32] 86.49%)
Anos
Semestre 9
Simulagio Empresarial
ditoria Extema 1T
[Fericia ©
[Anilise e Gestio Financeira
2011[Optativa 11
01 lcad 49 29) 79.59%)
2011 ontaede bt P o]
2011[Finangas <Cont Publica | ag 2| 58.33%)
2011 [Finangas Empresariais T 75) 25) 32.89%)
e P 7o.25%]
2013|Direito Empresarial a3 21 26.57%)
Semestre 10 [Poricia
Auditaria a3 Org. Publicas
[Marketing
Optativa 111 18] 15} 83.33%)
[Economia de
[Retatirio de Estigio/Simulagio Monogrmfia
uditoria Externa 1T o o 100.00%)
Média

O numero de disciplinas com um aproveitamento abaixo da metade de estudantes inscritos é
consideravel no regime pos laboral comparado com o regime laboral. Isto pode ser um

indicativo da existéncia de muitos estudantes que ndo conseguem concluir os seus estudos no
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periodo regulamentar. O Registo Academico da Faculdade ndo conseguiu fornecer dados

sobre a taxa de graduacéo dos novos ingressos conforme monstra a Tabela 16.

4.1.4.6 Ingressos, graduados e taxas de graduagdo

O Registo Académico ndo conseguiu fornecer informacdo completa referente ao periodo em

analise., ver a Tabela 16.

Tabela 16 Ingressos, graduados e taxas de graduacéo

2011 2012 2013 Média
118 59 98] 8475

Novos ingressos (Nimero de estudantes)

Graduadoes (Nimero total de estudantes que grad

Graduados em 2010 que ingressaram em 2006

Graduados em 2011 que ingressaram em 2007

Graduados em 2012 que ingressaram em 2008

Graduados em 2013 que ingressaram em 2009

Tempo médio para conclusdo do curso +1

Taxa de sobrevivéncia (‘MI)*2

Taxa de graduacio (%)*3

Fonte: Relatério anual 2010, 2011, 2012, e 2013

4.1.4.7 Apoio pedagdgico e social aos estudantes do Curso de Licenciatura em Contabilidade e
Finang¢as

O apoio pedag6gico é provido de diversas formas, entre as quais, a disciplina de Métodos de
Estudos e Pesquisa que € ministrada no primeiro semestre do primeiro ano, reunides regulares
com estudantes (no inicio do semestre, no meio e no fim do semestre) e dialogo permanente
entre a Direc¢do da Faculdade e estudantes segundo actas dos encontros recolhidas.

Por outro lado, o apoio social aos estudantes do curso de Licenciatura em Contabilidade e
Financas esta a melhorar apesar da fraca aderéncia dos beneficiarios do sexo feminino, ver a
Tabela 17. Nos ultimos dois anos do periodo em analise nota-se que nenhuma estudante

beneficiou de bolsa completa.

Tabela 17 Apoio social aos estudantes
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Numero de beneficidrios Numero de beneficidrios do sexo feminino

Tipo de Apoio| 2010 2011 2012 2013 Média 2010 2011 2012 2013 Média

Bolsa

completa 4 3 1 3 173 1 0.73

Bolsa

reduzida 8| 7| 8| 6| 723 2 225

Isengdo de

propinas 1] 3 9 8| 323 0 1.5

Fedugdo de

propinas 1 0| 0| 0 023 0 0

Empréstimo

Cutro

Total 14] 13 18 17 15.5 3 43
4.1.5 Docentes do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

O curso de Licenciatura em Contabilidade e Financas € assistido por 35 docentes dos quais 5

possuem o grau de Doutor,

15 mestres e 15 Licenciados. Dos 35 docentes do Curso de

Licenciatura em Contabilidade e Finangas 5 estdo em tempo inteiro. Por fim, 24 dos 35

docentes sdo assistentes estagiarios, ver Tabela 18.

Tabela 18 Docentes do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas
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Categoria Regime

ari Peso - Qualificacd

Docente Corea horéria no curso T;:i‘:lﬂ ?:l?n‘:: wrfls,ZS; Tipo (L IT;DE' ;r combinado ESpec:“da e's IPD

. = 1.1 1.0: P. F. 5) e Fr*Wr Académica

PAX, A, AE) [ promocdo 0.8:0.5) 0) s (PhD,

Prof. Doutor Angelo Macuscua (R) B4 PAX 1 I 1 1 PhD
Prof. Doutor Benjamim Alfredo (R) 64 PAX 1 P 0.5 0.5 PhD
Prof. Doutor José Chichava (R} 64 PAX 1 P 0.5 0.5 PhD
Prof. Doutor Manoela Sylvestre (R) 64 PAs 11 I 1 11 PhD
Prof Doutor Hilario Langa (R) B4 PAX 1 P 0.5 0.5 PhD
Dr. Adelino Tanasse (R) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 MSc
Dr. Adriano Maleiane (R) 64 A 0.8 P 0.5 0.4 MSc
Dr. Albano Macie (A) B4 AE 0.5 P 0.5 0.25 MSc
Dr. Amosse Ubisse (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr  Armando Malache [A) B4 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr. Bemardo Cardoso (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr. Boaventura Gune (R) 54 A 0.8 P 0.5 0.4 MSc
Dr. Emanuel Mabumo (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 MSc
Dr. Erminio Joaguim Chiau (R) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 MSc
Dr. Femando Lichucha (R} 64 A 0.8 I 1 0.8 MSc
Dr. Firmino Guiliche (R} B4 A 0.8 P 0.5 0.4 MSc
Dr. Francisco Lichucha (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr Gabriel Langa (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 MSc
Dr. lva Nhamaze (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr. Luis Fazenda (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr. Nonavio Maunde (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr. Osvaldo de Jesus [A) 54 AE 05 P 0.5 0.25 MSe
Dr. Pedro Samissone (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr. Saide Dade (R) 64 A 0.8 P 0.5 0.4 MSc
Dr. Sorte Sapulia (A) B4 AE 0.5 P 0.5 0.25 MSc
Dr. Stélio José Tembe 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr. Titos Sueia (A) 64 AE 0.5 I 1 0.5 Lic.
Dr. Tomas Matola (A) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
Dr. Valter Manjate (A) B4 AE 0.5 P 0.5 0.25 MSc
Dr. Wilson Cossa (A) 64 AE 0.5 ] 05 0.25 Lic.
Dr. Domingos Muconto (R) 54 A 0.8 P 0.5 0.4 MSe
Dra. Carla Cumbana (A) 64 AE 05 P 05 0.25 Lic.
Dra. Essita Viagem (A) 64 AE 0.5 P 05 0.25 Lic.
Dra. Eulalia Madime (R) B4 AE 0.5 I 1 0.5 MSc
Dr. Venancio Chimime (R) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.

O racio docente equivalente/estudante do regime laboral é 0.05 e do regime pés laboral é
0.051190476, isto é 12.90 equivalentes de docentes assistem 258 estudantes no regime
laboral e 252 estudantes no regime pds laboral respectivamente. Os racios sdo baixos e é
possivel que os estudantes mesmo que queiram consultar o docente séo capazes de ndo serem
atendidos atempadamente e agravado pelo facto de a maioria dos docentes ser de tempo
parcial, ver Tabela 19. O numero Equivalente de Docentes Doutorados (EDD) é muito baixo,
isto € 3.60, e 0 numero Equivalente de Docentes Licenciados (EDL) é muito proximo do
numero Equivalente de Docentes Mestrados (EDM), isto ha tantos docentes mestrados quanto

docentes licenciados.
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Tabela 19 Racio (Docente Equivalente/Estudante)

Total de docentes 35.00
N2 Total de Docentes (TD) 35.00
N2 Equivalentes de Docentes (ED) 12.90

Doutores
N2 de Docentes Doutores (DD) 5.00
N2 Equivalente de Docentes Doutorados (EDD) 3.60

% de Docentes Doutorados (%DD) 14.29%

Mestrados
N2 de Docentes com Mestrado (DM) 15.00
Ne Equivalente de Docentes Mestrados (EDM) 530
% de Docentes com Mestrado (%DM) 42.9%

Licenciados
N2 de Docentes com Licenciatura (DL) 15
N2 Equivalente de Docentes Licenciados (EDL) 4.00
% de Docentes com Licenciatura (%DL) 42.9%

Docentes em formagdo
N2 de Docentes em Formagdo (DF) 8.00
% de Docentes em Formagao (%DF) 22.9%
% de Docentes em Formagdo de MSc 0.75
% de Docentes em Formagdo de PhD 0.25

% de Docentes a Tempo Inteiro (%DTI) 5

% de Docentes em Licenca Sabatica (%DLS) 0.00

% de_Docentes com Formacado Psicopedagégica

N2 de Estudantes Matriculados Laboral 258

Récio (Docente Equivalente/Estudante) 0.05

N2 de Estudantes Matriculados Pés Laboral 252

Récio (Docente Equivalente/Estudante) 0.051190476

4.1.6 Enquadramento do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas na actividade de

investigacao e extensao da unidade organica

O enquadramento dos Cursos de Licenciatura em Contabilidade e Finangas, Economia e
Gestéo esta previsto no Artigo 50 do Regulamento da Faculdade de Economia que define as
Competéncias do Departamento Academico, inter-alia, as seguintes:

2. a) Propor a aprovacéo do plano anual de investigacéo cientifica do departamento;

2. b) Executar as actividades de investigacéo e extensdo do departamento;

2. g) Propor a prestacao de servigcos a comunidade.

3. ¢) Organizar os trabalhos de investigacao de docentes no departamento; e

Pagina de 51 de 266




4. b) Executar todas as actividades pedagdgicas e de investigacéo e extensao do

Departamento.

4.1.7 Internacionalizagdo do Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas

Os Cursos de Licenciatura em Contabilidade e Finangas, Economia e Gestdo sdo garantidos
por docentes nacionais com a participacdo ocasional de especialistas estrangeiros em
palestras relacionadas direccionadas a certas turmas ou enquadradas na divulgacdo geral de
resultados de pesquisa. A Faculdade de Economia registou 3 estudantes estrangeiros no ano

académico de 2012 segundo a Tabela 20.

Tabela 20 Estudantes e docentes estrangeiros no curso

NUmero
Tipo de estudante 2010 2011 2012
Estudantes estrangeiros no curso

Estudantes nacionais no estrangeiro

Total estudantes

Docentes estrangeiros no curso

Docentes nacionais no estrangeiro

Investigadores estrangeiros no curso
Investigadores nacionais no
estrangeiro

Total de docentes
Fonte: a) Relatorio Anual 2012

Os Cursos de Licenciatura em Contabilidade e Finangas, Economia e Gestéo estdo a cooperar
com o Projecto NICHE na introducdo no ensino centrado no estudante designado “Problem

Based Learning” (PBL), ver Tabela 21.
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Tabela 21 Projectos internacionais relevantes para o curso

Valor
de
Node Nde projecto Valor da Duracao
docentes | estud antes {em taxas Parceiros Pais ou do
Nome do projecio envolvidos | envolvides | USD) | institucionals | esirangeiros | palses | projecio

Projetos de ensing internacionais

Projecto NICHE

Subsotal

Projectos de ] & D Internacionais

(3]

Subsotal

T otal

4.2 Apresentacao do Curso de Licenciatura em Economia

4.2.1 Génese e evolugao do Curso de Licenciatura em Economia

O Curso de Economia foi o primeiro curso a ser ministrado desde a fundacédo da Faculdade de

Economia até 1986. Ate 1975 o curso de Economia conferia o grau de licenciatura.

De 1976 a 1986 conferia o grau de bacharel. Em 1986 o curso de Economia passou a conferir

o0 grau de licenciatura.

Em 1988 foi introduzido o curso de licenciatura especial em Economia para Bacharéis
formados entre 1976 e 1986. Como forma de responder a demanda cada vez mais crescente
nos cursos leccionados na Faculdade de Economia, em 2001 foi introduzido o turno Pos

Laboral do Curso de Licenciatura em Economia.

Na reforma curricular de 2003, a duracdo do Curso de Licenciatura em Economia passou de

cinco para quatro anos.

O curriculo de 2003 foi reformulado por duas vezes. Em 2010, o curriculo passou de quatro

anos para uma Licenciatura de trés anos. Em 2012, o curriculo passou para quatro anos.
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Na reforma de 2012, o curriculo de Licenciatura em Contabilidade e Financas foi desenhado
em observancia as seguintes etapas:

e Anadlise do Contexto nacional e internacional — onde se descrevem os desafios da
formacdo em Economia ao nivel nacional e internacional.

e Desenho do modelo curricular — em que se indicam 0s pressupostos e fundamentos
do novo curriculo e os perfis para o exercicio da profissdo, donde se derivardo as
competéncias gerais e técnicas associadas aos perfis identificados.

e Desenho do Plano de Estudo — onde se apresenta o escalonamento das cadeiras que
corporizam 0 curso, as cargas horarias e o nimero de créditos conferidos em cada
disciplina e se especificara os objectivos formativos minimos a atingir em cada
disciplina ou grupo de disciplinas.

e Desenho dos Planos tematicos — onde sdo detalhados os objectivos formativos, 0s
contetidos das disciplinas, as cargas horarias especificas e 0 nimero de créditos a
atribuir a cada uma das actividades lectivas.

e Plano de Implementacdo — Onde sdo arrolados os principais aspectos organizativos e
as necessidades de recursos para uma boa implementacéo do novo curriculo.

O Curso de Licenciatura em Economia esta adstrito ao Departamento Académico de

Economia e tutelado pelo Director Adjunto para a Graduacao, conforme a Figura 1

Pagina de 54 de 266



Figura 3 Localizacdo do Departamento de Economia nos 6rgéos internos da Direc¢ao
da FE

O Curso de Licenciatura em Economia enquadra-se na missdo expressa da Faculdade de

Economia e justifica-se pelo nimero crescente de candidatos que procuram ser admitidos no

curso, ver a Tabela 2, e empregabilidade transversal dos graduados.

Tabela 22 Candidatos ao Curso de Licenciatura em Economia

Laboral Pos-laboral

Candidatos 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

498 507 611 751
Numero total

258 251 308 389 63 76 107 141
Mulheres

240 246 303 361 83 125 132 171
Homens

Além da demanda crescente, os Licenciados em Economia sdo de uma empregabilidade

transversal em todos os ramos de actividade econdémica desde a banca, financas, instituicdes e
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empresas publicas ou privadas, ministérios até em todas as economias sectoriais (agricultura,

pescas, comércio, industria extractiva e transformadora, turismo e prestacdo de servicos).

4.2.2 Gestao do Curso de Licenciatura em Economia

O Curso de Licenciatura em Economia funciona sob a direc¢do do Chefe de Departamento
em colaboracdo com o Conselho de Direccdo do Departamento e Conselho de Docentes do

Departamento, ver a Figura 2. [l EaNGMENIONIGISCON0MIAICS e IDIOCESSOIICISIADOIE0A0
OGO RNONOUSONEEN iconciatura EMEGONGNIE  partilha recursos

materiais, financeiros e infraestruturas com outros 6rgdos da Faculdade de Economia. No
tronco comum o Curso de Licenciatura em Economia partilha docentes com o Curso de

Licenciatura em Contabilidade e Financas e Curso de Licenciatura em Gestéo.

Figura 4 Organograma do Departamento Académico de Economia

Conselho de
docentes do

Departamento
Chefe do
Departamento
Conselho de
Direccao do
Departamento
Director do
Curso

4.2.3 Curriculo do Curso de Licenciatura em Economia

Os cursos administrados na Faculdade de Economia, estdo estruturados com regimes de
frequéncia alternativos, distinguindo entre estudantes em tempo inteiro e estudantes em
tempo parcial, de modo a ultrapassar a ambiguidade que se verificava, em que teoricamente

todos os estudantes estavam em tempo inteiro, e também para aumentar o numero de
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ingressos (conforme o plano estratégico da UEM) e por conseguinte satisfazer as
necessidades da sociedade. Deste modo, diferencia-se dois regimes de frequéncia distintos:
um para estudantes em tempo inteiro (curso diurno de duragdo de 4 anos) e o outro para

estudantes em tempo parcial (curso pés-laboral de duragdo de 5 anos).

A filosofia e a estrutura curricular estdo em consonancia com recomendacGes do Novo
Quadro Curricular que acautela a harmonizacdo académica com a integracdo regional e

mundial e que salvaguardem os interesses da UEM.

O curso de Licenciatura em Economia esta estruturado para permitir uma formacdo em
ciéncias econdmicas, empresariais e técnicas de contabilidade com um grande enfoque para

as disciplinas de Macroeconomia.

4.2.3.1 Estrutura do curriculo de Economia

O curriculo contempla, para além de disciplinas obrigatorias, algumas disciplinas optativas,
ver a Tabela 3. A experiéncia de implementacdo do curriculo revela que os estudantes tém

maior preferéncia pelas disciplinas optativas de especialidade. [NEHCHIGRIONOICUITICUIOMIED
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Tabela 23 Estrutura do curriculo de Economia

Unidade curricular por ano e semestre

Contribuicao dos varios tipos de unidades
curriculares para o nimero total de créditos

do programa

Nome da unidade

NUmero
de
créditos

Nuclear

Complementar

Opcional

Ano 1

Semestre 1

Introdugéo a Microeconomia

Matematica |

Métodos de Estudos e Pesquisa

Introducdo a Gestao

Informatica

Nogdes de Comércio

- B Kol - Ko No))

SO |O O

Semestre 2

Introducdo a Macroeconomia

Matematica |1

Introducdo ao Direito

Matematica Financeira

Estatistica |

O |N |[oo |o |

O |N |[oo oo |o

Ano 2

Semestre 3

Microeconomia |

Macroeconomia |

Estatistica Il

Direito Empresarial

Contabilidade Financeira |

~N |~ oo o

~N |~ oo o

Ano 2

Semestre 4

Microeconomia Il

Macroeconomia Il

Econometria |

Inglés Técnico

Finangas PUblicas

(o2 E = Hep TN BN N |

(o220 E = Ko TN BN N |

Ano 3

Semestre 5

Economia Agraria

Econometria Il

Economia Internacional |
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Contribuicao dos varios tipos de unidades
curriculares para o nimero total de créditos
Unidade curricular por ano e semestre do programa
Namero
de
Nome da unidade créditos Nuclear Complementar | Opcional
Fiscalidade 4 4
Economia do Meio Ambiente 6 6
Semestre 6
Historia do Pens. Econdmico 7 7
Economia Internacional |1 7 7
Empreendedorismo 6 6
Anal. Gest. Projectos 6 6
Economia Monetéria 6 6
Ano 4
Semestre 7
Investigacdo Operacional 6 6
Economia do Desenvolvimento 6 6
Economia de Mogambique 7 7
Optativa | 6 6
Optativa Il 6 6
Semestre 8
Seminarios de Investigacao 6 6
Optativa Il1 6 6
Optativa IV 6 6
Estagio ou Monografia 12 12
Nimero de créditos total 243 219 24

% de créditos 90,1% 9,9%
Total de unidades curriculares
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Tabela 24 DISCIPLINAS OPTATIVAS

OPTATIVAS |

OPTATIVAS 1I

OPTATIVAS 111

OPTATIVAS IV

Economia Rural

Economia de Africana

Economia do Trabalho

Economia Industrial

Gestdo Bancaria

Economia de Recursos

Naturais

Gestdo de Valores.
Mobiliarios

Economia de Recursos

Energéticos

Economia Regional e

Urbana

Seguros

Contabilidade.

Financeira Il

Contabilidade de Custos

Técnicas de Negociagdo

Anélise e Gestdo de
Projectos

Administracéo Publica

Economia do Sector
Publico

Contabilidade Nacional

Economia de Saude

Geografia Econdmica

Sociologia. do

Desenvolvimento

Economia de Transporte

Optativas de Outras
Faculdades e Escolas da
UEM

4.2.3.2 Perfil do graduado do curso de Economia

No dominio do saber, no fim da sua formacéo o licenciado em Economia deve ser capaz de:

e Aplicar e transmitir os conhecimentos relevantes em economia;

e Conduzir pesquisas econdémicas e financeiras relevantes para a formulacdo de

politicas;

e Formular e implementar politicas e estratégias de desenvolvimento socioeconémico;

e Encontrar as melhores solucdes para proteccdo dos recursos nacionais e integridade e

formular solucdes ldgicas para dos problemas socioecondmicos reais do Pais;

e Contribuir para o processo de melhoria e materializar o combate a pobreza através de

accOes de extensao;

e Desenvolver iniciativas empresariais e ser capaz de ser agente de mudanca;

e Fomentar as actividades de auto emprego.
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No dominio do dever saber fazer:

Realizar com abertura multidisciplinar qualquer tarefa dentro do dominio do seu
conhecimento, captar as valéncias e as sinergias de outras areas de saber;

Desenhar inquéritos para efeitos de recolha de dados socioeconomicos e utilizar
instrumentos econdmicos (qualitativos e quantitativos) adequados para a sua analise e
interpretacéo;

Conceber, executar e avaliar programas e projectos de desenvolvimento econémico e
social;

Analisar problemas econdémicos nas organizacdes e na sociedade e recomendar
solugdes;

Propor técnicas e modelos de producdo mais eficientes e mais produtivos, com realce

para a aplicacéo das ferramentas de Anéalise Custo-Beneficio;

No dominio do dever ser:

Realizar as suas actividades com zelo e dedicacdo, ética e brio profissional, pautando
pelo comportamento correcto e respeitoso para com as pessoas e bens ao seu dispor de
acordo com as regras e as normas estabelecidas;

Dispor da capacidade de lideranca de pessoas, grupos, processos e projectos em todos
0s contextos da sua actividade;

Adaptar-se com facilidade as mudancas na area de especialidade;

Praticar a cultura de humanismo, de solidariedade e de responsabilidade social;

O perfil do graduado do curso de Economia satisfaz o Perfil geral do graduado da UEM

segundo o Quadro Curricular para a Graduagcdo da UEM, ver Tabela 25.
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Tabela 25Alinhamento do perfil profissional do graduado definido no curriculo de
Economia com o perfil geral do graduado da UEM

Perfil geral do graduado da UEM (Quadro curricular) 1

Aplicacio | Compreen| Aplicacio métodos e | Investigacdo, anilise | Aprendizagem independ Pr iomali e |C ica|Compreen
de sdo ferramentas de dados e sintese | trabalho individual, em equipa e ética cio sio do
conhecim |paradigmal incluindo TICs multidisciplinar impacto
entos na | s tedricos no
resolucio ambiente
de social e
Perfil profissional do graduado problemas natural
definido no curriculo
. Aplicar e transmitir os]
conhecimentos  relevantes  em|
economia; P P P P
. Conduzir pesquisas
econdmicas e financeiras
relevantes para a formulacdo de|
politicas; P p P P P
. Formular e implementar]|
politicas e  estratégias  de|
desenvolvimento sociceconomico; P P P p P p p

. Encontrar as melhores|
solugdes para protecgio dos
recursos nacionais e miegridade e
formular solugdes logicas para dos|
problemas socioecondmicos reais|
do Pais; P P P P P P P P
* Contribuir para o processo de

melhoria e materializar o combate|
a pobreza através de acgles de|
extensdo; P P P P P P P
. Desenrvolver  iniciativas

empresariais e ser capaz de ser|
agente de mudanga; P P P P P P P

* Fomentar as actividades de|

auto emprego.

4.2.3.3 Meétodos de ensino aprendizagem do Curso de Licenciatura em Economia

A Faculdade de Economia em cumprimento do que foi estabelecido no quadro de referéncia
da UEM, adopta o ensino centrado no estudante que dentre os varios métodos, destaca 0s

seguintes:

® Método activo — A orientagao pedagdgico-Didactica do processo de ensino-
aprendizagem tem como foco central o desenvolvimento de actividades que estdo

centradas no estudante e o levam a construcdao do conhecimento.

® Meétodo expositivo — constituido na transmissdo oral das matérias, com uso de técnicas
activas, visando reduzir o potencial deste método de tornar os estudantes em sujeitos
passivos.
Para aplicar os métodos referidos serdo utilizadas as seguintes técnicas:
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® Projectos individuais,
® Ensaios,

® Trabalho de grupo,

® Pesquisa,

® Seminarios,

® Estudo de casos baseados em factos reais ou simulados préximos aos que o estudantes vao

enfrentar na vida profissional,
® Resolugdo de problemas,
® Projeccao de videos, filmes, slides
® Workshops,

® Palestras.

A Tabela 26 sumariza os Métodos de ensino aprendizagem adoptados no Curso de Licenciatura em

Economia. Em algumas disciplinas a distribuicdo da carga horaria néo confere com o total indicado.
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Tabela 26 Métodos de ensino aprendizagem do Curso de Licenciatura em Economia

Numero de horas por tipo de ambiente de aprendizagem
Semindrio Estudo e
Aula pratica (debates, leitura Total
Aula ou apresentagdes | Projecto | Trabalho independen| horas de | Totalde
Nome da unidade curricular tedrica lahoratorial | dramatizacdes)| individual | de grupo |Estigio te contacto horas
AT AP L P G El cD
Introdugdo a Micronomia 48 36 48 36 84 84 168
MNatematica [ 24 60 24 60 84 84 168
Introdugio a Gestio 48 £l 42 54 04 34 180
Métodos de Estudo e Pesquisa 30 54 13 2 42 34 125}
Nogdes de Comércio 30 34 15 27 42 84 126]
Informatica 14 30 19 43 G4 G4 128
Semestre 2
Introducio a Macronomia 32 52 32 32 84 34 168
Natematica II 36 48 36 18 84 84 168
Estatistica [ 28 34 38 28 36 32 168
Matematica Financeira 42 42 70 42 14 126 34 210
Introducio ao Direito 26 53 26 53 84 34 168
Ano 2
Semestre 3
Microeconomia [ 54 30 32 44 126 g4 210
Macroeconomia [ 24 60 37 63 103 34 18%
Estatistca II 38 48 42 12 84 84 168
Direito Empresarial 32 52 32 52 84 34 168
Contabilidade Financeira [ 30 96 32 52 84 126 210
Semestre 4 0 0
Microeconomia IT 49 21 83 24 33 140 70 210
Macroeconomia [T 32 32 76 28 104 G4 168
Econometria [ 44 40 32 32 84 34 168
Inglés Tecmico 38 42 88 30 168
Finangas Publicas a5 55 28 36 84 84 168
Ano 3 0 0 0
Semestre 5 0 0 Y
Economia Agraria a2 28 20 118 60 178
Econometria II 44 44 30 30 33 168
Economia Internacional [ 26 22 108 48 I |
Fiscalidade 22 30 20 42 54 106)
Economia do Meio Ambiente 34 30 60 40 100 G4 164
Semestre 6 0 0 0
Histaria do Pens. Econdmico 36 26 0 62 62
Economia Internacional IT 34 30 G4 40 104 G4 168
Empreendedorismo 30 14 14 100 4 144
Anal Gest. Projectos 30 16 16 32 46 78
Economia Monetaria 30 30 32 60 02
Ano 4 0 0 0
Semestre 7 0 0 0
Investizagio Cperacional 42 26 84 63 132
Economia do Desenvolvimento a0 1a 78 18 41 134 76 210
Economia de Mogambique a0 16 75 13 41 134 76 210
Optativa [ 36 24 62 60 122
Optativa II 34 30 62 64 125)
Semestre § 0
Seminarios de Investigagio 0 0
Optativa IIT 36 22 62 38 120
Optativa IV 32 28 52 60 112
Estagio ou Monozrafia 0 0 Y

4.2.3.4 Conteudo e relevdncia das unidades curriculares Curso de Licenciatura em Economia

As disciplinas do Curso de Licenciatura em Economia sao relevantes e contribuem para o perfil do

graduado de acordo com a Qualificacdo de Licenciado definido no Quadro curricular da UEM. A
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Error! Reference source not found. sumariza o conteldo e relevancia das unidades curriculares

Curso de Licenciatura em Economia

Tabela 27 Contetdo e relevancia das unidades curriculares Curso de Licenciatura em Economia

Contribuicdo para o perfil do graduado *! analiticos
Aplicacdo de | Compreensio Aplicacio |Investigac| Aprendizagem |Profissional| Comunicacdo | Compreensio do

conhecimentos | paradigmas métodos e |do, andlise| i"‘i:F':“;]Eme' ismo e ética impacto no

na resolucdo de tedricos ferramentas | de dados e inﬂi:sild:al.nem ambiente social e
Nome da unidade problemas incluindo TICs| sintese e natural Plano Plano  |Observacs
SR multidisciplinar temadrico | analitico |es
Ano 1
Semesire 1 [
Introdugio a Economial P P P Sim sim
Matematica | P Sim Sim
Introducio a Gestio P sim Sim
Meétodes de Estude e Pesquisa 4 P 4 Sim Sim
MNogdes de Comércio P Sim Sim
Informatica P Sim Sim
Semestre I
Introducio a Macroeconamia| P B p B 3 Sim Sim
Matemdtica Il P P P Sim Sim
Estatistica | 3 P P 3 sim Sim
NMatemitica Financeira » P sim Sim
Introducio ac Direito P P sim Sim
Ano 2
Semestre 3
Micreeconomia | P 4 4 Sim Sim
Macroeconomia | B P B Sim Sim
Estatistca Il P P P P Sim Sim
Direito Empresarial P Sim Sim
Contabilidade Financeira | P 4 4 P Sim Sim
Semestre 4
Microeconomia IT P P P Sim Sim
MNlacroeconomia IT P P P P Sim Sim
Econometria P 3 3 3 P Sim Sim
Inglés Tacnico P P Sim Sim
Finangas Publicas P 4 4 P Sim Sim
Ano 3
Semestre 3
Economia Agraria P P P 3] P P sim Sim
Econometria [T P P P P Sim Sim
Economia Internacional I | p [ p P [ P sim sim
Fiscalidade P P P P P Sim Sim
Economiza do Meio Ambid p -] P P -] P sim sim
Semestre §
Historiz do Pens. Econdmico Sim Sim
Economia Internacional I p ] P P ] P Sim Sim
Empreendedonismo P P P P 3] P P sim Sim
Anal. Gest. Projectos P P P P P P P P sim Sim

P 4 4 P 4 P P P Sim Sim
Semestre 7
Investizagio Operacionallp B B P B P B Sim Sim
Economia do Desenvolvifr B 3 P 3 3 3 P Sim Sim
Economia de Mogambigqu|p B B P B P P P Sim Sim
Optativa [ P p p P p 3 3 [ Sim Sim
Optativa Il P p p P p 3 3 [ sim sim
Semestre 8
Seminarios de Investizagdp P P P P P P P sim Sim
Optativa P B B P B P B P Sim Sim
Optativa TV P B B P B P B P Sim Sim
Estagio ou Monografia |p B B P B P B P sim Sim
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4.2.3.5 Meétodos de avaliagéo Economia

A Faculdade de Economia esta a implementar as seguintes formas de Avaliacdo:

d) avaliagdo de diagndstico visando identificar as dificuldades e os problemas dos
estudantes;

e) Avaliacdo formativa visando o ajustamento dos meios e das estratégias de
aprendizagem e permitindo a implementacdo da didactica de gestdo e correccao
dos erros de ensino-aprendizagem;

f) Avaliagdo sumativa visando medir e classificar os conhecimentos e habilidades

dos estudantes.
Os instrumentos de avaliacdo incluirdo os seguintes: Exposicdo oral, avaliacdo pelos colegas,
relatério das discussGes em grupo, testes orais e escritos, exames orais e escritos, relatérios

de investigacdo e seminarios.

A Tabela 28 sumariza os Métodos de avaliagdo do Curso de Licenciatura em Economia
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Tabela 28 Métodos de avaliacdo Economia

Nome da unidade curricular

Métodos de avaliacdo usados

Avaliagdo do
desempenho

Avaliagdo de
estudos de caso,

Introdugdoe ao Dhreito

o

o

o

Avaliagdo de local de Avyaliacdo do dehates,

Teste ou exame | Teste pratico/ projecto ou trahalho/ trabalho em simulacdo,

escrito ou oral demonstragdo produto estigio grupo dramatizacdo
Anol
Semestre 1
Introdugdo a Microeconomia P P P
Matematica [ P 3 3
Métodos de Estudo e Pesquisa P P P
Introdugdo a Gestdo P P
[nformatica P P P
Nogdes de Comércio P P P
Semestre 2
Introdugio a Macroeconomia P P P
Matematica II P P P

P

Optativa [V

o

o

]

Estatistica [ P P
Ano 2
Semestre 3
MNicroeconomia [ P P P
Macroeconomia [ P P P
Estatistica [T P P
Direito Empresarial P P P P
Contabilidade Financeira [ P P P P
Ano 2
Semestre 4
Microeconomia [ P P P
Macroeconomia [T P 3 P
Econometria P p P P
Inzlés Técnico P P
Finangas Publicas P P P P
Ano 3
Semestre 5
Economia Agraria p p p p
Econometna [T P P P P
Economia [nternacional [ P P P P
Fiscalidade P P P P
Economia do Meio Ambiente p P P p
Semestre 6
Historia do Pens. Economico P P P P
Economia Internacional [I P P P P
Empreendedorizmo P P
Anal Gest. Projectos P P P P
Economia Monetaria P P P P
Ano 4
Semestre 7
Investizagdo Operacional P P P P
Economia do Desenvolvimento P P P P
Economia de Mogambique P P P P
Optativa [ P P P P
Optativa [T P P P P
Semestre 8
Seminarios de Investigagdo P F
Optativa [l P P P P

P

Estazio ou Monografia

o

o
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4.2.4 Discentes do Curso de Licenciatura em Economia

4.2.4.1 Estudantes matriculados no Curso de Licenciatura em Economia

Tabela 29 Estudantes matriculados no Regime Laboral

NuUmero total de Ndmero de mulheres
estudantes matriculados matriculadas % de mulheres
Ano
1° Ano
2°Ano
3°Ano
4° Ano

Total

Tabela 30 Estudantes matriculados no Regime Pds Laboral

NUmero total de estudantes

matriculados Numero de mulheres matriculadas % de mulheres

Ano 2010
1° Ano 49
2°Ano 33
3°Ano 25
4° Ano 23
5° Ano 15

14
Total 5

Fonte: Relatérios anuais da Faculdade de Economia 2010, 2011, 2012, 2013

4.2.4.2 Distribuig¢éo dos estudantes: Candidatos e Admitidos ao Curso de Licenciatura em
Economia
O numero de candidatos para o Curso de Licenciatura em Economia em regime laboral esta a

aumentar de ano para ano, tendo passado de 498 em 2010 para 751. O racio de admisséo
cresceu ligeiramente com a excepcdo do ano 2011 onde o numero de admissdes foi

excepcionalmente elevado. A provincia e cidade de Maputo contribuem com maior nimero
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de candidatos e admitidos. Cerca de 50% tanto candidatos como de admitidos é do sexo

feminino, ver a

Tabela 10

Tabela 31 Distribuigdo dos estudantes: Candidatos e Admitidos regime laboral

Candidatos Admitidos Racio (admitidos/candidatos)
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2910 | 2011 | 2012 2013 | 2010 2011 | 2012 | 2013

NGmero total 498 | 507 | 61| 751| 25| 76| 35| 0 50% | 150% | 5.7% 6.7%

NUmero de 8

Mulheres 258 | 251 | 308| 389 31| 14| 20 3% | 124% | 4.5% 5.1%

NUmero de 17

Homens 240 | 246 | 303| 361 a5 21| 30 71% | 183% | 6.9% 8.3%

Numero por Provincia de candidatura
Cabo Delgado | 5| 1| 1| ©° ol o 1 00% | 00%| 00%| 100%
Niassa 5 8 5 9 3 0 0 1| 600%| 00%| 00%]| 11.1%
Nampula 21 90| 10 6 0 0 0 0 0.0% | 0.0%| 0.0% 0.0%
Zambézia 1001 43 71 16 ! 0 2 1| 100% | 00% | 286% 6.3%
Tete 6 5 7 3 0 0 0 1 00% | 00%| 00%]| 333%
Manica 11 4| 12 5 0 0 1 0 00% | 00%| 83% 0.0%
Sofala 17 8 6| 14 0 2 1 0 0.0% | 25.0% | 16.7% 0.0%
Inhambane el I T 0 1 1 1 0.0% | 67%| 9.1% 3.7%
Gaza 1 |l x| 23 2 0 0 0 118% | 00% | 00% 0.0%
Maputo 3971 404 | s21| e38| 0| 47| 18| 35 a8% | 11.6% | 3.5% 5.5%
Maputo cidade

NUmero de

estrangeiros

O namero de candidatos para o Curso de Licenciatura em Gestdo em regime pés laboral esta a

aumentar de ano para ano, tendo passado de 206 em 2010 para 418 em 2013. O récio de

admisséo tende a decrescer com a excepg¢do do ano 2011 onde o numero de admissdes foi

excepcionalmente elevado. A provincia e cidade de Maputo contribuem com maior nimero

de candidatos e admitidos. O numero de candidatos do sexo feminino varia de 35% a 50% de

candidatos ao Curso de Licenciatura em Economia. O numero de admitidos do sexo feminino

atingiu o pico em 2011 e dai em diante comecou a reduzir ver a Tabela 11.
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Tabela 32 Distribuicao dos estudantes: Candidatos e Admitidos regime pos laboral

Admitidos Récio
Candidatos (admitidos/candidatos)

201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0 1 2 3 0 1 2 3 2010 | 2011 | 2012 | 2013

121 | 199 | 117

NUmero total 206 277 298 418 25 55 35 41 % % % | 9.8%
9 18.5

NUmero de Mulheres 105 | 130 | 142 | 217 24 12 13 | 8.6% % | 8.5% | 6.0%

16 15.8 211 14.7 139

NUmero de Homens 101 | 147 | 156 | 201 31 23 28 % % % %

NUmero por Provincia de
candidatura

Cabo Delgado YWool o] ol % o] ol ol oow

Niassa Ol o 1| 1| ° of o] o 0.0% | 0.0%

Nampula Ol o 2| ol ° o of o 0.0%

Zambézia Ol 1| 20 o 9 1] o] o 0.0%

Tete Ol 9| 1| o ° ol o] o 0.0% | 0.0%

Manica Ol ol ofl 2| % ol o] o 0.0%

Sofala LWl ol 1| °0 ol o ol 0ow| 0.0% 0.0%

Inhambane 0 2 1 3 0 0 0 0 0.0% | 0.0% | 0.0%
2 1 50.0

Gaza 8| ol 2 ol ol ol | 00% 0.0%
202 2 119 | 186

Maputo 264 | 201 | 409 49| 23| 20| w|  w| 7.9% | 9.8%

Maputo cidade

NUmero de estrangeiros

4.2.4.3 Classificagdo média dos candidatos e dos admitidos ao Curso de Licenciatura em
Economia

A classificagdo média dos candidatos é decrescente. A classificagdo média dos admitidos é
estdvel com a exepcdo da brusca reducdo em 2013. Em geral os candidatos e admitidos
apresentam na disciplina de Portugués médias relativamente superiores as médias da
disciplina de Matematica. Mesmo assim, a qualidade de candidatos mostra sinais de fraqueza
com meédias abaixo de 10 no regime pods-laboral e ligeiramente acima de 10 no regime
laboral. Os estudantes admitidos em 2013 no regime pds laboral apresentam as piores médias

(7.56 valores na escala de 0 a 20) dos quatros anos em analise.
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Tabela 33 Classificacdo média dos candidatos e dos admitidos

Candidatos Admitidos
2010 ’
2010 | 2011 | 2012 | 2013 2011 | 2012 | 2013

Numero total de ingressos periodo laboral 498 | 507 | 611 | 751 51 76 35 | 50
Notas médias nos exames de admissio
MATEMATICA 463|445 (475|451 | 8.83 8.74 9.53 | 8.39
PORTUGUES-II 7491851778593 | 1150 | 13.25 | 12.48 | 9.69

Média 6.06 | 6.48 | 6.27 | 5.22 | 10.17 | 11.00 | 11.01 | 9.04
Notas médias minimas nos exames de
admissdo
MATEMATICA 480 | 4.60| 5.20 | 5.60
PORTUGUES-II 9.50 [ 11.00 | 9.90 | 4.80

Média 0 0 0 0 7.15 7.80 755 | 5.20
Numero total de ingressos periodo pos-
laboral 146 | 204 | 239 | 312 24 50 29 47
Notas médias nos exames de admissao
MATEMATICA 475 | 43|482|442| 760| 6.61| 893]6.78
PORTUGUES-II 8.02 1828|766 | 556 | 10.890 | 11.80 | 10.94 | 8.33

Média 6.39 | 6.29 | 6.24 | 4.99 9.25 9.21 9.94 | 7.56
Notas médias minimas nos exames de
admissdo
MATEMATICA 480 | 3.60| 6.40 | 3.50
PORTUGUES-II 850 | 8.70| 7.30| 4.10

Média 6.65| 6.15| 6.85]| 3.80

4.2.4.4 Evolugdo de graduados do Curso de Licenciatura em Economia

A evolucéo dos graduados reflecte a Direc¢do, do momento, da Faculdade de Economia e dos
esforcos que a equipa directiva empreende para garantir a culminagdo dos estudos dos
licenciandos. Assim, notam-se trés picos, em 2001, 2009 e 2011, ver a Tabela 13. Depois do
altimo pico, a evolugdo tende-se a estabilizar com a garantia de condicGes para que 0S

estudantes terminam os seus estudos no tempo regulamentado. Especificamente, o numero de

graduados do Curso de Licenciatura em Economia tende a diminuir.
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Tabela 34 Evolucgao de graduados

Cursos 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Economia 24 44 59 79 35 90 45 31
Gestdo 9 43 96 | 101 47 | 117 45 49
Contabilidade 17 27 22 | 128 44 29
39 | 203 75 63 56 54 46 87| 172 | 207 | 104 | 335]| 134 | 109

4.2.4.5 Aproveitamento académico do Curso de Licenciatura em Economia

O Registo Académico ndo conseguiu fornecer informacdo completa referente ao periodo em andlise.,

ver a Tabela 35 e Tabela 36..

Tabela 35 Aproveitamento académico laboral

Semestre Ano Lectivo 2% de aprovagio
Nivel 2010 2011 2012 2013
Disciplina Nuimero inscritos Numero aprovados | Numero in)Namero ap Numero in] Namero ag Namero inf Nimero ap 2010 2011 2012 2013
Anol
Semestre |

Introdugio a Microeconomia

Matematica [

Métodos de Estudos e Pesquisa

Introdugio a Gestio
Inf.

Semestre 2

T

Matematica I

Introdugio ao Dirsita

M\Matematica Financeira

Estatistica L

Direito Empresarial

Contabilidade Financeira 1

Ano3

Semestre 5

Economia Agraria

Econos

miz do Meio Ambiente

Semestre 6

Histéria do Pens. Econdmico

Economia Int:

Empreendedorismo

Anal Gest. Projectos

Economia Monetaria

Ec.

Economia de Mogambique

Opratival

Optativa I

Semestre §

Estasio ou Monografia

M Iédia
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Tabela 36 Aproveitamento académico poés laboral

Semestre Ano Lecrivo 99 de aprovacdo
Nivel 2010 2011 2012 2013
Disciplina Niimero inscritos Namero aprovados | Nimero in| Nimero ap Niamero in| Nimero ag Numero inf Nimero ag 2010 2011 2012 2013
Ano 1
Semestre 1
Introducio a Microsconomia
Matematica [
Métodos de Estudos e Pesquiza
Informatica
Nogdes de Comércio
Semestre 2
Introdugio a Macroeconomia
Matematica [T
Estatistica I
Introdugido a Gestdo
Ano 2
Semestre 3
Microeconomia [
Macraeconomia [
Introdugdo 2o Direito
Matematica Financeira
Ano 2
Semestre 4
Estatistica [l
Direito Empresatial
Contabilidade Financeira [
Inzlés Técnico
Ano 3
Semestre §
Microeconomia IT
Macroeconomia [T
Econometria
Financas Publicas
Semestre 6
Economia Agraria
Econometria IT
Economia Internacional I
Fiscalidade
Ano 4
Semestre 7
Economia do Meio Ambiente
Histaria do Pens. Econdmico
Economia Internacional 1T
Empreendedorismo
Semestre 8
Anal Gest. Projectos
Economia Monetaria
Tnvestizagho Operacional
Economia do Desenvolvimenta
Ano §
Semestre 9
Economia de Mogambique
Optativa [
Optativs
Optativa III
Semestre 10
Seminarios de Investizagio
Optativa [V
Estagio ou Monozrafia
Média

4.2.4.6 Ingressos, graduados e taxas de graduagdo

O Registo Académico ndo conseguiu fornecer informacdo completa referente ao periodo em

analise, ver a Tabela 37.
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Tabela 37 Ingressos, graduados e taxas de graduacao

Ano
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Média
75 126 64 97|

Novos ingressos (Nimero de estudantes)

Graduados (Numero total de estudantes que grad

Graduados em 2010 que ingressaram em 2008

Graduados em 2011 que insressaram em 2007 20

Graduados em 2012 que ingressaram em 2008

Graduados em 2013 que insressaram em 2009 31

Tempo médio para conclusdo do curso #l

Taxa de sobrevivéncia {%)*2

Taxa de graduacio (%)*3

Fonte: Relat6rio anual 2010, 2011, 2012, e 2013

4.2.4.7 Apoio pedagdgico e social aos estudantes do Curso de Licenciatura em Economia

O apoio pedagogico é provido de diversas formas, entre as quais, a disciplina de Métodos de
Estudos e Pesquisa que é ministrada no primeiro semestre do primeiro ano, reunides regulares
com estudantes (no inicio do semestre, no meio e no fim do semestre) e dialogo permanente

entre a Direc¢do da Faculdade e estudantes segundo actas dos encontros recolhidas.

Tabela 38 Apoio social aos estudantes

Numero de beneficiarios Numero de beneficidarios do sexo feminino

Tipo de Apoio
Bolsa
completa
Bolsa
redurida
Isencdo de
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4.2.5 Docentes do Curso de Licenciatura em Economia

O curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas € assistido por 44 docentes dos quais
11 possuem o grau de Doutor, 20 mestres e 11 Licenciados. Dos 44 docentes do Curso de
Licenciatura em Contabilidade e Financas 14 estdo em tempo inteiro. Por fim, 14 dos 44
docentes sdo assistentes estagiarios, ver Tabela 39.

Tabela 39 Docentes do Curso de Licenciatura em Economia

Categoria Regime

Docente hofz:ig:no Categoria ﬁ}.m.:- da WrP{ELIS,uZS; Tipe . Peso  Fr co:sis:adu EsDE;i:Iida
curso Pﬁ’APAJ:E] UItlma._ 1.1;1,0: P, F. 5) B %5" - Frewr

promeas | g.8; 0.5) )
Prof. Doutor Wasco Nhabinde(R) 64 PAx 1 P 0.5 0.5
Prof. Doutor Antdnic Francisco ( R} G4 Pis 1.1 1 1
Prof Doutor Arnur Gobe [ R) 64 PAx 1 P 0.5 0.5
Prof. Doutor Benjamim Alfredo (R) 64 PAx 1 P 0.5 0.5
Prof. Doutor Cardoso Muendane (R) 64 PAxX 1 P 0.5 0.5
Prof. Doutor Manoela Sylvestre (R) o4 PAs 1.1 1 1 11
FProf. Doutor Matias Farahane (R) o4 PAX 1 1 1 1
Prof. Doutor Paulo Mole G4 Pax 1 1 1 1
Prof. Doutor Rafique Cassamo (R) 54 PAX 1 1 1 1
Dr. Estévéo Licussa (A) 54 A 0.8 1 1
Dr. Saide Dade [ R) G4 A 0.8 P 0.5
Doutor Antdnio Cruz (R} 64 A 0.8 1 1
Doutor Joaguim Manjate (R} 64 A 0.8 P 0.5
Dr. Valter Manjate(R} B4 A 0.8 P 05
Dr. Adelino Tanasse G4 A 0.8 P o5
Dr. Agostinho Machava (A) B4 A 0.8 F 0
Dr. Albano Macieg (R) G4 A 0.8 P 0.5
Dr. Amilcar Tivane 54 A 0.8 P 0.5
Dr. Amosse Ubisse (A) G4 AE 0.5 P 0.5
Dr. Anibal Victorino [A) 54 AE 0.5 P 0.5
DOr. Eduarda Neves (R) 4 A 0.8 P 0.5
Dr. Fernando Cuche [(A) 54 A 0.8 1 1
Or. Firming Guiliche (R} g4 A 0.8 P 0.5
Dr. Gabriel Langa(A) 64 A 0.8 P 0.5
Dr. Hernani Ruface (A) 64 AE 0.5 1 1
Dr. Hipalito Hamela (R ) 64 A 0.8 P 0.5
Dr. lasfir Ibraimo (&) 64 AE 0.5 P 0.5 0.25
Or. lvo Nhamaze (A) G4 AE 0.5 P 0.5 0.25
Dr. José Guamba (R) 64 A 0.8 1 1
DOr. Lovemore Chibaia [(A) G4 AE 0.5 P 0.5 0.25
Dr. Luis José Jobhe Fazenda (4) 54 AE 0.5 P 0.5 0.25
Dr. Miguelina Meneses (R) 64 A 0.8 P 0.5
COr. Pedro Pota (A) G4 A 0.8 P 0.5
DOr. Silvano Langa 54 A 0.8 P 0.5
Dr. Simedo MNhabinde [A) G4 A 0.8 1 1
Dr. Titos Sueia (A} B4 AE 0.5 1 1
Dr. Tomas Matola ( A) G4 A 0.8 P 0.5
Dr. Vanda Castelo [(A) B4 AE 0.5 P 05
Dra. Carclina Pereira [A) G4 AE 2.5 1 1
Dra. Celeste Banze (A) B4 AE 0.5 P 0.5 5
Dra. Celestina Matsimbe G4 AE 0.5 P o5 5
Dra. Eulalia Madime (R } 54 A 0.8 1 1
Dra. lara Gongalves [ A) 54 AE 0.5 P 0.5 0.25
Dra. Salmina Chaugque | A} 64 AE 0.5 P 0.5 0.25
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O récio docente equivalente/estudante do regime laboral é 0.064645 e do regime poés laboral é
0.115, isto é 21.85 equivalentes de docentes assistem 338 estudantes no regime laboral e 190
estudantes no regime pos laboral respectivamente. Os racios sdo extremamente baixos e é
possivel que os estudantes mesmo que queiram consultar o docente sdo capazes de ndo serem
atendidos atempadamente e agravado pelo facto de a maioria dos docentes ser de tempo
parcial, ver Tabela 40. O numero Equivalente de Docentes Doutorados (EDD) é
relativamente alto, isto é 8.70 com 3.60 do Curso de Licenciatura em Contabilidade e
Financas e 5.20 do Curso de Licenciatura em Gestéo.

O numero Equivalente de Docentes Licenciados (EDL), 3.90, é reduzido comparado com o
Curso de Licenciatura em Contabilidade e Finangas, 4.0, e Curso de Licenciatura em Gestéo,
4.80.

Tabela 40 Racio (Docente Equivalente/Estudante)

Total de docentes 44.00
Ne Total de Docentes (TD) 44.00
N2 Equivalentes de Docentes (ED) 21.85

Doutores
N2 de Docentes Doutores (DD) 11.00
N Equivalente de Docentes Doutorados .70

(EDD) :

% de Docentes Doutorados (%DD) 25.00%

Mestrados
N2 de Docentes com Mestrado (DM) 20.00
N2 Equivalente de Docentes Mestrados 9.25

(EDM) :

% de Docentes com Mestrado (%DM) 45.5%

Licenciados
N2 de Docentes com Licenciatura (DL) 13
N2 Equivalente de Docentes Licenciados 3.90

(EDL) :

% de Docentes com Licenciatura (%DL) 29.5%

Docentes em formacao
N2 de Docentes em Formagdo (DF) 3.00
% de Docentes em Formagao (%DF) 6.8%
% de Docentes em Formagdo de MSc 0.67
% de Docentes em Formagdo de PhD 0.33

% de Docentes a Tempo Inteiro (%DTI) 14

% de Docentes em Licenca Sabatica (%DLS) 0.00

% de_Docentes com Formacdo

Psicopedagégica

N¢ de Estudantes Matriculados Laboral 338

Racio (Docente Equivalente/Estudante) 0.064645

Ne de Estudantes Matriculados Pds Laboral 190

Récio (Docente Equivalente/Estudante) 0.115
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4.2.6 Enquadramento do curso do Curso de Licenciatura em Economia na actividade de
investigagdo e extensdo da unidade organica
O enquadramento dos Cursos de Licenciatura em Contabilidade e Finangas, Economia e

Gestdo esta previsto no Artigo 50 do Regulamento da Faculdade de Economia que define as
Competéncias do Departamento Académico, inter-alia, as seguintes:

2. a) Propor a aprovacao do plano anual de investigacéo cientifica do departamento;

2. b) Executar as actividades de investigacéo e extensdo do departamento;

2. g) Propor a prestacdo de servi¢os a comunidade.

3. ¢) Organizar os trabalhos de investigacao de docentes no departamento; e

4. b) Executar todas as actividades pedagdgicas e de investigacdo e extensdo do

Departamento.

4.2.7 Internacionalizagdao do Curso de Licenciatura em Economia

Os Cursos de Licenciatura em Contabilidade e Financas, Economia e Gestdo sdo garantidos
por docentes nacionais com a participacdo ocasional de especialistas estrangeiros em
palestras direccionadas a certas turmas ou enquadradas na divulgacdo geral de resultados de
pesquisa. A Faculdade de Economia registou 3 estudantes estrangeiros no ano académico de
2012 segundo a Tabela 41.

Tabela 41 Estudantes e docentes estrangeiros no curso

Numero
Tipo de estudante 2010 2011 2012
Estudantes estrangeiros no curso

Estudantes nacionais no estrangeiro

Total estudantes

Docentes estrangeiros no curso

Docentes nacionais no estrangeiro

Investigadores estrangeiros no curso
Investigadores nacionais no
estrangeiro

Total de docentes
Fonte: a) Relatorio Anual 2012
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Os Cursos de Licenciatura em Contabilidade e Financas, Economia e Gestdo estao a cooperar
com o Projecto NICHE na introducao no ensino centrado no estudante designado “Problem
Based Learning” (PBL), ver Tabela 42.

Tabela 42 Projectos internacionais relevantes para o curso

Valor
do
Nede Node projecto Valor da Duracao
docentes | estud antes (am taxas Parceiros Pais ou do
Nome do projecto envalvidos | emvolvidos | USD) imstitucionals | estrangeiros | paises | projecto

Projetos de ensino Internacionals

Brojecto NICHE

Subtotal

Projectosdel & D Internacionais

(=]

S ubroal

T otal

4.3 Apresentacao do Curso de Licenciatura em Gestao

4.3.1 Génese e evolugao do Curso de Licenciatura em Gestao

O Curso de Licenciatura em Gestdo foi introduzido em 1986 com a duracdo de cinco anos em
regime laboral. Em 1987, foi introducdo o Curso de Licenciatura Especial em Gestdo para
Bacharéis. Como forma de responder a demanda cada vez mais crescente nos cursos
leccionados na Faculdade de Economia, em 2001 foi introduzido o turno P6s Laboral do
Curso de Licenciatura em Gesté&o.

Na reforma curricular de 2003, a duracdo do Curso de Licenciatura em Gestdo passou de
cinco para quatro anos.

O curriculo de 2003 foi reformulado por duas vezes. Em 2010, o curriculo passou de quatro

anos para uma Licenciatura de trés anos. Em 2012, o curriculo passou para quatro anos.
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Na reforma de 2012, o curriculo de Licenciatura em Gestao foi desenhado em observancia as

seguintes etapas:

Analise do Contexto nacional e internacional — onde se descrevem os desafios da

formacdo em Gestdo ao nivel nacional e internacional.

Desenho do modelo curricular — em que se indicam os pressupostos e fundamentos
do novo curriculo e os perfis para o exercicio da profissdo, donde se derivardo as

competéncias gerais e técnicas associadas aos perfis identificados.

Desenho do Plano de Estudo — onde se apresenta o escalonamento das cadeiras que
corporizam 0 curso, as cargas horarias e o nimero de créditos conferidos em cada
disciplina e se especificara os objectivos formativos minimos a atingir em cada

disciplina ou grupo de disciplinas.

Desenho dos Planos temdticos — onde sdo detalhados os objectivos formativos, os
conteudos das disciplinas, as cargas hordrias especificas e o nimero de créditos a

atribuir a cada uma das actividades lectivas.

Plano de Implementagdo — Onde sdo arrolados os principais aspectos organizativos e

as necessidades de recursos para uma boa implementacdo do novo curriculo.

O Curso de Licenciatura em Gestdo esta adstrito ao Departamento Académico de Gestdo e
tutelado pelo Director Adjunto para a Graduagéo, conforme a Figura 5
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Figura 5 Localiza¢do do Departamento de Economia nos 6rgéos internos da Direc¢ao
da FE

O Curso de Licenciatura em Gestdo enguadra-se na missdo expressa da Faculdade de
Economia e justifica-se pelo numero crescente de candidatos que procuram ser admitidos no

curso, ver a Tabela 43, e empregabilidade transversal dos graduados.

Tabela 43 Candidatos ao Curso de Licenciatura em Gestao

Laboral Po6s-laboral

Candidatos 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

325 359 367 614
Ndamero total

165 174 194 328 105 130 142 217
Mulheres

160 185 173 286 101 147 156 201
Homens

Além da demanda crescente, os licenciados em Gestdo sdo de uma empregabilidade transversal em

todos os ramos de actividade econdmica e das organizacGes desde a banca, finangas, instituicoes

Pagina de 80 de 266



publicas ou privadas, ministérios, Organizacdes ndo Governamentais com ou sem fins lucrativos,

empresas de consultoria, abertura de auto emprego(empreendedores) etc.

4.3.2 Gestao do Curso de Licenciatura em Gestao

O Curso de Licenciatura em Gestdo funciona sob a direccdo do Chefe de Departamento em

colaboracdo com o Conselho de Direccdo do Departamento e Conselho de Docentes do

Departamento, ver a Figura 6. [BIEDANGNGHIONIGISCONOMIGIESIAICIDIOOESSONICICIABOIAUHD
AN RICIDECHRNUICHSOIENNCRRBIRIS SMMSESHED o partilha recursos materiais,

financeiros e infraestruturas com outros 6rgdos da Faculdade de Economia. No tronco
comum, o Curso de Licenciatura em Economia partilha docentes com o Curso de

Licenciatura em Contabilidade e Financas e Curso de Licenciatura em Gestéo.

Figura 6 Organograma do Departamento Académico de Gestéo

Conselho de
docentes do

Departamento
Chefe do
Departamento
Conselho de
Direccao do
Departamento
Director do
Curso

4.3.3 Curriculo do Curso de Licenciatura em Gestao

Os cursos administrados na Faculdade de Economia, estdo estruturados com regimes de
frequéncia alternativos, distinguindo entre estudantes em tempo inteiro e estudantes em
tempo parcial, de modo a ultrapassar a ambiguidade que se verificava, em que teoricamente

todos os estudantes estavam em tempo inteiro, e também para aumentar o numero de
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ingressos (conforme o plano estratégico da UEM) e por conseguinte satisfazer as
necessidades da sociedade. Deste modo, diferencia-se dois regimes de frequéncia distintos:
um para estudantes em tempo inteiro (curso diurno de duragéo de 4 anos) e 0 outro para
estudantes em tempo parcial (curso pés-laboral de duragdo de 5 anos).

A filosofia e a estrutura curricular estdo em consonancia com recomendacGes do Novo
Quadro Curricular que acautela a harmonizacdo académica com a integracdo regional e

mundial e que salvaguardem os interesses da UEM.

O curriculo do Curso de Licenciatura em Gestdo foi laborado na perspectiva de analisar a
questdo da gestdo nos variados ambientes das organizacdes sejam elas de pequena ou grande
dimensédo, sejam elas de caracter nacional ou internacional, particularmente atraves das
seguintes cadeiras: Gestdo geral, Gestdo estratégica, empreendedorismo, Marketing,

Consultoria, Analise e gestdo de projectos, Micro economia e Macroeconomia.

4.3.3.1 Estrutura do curriculo de Gestdo

O curriculo contempla, para além de disciplinas obrigatérias, algumas disciplinas optativas,

ver a Tabela 44. A experiéncia de implementacdo do curriculo revela que os estudantes tém

maior preferéncia pelas disciplinas optativas de especialidade. [NSICHIGRIOMEICISIIDUICAONE

Tabela 44 Estrutura do curriculo de Gestao

Contribuicéo dos varios tipos de
unidades curriculares para o
namero total de créditos do

Unidade curricular por ano e semestre programa
Numero
de
Nome da unidade créditos | Nuclear Complementar | Opcional
Ano 1
Semestre 1

Introducdo a Microeconomia

Matematica |

Métodos de Estudos e Pesquisa

[op 2 E -0 Ko B Kep]
(o220 E- Ko B Ko

Introducdo a Gestao
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Unidade curricular por ano e semestre

Contribuicdo dos varios tipos de
unidades curriculares para o
ndmero total de créditos do

programa

Nome da unidade

Ndamero
de
créditos

Nuclear

Complementar

Opcional

Informatica

4

4

Noc¢oes de Comercio

4

4

Semestre 2

Introducdo a Macroeconomia

Matematica |1

Introducdo ao Direito

Matematica Financeira

Estatistica I

o |IN o |oo|o

o |IN |o |oo|o

Ano 2

Semestre 3

Microeconomia |

Macroeconomia |

Estatistica Il

Direito Empresarial

Contabilidade Financeira |

~N o o o |o

~N oo o |o

Semestre 4

Inglés Técnico

Contabilidade de Custos

Comportamento Organizacional

Métodos Quantitativos a Gestdo

Gestdo. Financeira |

Gestdo Geral

o O W o o |~

o |O1T W o o |~

Ano 3

Semestre 5

Investigagdo Operacional

Gestdo. Financeira Il

Finangas publicas

Etica Empresarial

Gestdo Sistemas de Informagdo

Gestdo de Pessoas

~N |~ O oo

i N S Kl Ko N o)

Semestre 6

Auditoria

Comercio Internacional

Gestdo de Producdo e Operagdes

Gestdo Estratégica

Fiscalidade

- NI NS Kol RN |

AN W o N
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Contribuicdo dos varios tipos de
unidades curriculares para o
ndmero total de créditos do

Unidade curricular por ano e semestre programa

Namero

de

Nome da unidade créditos | Nuclear Complementar | Opcional
Ano 3
Semestre 7
Técnicas Negociagdo 6 6
Analise e Gestdo de Projectos 6 6
Empreendedorismo 6 6
Simulagdo Empresarial 11 11
Semestre 8
Economia de Mogambique. 4 4
Optativa | 4
Optativa Il 3
Optativa Il1 3
Marketing 4 4
Relatério da simulacéo, estagio
/monografia 12 12
Nimero de créditos total 240 230 10

% de créditos

Total de unidades curriculares

H 95.83% 4.17%

Tabela 45 DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINAS OPTATIVAS

- « . Economia Rural Marketing de Servigos
Administracdo Publica . " «
Técnicas de Consultoria Pesqwsa_ de Mercado Pratlce}s dg _ Gestdo

Economia Ambiental (Estagio Profissional)

Gestdo Bancéria e de seguros

. ) Contabilidade Financeira | Economia dos Recursos
Economia de Desenvolvimento

I Energéticos

4.3.3.2 Perfil profissional do graduado do curso de Gestao

O graduado em gestéo deve saber:
e Identificar, interpretar e caracterizar a realidade sdcio - econdmica mogambicana, da

regido e sua ligacdo com a economia mundial, no contexto da globalizacdo
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econdmica, tendo em vista, uma atitude proactiva face a mudancas conjunturais no
ambito da gestdo das organizacoes;

e Exercer as funcbes de gestdo (planificar, liderar, organizar, controlar) de forma
eficiente no sentido de assegurar os objectivos organizacionais;

e Investigar diagnosticar problemas socio - economicos de diferentes sectores em
equipas pluridisciplinares;

e Elaborar estratégias adequadas ao tipo de organizacdo, articulando distintas areas
funcionais, ambiente de negdcios e o contexto especifico aonde estiver inserido;

e Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para desempenho eficiente e eficaz,
em funcdo do modelo e estrutura organizacional,

e Elaborar e gerir orcamentos e ser capaz de entender e monitorar 0s desvios de
desempenho que possam ocorrer numa determinada linha orgamental de acordo com
0 progresso das acgoes;

e Aplicar os modelos e ferramentas de gestdo financeira e de Recursos Humanos na
definicdo dos problemas, analise e alternativas de solucdo e decisdo na organizacao;

e Pesquisar, pensar de forma logica e abstracta, e compreender o pensamento critico
sobre a gestdo das organizacoes;

e Localizar, recolher e transformar dados relevantes sobre o processo de gestdo da
organizacdo a partir de maltiplas fontes;

e Usar diferentes tipos de tecnologias de informacdo e comunica¢do na aquisicéo,
analise e comunicacao da informacéo;

e Escolher e definir prioridades, dentro dos recursos escassos da organizacao através
das funcGes de gestdo de forma a assegurar a sobrevivéncia da organizacéo;

e Impulsionar e desenvolver trabalho em equipa incluindo todas as componentes
relacionadas as relagbes humanas no processo de gestdo dos recursos humanos e
responsabilidade social da organizagéo;

e Investigar e avaliar informacdo quantitativa e qualitativa no ambito da gestdo
organizacional,

e Aprender de uma forma independente e autonoma baseada no principio de espirito
empreendedor no processo de gestdo;

e Resolver conflitos entre a entidade empregadora e os trabalhadores ou negociar com
os sindicatos matérias relativas a salarios, beneficios sociais , condi¢des de trabalho e
mecanismos e sistemas de recompensas; e
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Desenvolver mecanismos de controlo da regularidade fiscal , ou seja, velar pelo

cumprimento dos deveres fiscais da organizacao.

O graduado em gestéo deve saber fazer:

A tomada de decisdes apropriadas que possam assegurar a sobrevivéncia da
organizacdo no mercado em que esta inserida, tendo em consideracdo as variaveis do
macro ambiente no contexto da globalizagéo e gestdo das organizacdes;

A Coordenacao de equipas multidisciplinares das diferentes areas da organizacédo, na
busca de solugdes, com vista a optimizar os resultados pretendidos;

A criacdo de empreendimentos préprios de auto-emprego e de emprego a terceiros;

A gestdo de empreendimentos de carécter lucrativo ou ndo lucrativo fazendo uso
eficiente e eficaz dos recursos organizacionais;

A gestdo dos recursos organizacionais e recursos naturais de forma sustentavel para
assegurar a sobrevivéncia da organizacéo;

A elaboracdo de estratégias de curto e longo prazo que possam assegurar a
sustentabilidade da organizacao;

O desenvolvimento de diferentes politicas e estratégias para gestdo financeira e de
recursos humanos no sentido de assegurar a sustentabilidade e sobrevivéncia da
organizacao;

Desenvolver e implementar um plano de gestdo para um empreendimento com fins
lucrativos ou sem fins lucrativos;

A gestdo da producdo e das operacdes de qualquer tipo de organizacgdo; e

A Analise e gestdo de projectos tendo em consideragdo o ciclo de gestdo de um

projecto na organizagao.

O perfil do graduado do curso de Gestao satisfaz o Perfil geral do graduado da UEM segundo
0 Quadro Curricular para a Graduacdo da UEM, ver Tabela 46.
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Tabela 46 Alinhamento do perfil profissional do graduado definido no curriculo de
Gestao com o perfil geral do graduado da UEM

Perfil geral do graduado da UEM (Quadro curricular) +1

Aplicagdo | Compreen| Aplicagdo métodos e | Investigacdo, anilise | Aprendizagem independ: Pr Comunica|Compreen
de sdo ferramentas de dados e sintese | trabalho individual, em equipa e etica cio sdo do
hecim |paradigmal incluindo TICs multidisciplinar impacto

"

entos na | s teoricos no
resolugio ambiente
de social e
problemas natural
Perfil profissional do graduado definido no curriculo

Identificar, interpretar e caracterizar a realidade socio -
econdmica mogambicana, da regifio e sua ligagiio com)|
a economia mundial no contexto da globalizagdol
economica, tendo em vista, uma atitude proactiva face|
a mudangas conjunturais no ambito da gestdo das|
organizagdes; P P

Exercer as fingdes de gestio (planificar, liderar,
organizar. controlar) de forma eficiente no sentido de|
assegurar os objectivos organizacionais; P

Investigar diagnosticar problemas socio - econdmicos|
de diferentes sectores em equipas pluridisciplinares;

Elaborar estratégias adequadas ao tipo de organizacéo,
articulando  distintas 4reas funcionais, ambiente de
negocios e o contexto especifico aonde estiver|
inserido; P

Elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para
desempenho eficiente e eficaz, em fungdo do modelo
e estrutura organizacional; P P P
Elaborar e gerir orgamentos e ser capaz de entender e
monitorar os desvios de desempenho que possam
ocorrer numa determinada linha orgamental de
acordo com o progressa das acgies; P

Aplicar os modelos e ferramentas de gestio financeiral
e de Recursos Humanos na definicio dos problemas,
andlise e alternativas de solugfo e decisio nal
organizagio; P

Pesquisar, pensar de forma logica e abstracta, ¢
compreender o pensamento critico sobre a gestio das|
organizagdes; P

Localizar, recolher e transformar dados relevantes

sobre o processo de gestdo da organizagfo a partir de|
muiltiplas fontes; P

4.3.3.3 Meétodos de ensino aprendizagem do Curso de Licenciatura em Gestdo

A Faculdade de Economia em cumprimento do que foi estabelecido no quadro de referéncia
da UEM, adopta o0 ensino centrado no estudante que dentre os varios metodos, destaca 0s

seguintes:

® Método activo — A orientagao pedagdgico-Didactica do processo de ensino-
aprendizagem tem como foco central o desenvolvimento de actividades que estao

centradas no estudante e o levam a construcdao do conhecimento.

® Método expositivo — constituido na transmissdo oral das matérias, com uso de técnicas
activas, visando reduzir o potencial deste método de tornar os estudantes em sujeitos
passivos.
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Para aplicar os métodos referidos serdo utilizadas as seguintes técnicas:
® Projectos individuais,
® Ensaios,
® Trabalho de grupo,
® Pesquisa,
® Semindrios,

® Estudo de casos baseados em factos reais ou simulados préximos aos que o estudantes vao

enfrentar na vida profissional,
® Resolugdo de problemas,
® Projeccao de videos, filmes, slides
® Workshops,

® Palestras.

A Tabela 47 sumariza os Métodos de ensino aprendizagem adoptados no Curso de Licenciatura em

Gestao. Algumas disciplinas no apresentam métodos adoptados.
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Tabela 47 Métodos de ensino aprendizagem do Curso de Licenciatura em Economia

Numero de horas por tipo de ambiente de aprendizagem
Semindrio Estudo e
Aula pratica (debates, leitura Total
Aula ou apresentacdes | Projecto | Trabalho independen| horas de | Totalde
Nome da unidade curricular tedrica lahoratorial | dramatizacdes)| individual | de grupo |Estigio te contacto horas
AT AP L P G El CcD
Introdugio a Micronomia 48 £l 48 36 84 34 168
MNatematica [ 24 60 24 60 84 84 168
Introdugio a Gestio 48 £l 42 54 06 34 180
Métodos de Estudo e Pesquisa 30 34 13 24 42 84 126)
Nogdes de Comércio 30 54 15 27 42 34 135'
Informatica 14 30 19 43 G4 G4 128
Semestre 2 0 1 )
Introdugdo a Macronomia 32 52 32 32 84 84 168
Matematica II 36 45 36 45 54 34 168
Estatistica [ 28 34 38 28 36 82 168
Matematica Financeira 42 42 70 42 14 126 54 210
Introdugdo ao Direito 26 38 26 38 84 84 168
Ano 2 0 0 0
Semestre 3 0 0
Microeconomia I 344 30 32 44 126 84 210)
Macroeconomia [ 24 60 37 68 103 84 189
Estatistca II 38 48 42 12 84 84 168
Direito Empresarial 32 52 32 52 84 84 168
Contabilidade Financeira [ 30 96 32 32 84 126 210
Semestre 4 0 0 0
Contabilidade de custos 24 20 24 60 84 84 168
Comportamento Organizacional
Métodos Quantitativos a Gestdo ] 0
Inglés Técnico a5 55 14 28 42 34 125)
Gestdo. Financeira [ 30 76 g 84 74 138
Gestdo Geral a2 38 26 84 84 168
Ano 3 0
Semestre 5 0
Investizagdo Operacional 42 84 63 132
Gestdo. Financeira I 42 42 74 10 84 84 168

Etica Empresarial

Gestdo de Pessoas 58 28 70 16 86 84 170
Semestre 6 0 0

Aunditoria 48 38 54 30 84 54 148
Comercio Internacional 38 26 84 84 G4 148

Gestdo Estratégica

Ano 3 0 0 0

Semestre 7 0 0 0

Técnicas Negociagio 38 g 22 18 10 15 35

Simulagdo Empresarial 12 78 90 78 78 245 %0 336
Semestre 8 0 0 0
Economia de Mogambigue. 50 16 73 13 41 134 76 210
Optativa [ 30 34 32 8 40 34 124
Optativa I 28 58 32 32 84 84 168
Mlarketing 12 30 42 84 126
Felatorio da simulagdo, estagio ‘monografia 0 SI
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4.3.3.4 Conteudo e relevdncia das unidades curriculares Curso de Licenciatura em Gestdo

As disciplinas do Curso de Licenciatura em Gestdo sdo relevantes e contribuem para o perfil do
graduado de acordo com a Qualificacdo de Licenciado definido no Quadro curricular da UEM. A
Tabela 48 sumariza o conteldo e relevancia das unidades curriculares Curso de Licenciatura em

Gestao.

Tabela 48 Conteudo e relevancia das unidades curriculares Curso de Licenciatura em Gestao

Contribuicdo para o perfil do graduado *1 analiticos
Aplicacdo de |Compreensdo| Aplicacdo Investigacdo, Aprendizagem |Profission| Comunicacdo | Com
conhecimento| paradigmas | métodose |anilise de dados| independente. | ,jion, e do impacta no
sna tedricos ferramentas € sintese . l‘rfhalhu ética ambiente
t e : individual, em ial e
. resolugdo de incluindo TICs equipa & e . Plano T
curricular problemas Dl LES L natura temdtico  analitico
Ano 1
Semestre 1
Introducio a Microeconomia P P Sim Sim
Natematica | P Sim Sim
Métodos de Estudos e Pesquisa P P P Sim Sim
Introdugio a Gestio B Sim Sim
Infarmatica [l Sim Sim
Nogdes de Comercio P sim Sim
Semestre 2
Introducio a Macroeconomia | P 3 P Sim Sim
Matematica Il P Sim Sim
Introducic ac Direito P P Sim Sim
Matematica Financeira B B Sim Sim
Estatistica | P p P P Sim Sim
Ano 2
Semestre 3
Microeconomia | 3 3 P Sim Sim
Macroeconomia | [ P P Sim Sim
Estatistica | P P P P Sim Sim
Direitc Empresarial ] Sim Sim
Contabilidade Financeira | p P P 4 Sim Sim
Semestre 4
Inglés Tacnica 3 o sim Sim
Contabilidade de Custas P 3 » Sim Sim
Comportamento Organizacional P P p sim Sim
Meétodos Quantitativos a Gesta{p [ P P P Sim Sim
Gestio. Financeira | P ] P P P ] P Sim Sim
Gestio Geral B B Sim Sim
Ano 3 Sim Sim
Semestre 5 Sim Sim
Inuestigacio Operacional p P p 3 o sim Sim
Gestio. Financeira |l P 3 P P P 3 » Sim Sim
Finangas piblicas P » P P P » P Sim Sim
Etica Empresarial P P P sim sim
Gestio Sistemas de Informagic |p [ P [ Sim sim
Gestio de Pessoas B B B B B Sim Sim
Semestre 6 sim sim
Auditoria p 3 o o o sim Sim
Comercio Internacional P 3 P P P » Sim Sim
Gestio de Producio e Operacad P 3 P P P P P Sim Sim
Gestio Estratégica P P P P P P Sim Sim
Fiscalidade P ] P ] P Sim Sim
Ano 3 Sim Sim
Semestre 7 Sim Sim
Técnicas Negociagio p o o o o sim Sim
Analise e Gestio de Projectos Sim Sim
Empreendedorismo P 3 P P P 3 » 3 Sim Sim
Simulacic Empresarial P P P P P P P P Sim Sim
Semestre 8 sim sim
Ecenomia de Mogambigue. p P P P P P 4 P Sim Sim
Optativa | p P P P P P 4 P Sim Sim
Optativa |l p P P P P P 4 P Sim Sim
Optativa lll p o o 3 o o o o sim Sim
Marketing P 3 P P P 3 » 3 Sim Sim
Relatério da simulacio, estagic | P » P P P » P » » Sim
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4.3.3.5 Meétodos de avaliagdo do Curso de Licenciatura em Gestdo

A Faculdade de Economia esta a implementar as seguintes formas de Avaliacdo:

g) avaliacdo de diagndstico visando identificar as dificuldades e os problemas dos
estudantes;

h) Avaliagdo formativa visando o ajustamento dos meios e das estratégias de
aprendizagem e permitindo a implementacdo da didactica de gestdo e correccao
dos erros de ensino-aprendizagem;

i) Avaliagdo sumativa visando medir e classificar os conhecimentos e habilidades

dos estudantes.
Os instrumentos de avaliacdo incluirdo os seguintes: Exposicdo oral, avaliacdo pelos colegas,
relatério das discussGes em grupo, testes orais e escritos, exames orais e escritos, relatérios

de investigacdo e seminarios.

A Tabela 49 sumariza os Métodos de avaliagdo do Curso de Licenciatura em Gestdo
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Tabela 49 Métodos de avaliacdo do Curso de Licenciatura em Gestao

Nome da unidade curricular

Métodos de avaliacdo usados

Avaliacdo do
desempenho

Avaliacdo de
estudos de caso,

Introdugio ao Direito

o

Avaliacdo de local de Avaliagdo do dehates,

Teste ou exame  |Teste pratico/ projecto ou trabalho/ trabalho em simulacdo,

escrito ou oral demonstracdo produto estigio grupo dramatizacio
Ano 1l
Semestre 1
Introdugdo a Microeconomia P P P
Matematica [ P P P
Meétodos de Estudos e Pesquisa F F P
Introdugio a Gestio P P
Informatica P P P
Nogdes de Comercio P P P
Semestre 2
Introdugio a Macroeconomia P P P
MMatematica I P P P

B = P

Felatorio da simulagio, estagio ‘monografia

Estatistica [ P P

Ano 2

Semestre 3

MMicroeconomia [ P P P

Macroeconomia I P P P

Estatistica [ P P

Direito Empresarial P P P P

Contabilidade Financeira [ P P P P

Semesire 4

Inglés Técnico P P

Contabilidade de Custos P P P P

Comportamento Organizacional P P P P

Meétodos Quantitativos a Gestdo P P P P

Gestido. Financeira [ P P P

Gestdo Geral P P F P

Ano 3

Semestre 5

Investizagdo Operacional F P P P

Gestio. Financeira II P P P

Finangas publicas P P P P

Etica Empresarial

Gestdo de Pessoas F F F P

Semestre 6

Aunditona F P F P

Comercio Internacional P P P P

Gestio de Produgido e Operagdes P P P P

Gestdo Estratégica P P P P

Ano 3

Semestre 7

Técnicas Negociagio P P F P

Empreendedorismo P P P P

Simulagdo Empresarial P P

Semestre 8

Economia de Mogambique. P P P P

Optativa [ P P P P

Optativa [[ P P P P

Optativa III P P P P

MMarketing P P P P
P
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4.3.4 Discentes do Curso de Licenciatura em Gestao

4.3.4.1 Estudantes matriculados no de Licenciatura em Gestdo

Tabela 50 Estudantes matriculados no Regime Laboral

NUmero total de estudantes
matriculados

NUmero de mulheres
matriculadas

% de mulheres

Ano 2010
1° Ano 87
2°Ano 68
3°Ano 53
4° Ano 45
Total | 253

a) Graficos 4 e 5 Relatério anual 2012

2012

a 2013 | Média

31

28

29

21

109

Tabela 51 Estudantes matriculados no Regime Pos Laboral

Namero total de estudantes
matriculados

NUmero de mulheres
matriculadas

% de mulheres

Ano_ [ 2010
rAnw [ gq
2°Ano [ 79
3°Ano 63
¥Av | 55
*A | 28
Total | 299

2012 | 2013 | Média

25

23

21

18

21

108

2010 | 2011 [ 2012

2013 | Média

40.32%

40.35%

44.68%

47.37%

60.00%

45.19%

Fonte: Relatérios anuais da Faculdade de Economia 2010, 2011, 2012, 2013

Pagina de 93 de 266



4.3.4.2 Distribui¢do dos estudantes: Candidatos e Admitidos ao Curso de Licenciatura em Gestdo

O ndmero de candidatos para o Curso de Licenciatura em Gestdo em regime laboral esta a
aumentar de ano para ano, tendo passado de 325 em 2010 para 614. O racio de admissdo
atingiu o pico em 2011 em que o numero de admissdes foi excepcionalmente elevado. Em
2013 houve uma reducéo significativa. A Provincia e Cidade de Maputo contribuiram com
maior nimero de candidatos e admitidos. Cerca de 50% tanto de candidatos como de
admitidos é do sexo feminino, ver a Tabela 52

Tabela 52 Distribui¢do dos estudantes: Candidatos e Admitidos regime laboral

Admitidos Réacio
Candidatos (admitidos/candidatos)
201 | 201 | 201 | 201 | 201 201 | 201 201
0 1 2 3 0 1 2 3 2010 | 2011 2012 2013
20.1 10.1
Nimero total 325 | 359 [ 367 | 614 25 73 37 43 | 7.7% % % [ 7.0%
Ndmero de 9 18.4
Mulheres 165 | 174 | 194 | 328 32 16 21| 55% % | 82% | 6.4%
16 10.0 22.2 121
Numero de Homens 160 | 185 | 173 | 286 41 21 22 % % % | 7.7%
Numero por Provincia de candidatura
16 0 25.0
Cabo Delgado 8 6 4 0 0 1] 00% | 0.0% | 0.0% %
4 1 25.0
Niassa 5 0 9 0 0 0 % | 00% | 0.0% | 0.0%
7 1 143 16.7
Nampula 6 10 7 1 0 0 % % | 0.0% | 0.0%
6 0 10.0
Zambézia 8 8 10 0 0 1| 0.0% | 0.0% | 0.0% %
11 0 16.7
Tete 5 5 6 0 0 1| 0.0% | 0.0% | 0.0% %
7 0 66.7
Manica 5 3 6 0 2 0| 0.0% | 0.0% % | 0.0%
6 0 16.7
Sofala 6 12 18 1 0 1| 0.0% % | 0.0% | 5.6%
7 0 16.7
Inhambane 6 7 16 1 0 1| 0.0% % | 0.0% | 6.3%
8 0 111
Gaza 18 11 26 2 1 0] 0.0% % | 9.1% | 0.0%
253 23 15.2
Maputo 296 [ 305 | 512 45 27 35| 9.1% % | 89% | 6.8%
Maputo cidade
Nimero de
estrangeiros

O numero de candidatos para o Curso de Licenciatura em Gestdo em regime pés laboral esta a
aumentar de ano para ano, tendo passado de 206 em 2010 para 418 em 2013. O récio de
admissdo tende a decrescer com a excepc¢do do ano 2011 onde o numero de admissdes foi

excepcionalmente elevado. A provincia e cidade de Maputo contribuem com maior nimero
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de candidatos e admitidos. O numero de candidatos do sexo feminino é cerca de 50% de
candidatos ao Curso de Licenciatura em Gestdo. O numero de admitidos do sexo feminino

atingiu o pico em 2011 e dai em diante comegou a reduzir ver a Tabela 53.

Tabela 53 Distribuicdo dos estudantes: Candidatos e Admitidos regime pds laboral

Admitidos Racio
Candidatos (admitidos/candidatos)
201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 201 | 201 | 201
0 1 2 3 0 1 2 3 2010 1 2 3
24.4
Numero total 206 | 277 | 298 | 418 25 55 35 41 % 0 0 0
Numero de Mulheres 105 | 130 | 142 | 217 9 24 12 13 | 8.6%
16 15.8
Numero de Homens 101 | 147 | 156 | 201 31 23 28 %
Numero por Provincia de candidatura
1 0
Cabo Delgado 0 0 0 0 0 0
Niassa 0 0 1 1 0 0 0 0
Nampula 0 0 2 0 0 0 0 0
Zambézia 0 1 2 0 0 1 0 0
Tete 0 1 1 0 0 0 0 0
Manica 0 0 0 2 0 0 0 0
Sofala Yoa] o] 1| % o] of o
Inhambane 0 2 1 3 0 0 0 0
Gaza 2 8 0 2 ! 0 0 0
Maputo 202 264 | 291 | 409 24 49 23 40
Maputo cidade
Numero de estrangeiros

4.3.4.3 Classificagdo média dos candidatos e dos admitidos ao Curso de Licenciatura em Gestdo

A classificacdo média dos candidatos é decrescente tendo atingido niveis preocupantes em
2013 com a media 5.05 para o regime laboral e 4.95 para o regime pés laboral. A
classificacdo média dos admitidos atingiu o pico em 2012 e, drasticamente, reduziu-se em
2013. Em geral os candidatos e admitidos apresentam na disciplina de Portugués médias
relativamente superiores as médias da disciplina de Matematica. Mesmo assim, a qualidade

de candidatos mostra sinais de fraqueza com médias abaixo de 10 no regime pds-laboral e
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ligeiramente acima de 10 no regime laboral. Os estudantes admitidos em 2013 no regime pos
laboral apresentam as piores médias (5.50 valores na escala de 0 a 20) dos guatros anos em
analise.

Tabela 54 Classificacdo média dos candidatos e dos admitidos

Candidatos Admitidos
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2019 | 2011 | 2012 2013
Numero total de ingressos periodo laboral 325 | 363 | 367 | 614 38 73 37 43
Notas médias nos exames de admissao
MATEMATICA 466 | 438 | 469 | 44| 898| 7.65| 9.71| 7.37
PORTUGUES-II 7.63 | 823 ) 7.65| 5.7]10.96 | 1254 | 11.56 | 9.41
Média 6.15| 6.31 | 6.17 | 5.05| 9.97 | 10.10 | 10.64 | 8.39
Notas médias minimas nos exames de
admissao
MATEMATICA 0 6.20 | 4.00 | 6.70 [ 4.30
PORTUGUES-II 0 9.10 | 9.40 | 7.00 | 6.70
Média 0 765| 6.70| 6.85| 5.50
Numero total de ingressos periodo pos-
laboral 206 [ 277 | 298 | 418 26 55 35 41
Notas médias nos exames de admissdo
MATEMATICA 480 | 443 ] 481 | 439| 852 | 7.08| 9.17 | 6.92
PORTUGUES-II 7.83 ] 8.32 76| 551 [11.16]11.97 [ 11.10 | 8.68
Média 6.32 | 6.38| 6.21 | 495| 9.84| 953|10.14 | 7.80
Notas médias minimas nos exames de
admissao
MATEMATICA 0 430 | 3.40| 6.20 | 4.50
PORTUGUES-II 0 750 | 6.10 | 7.90 | 6.00
Média 0 590 475| 7.05| 5.25

4.3.4.4 Evolugdo de graduados do Curso de Licenciatura em Gestdo

A evolucdo dos graduados reflecte a Direc¢do, do momento, da Faculdade de Economia e dos
esforgos que a equipa directiva empreende para garantir a culminagdo dos estudos dos
licenciandos. Assim, notam-se trés picos, em 2001, 2009 e 2011, ver a Tabela 55. Depois do
altimo pico, a evolugdo tende-se a estabilizar com a garantia de condicGes para que 0S
estudantes terminam os seus estudos no tempo regulamentado. Especificamente, o numero de

graduados do Curso de Licenciatura em Gestao tende a crescer.
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Tabela 55 Evolugéo de graduados

Cursos 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Economia 24 44 59 79 35 90 45 31
Gestéo 9 43 96 | 101 47 | 117 45 49
Contabilidade 17 27 22 | 128 44 29

39 | 203 75 63 56 54 46 87| 172 | 207 | 104 | 335| 134 | 109

4.3.4.5 Aproveitamento académico do Curso de Licenciatura em Gestdo

O Registo Académico ndo conseguiu fornecer informacéo completa referente ao periodo em analise.,

ver a Tabela 56 e Tabela 57
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Tabela 56 Aproveitamento académico laboral

Ano Lectivo 24 de aprovacio
2012 2013
Numero |[Numero |[Namero [Nimero
Disciplina inscritos |aprovados |inscritos |aprovades 2010 2011 2012 2013
Introdugdo a Microeconomia 89 55 61.8000
Matematica [ 100 34 34.00%%
Miétodos de Estudos e Pesquisa 80 47 78.33%0
Introducio a Gestdo 68 54 79,4194
Informatica 77 45 58.4404
MNogdes de Comercio 87 55 82.0904
Introdugio a Macroeconomia T 30 81 36 44.44%0
Matematica IT 43 12 47 34 72.34%
Introdugdo ao Direito 73 32 3 33 45.21%0
Matematica Financeira '.-'0- 80 56 T0.00%%
Estatistica [ 73 21| 82 38 43.90%%
Microeconomia [ 64 47 73.44%0
Macroeconomia I 3 24 63.16%0
Estatistica [T 66 23 34.850%
Direito Empresarial 48 33 55 42 76.36%%
Contabilidade Financeira I 74 15 54 27 50.00%%
Inglés Técnico 28 21
Contabilidade de Custos 63 a2 80 41
Comportamento Orzanizacional 52 52 37 32
Mietodos Quanttativos a Gestdo 80 2o 55 37
Grestdo. Financeira [ 92 32 79 33
Gestio Geral 37 35
Investizagio Operacional 72 24 33.339%%
Gestio. Financeira II 46 26 56.52%%
Finangas publicas 57 51 89.4704%
Etica Empresarial 48 38 79.17%%
Gestdo Sistemas de Informagio 20 15
Gestdo de Pessoas 43 35 81.40%0
Auditoria 14 19 52 38 73.08%%
Comercio Internacional 46 37 80.43%4%
Gestdo de Produgio e Operagdes 56 42 33 78.57%0
Gestdo Estratézica 56 30 52 37 71.15%%
Fiscalidade 70 29 41.43%%
Técnicas Nezociagio 47 45 95.74%%
Analise e Gestdo de Projectos 40 25 62.50%0
Empreendedorismo
Simulagio Empresarial 47 31 65.960%
Economia de Mogambique. =% 18 52 30 57.69%0
Administracie Publica 33 58 3 1 47.835%
Contahilidade Financeira II 27 15 10 7 ~0.00%
Marketing de Servicos 17] 17 11 ] 227304
Investizacho Operacional 27 16 50.26%%
Felatorio da simulagio, estazio ‘monografia
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Tabela 57 Aproveitamento académico pdés laboral

Ano Lective 29 de aprovacdo
2012 2013
Numero |Nimero [Namero |Nimero
Disciplina inscritos |aprovados |inscritos [aprovados 2010 2011 2012
Introdugdo a Microeconomia
Matematica I
Meétodos de Estudos e Pesquisa
Informatica
Nogdes de Comercio
Introdugéo a Gestédo 40 33
Introdugéo a Macroeconomia 53 15
Matematica 11 28 11
Estatistica | 53 9
Introdugdo ao Direito
Matematica Financeira
Microeconomia [
Macroeconomia [
Estatistica II 55 24
Direito Empresarial 44 12
Contabilidade Financeira [ 19 11
Inglés Técnico
Contabilidade de Custos
Comportamento Organizacional
Gestao Geral
Gestdo. Financeira I
Investigagdo Operacional
Gestdao. Financeira II
Meétodos Quantitativos a Gestdo
Finangas publicas 52 15
Etica Empresarial 45 13
Gestdo Sistemas de Informacgio 28
Gestdo de Pessoas 46
Anditoria 24
Comercio Internacional
Gestdo de Producio e Operagdes
Gestdo Estratégica
Simulacdo Empresarial
Informatica Aplicada 16 12
Introdugdo ao Direito 3 7|
Estatistica II 55 19
Analise e Gestdo de Projectos
Técnicas Negociagdo
Fiscalidade
Empreendedorismo
Economia de Mogambique.
Administracdo Publica 45 25
Gestdo Estratégica 43 17
Técnicas de Negociacdo 49 41
Marketing | 43 25
Economia de Mocambigue G1H
Relatorio da similagéio. estagio. monografia
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4.3.4.6 Ingressos, graduados e taxas de graduagdo

O Registo Académico ndo conseguiu fornecer informacdo completa referente ao periodo em

analise, ver a Tabela 58

Tabela 58 Ingressos, graduados e taxas de graduacao

Amno
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Média
75 126 64 97|

Novos ingressos (Mimero de estudantes)

Graduados (Nimero total de estudantes que grad

Graduados em 2010 que insressaram em 2008

Graduados em 2011 que ingressaram em 2007 20

Graduados em 2012 que ingressaram em 2008

Graduados em 2013 que ingressaram em 2008 3l

Tempo médio para conclusdo do curso +1

Taxa de sobrevivéncia {%]*2

Taxa de graduacdo {%]*J

Fonte: Relatério anual 2010, 2011, 2012, e 2013

4.3.4.7 Apoio pedagdgico e social aos estudantes do Curso de Licenciatura em Gestéo

O apoio pedag6gico é provido de diversas formas, entre as quais, a disciplina de Métodos de
Estudos e Pesquisa que € ministrada no primeiro semestre do primeiro ano, reunides regulares
com estudantes (no inicio do semestre, no meio e no fim do semestre) e dialogo permanente

entre a Direcgdo da Faculdade e estudantes segundo actas dos encontros recolhidas.

Tabela 59 Apoio social aos estudantes

Numero de beneficidrios Numero de beneficiirios do sexo feminine

Tipo de Apoio

Bolsa
completa
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4.3.5 Docentes do Curso de Licenciatura em Gestao

O curso de Licenciatura em Contabilidade e Financas é assistido por 52 docentes dos quais 7
possuem o grau de Doutor, 28 mestres e 16 Licenciados. Dos 52 docentes do Curso de
Licenciatura em Contabilidade e Financas 14 estdo em tempo inteiro. Por fim, 22 dos 52
docentes sdo assistentes estagiarios, ver Tabela 60

Tabela 60 Docentes do Curso de Licenciatura em Gestao

Categoria Regime
Carga - Peso Peso - Qualificacs
Docente horarin ne | Categoria Ano da e |[ors a.| Pese_ Fr | combinado Especialida e
curso (PC. PAs, dltima nrenas b F. 5y | (10550 — de Acaddmica
PAX, A, AE) | premocic D:B; 0:5; T Q) s (PhD.
Prof. Doutor Manoela Sylvestre (R} g4 PAs 1.1 1 1 1.1 PhD
Prof. Doutor Benjamim Alfredo (R} g4 Pl 1 P 0.5 0.5
Prof. Doutor Jose Chichava { R} 54 P 1 P 0.5 0.5
(
Prof. Doutor Cardoso Muendane B4 P 1 e os os
R
FProf. Doutor Joaquim Manjate (R); G4 P 1 P oS o5
Prof. Doutor Matias Farahane ( R ) 54 P 1 1 1 1
Prof. Doutora Maria Antonia Lopes G4 P 14 ) 4 11
(=]
i v [¢ 5 0.8 1 1 o.8
Dr. Constantino Marrengula (A) 54 "~ IS
Dr. Hipolito Hamela { R} B A 0.8 P 0.5 0.4 MSC
Dr. lasfir lbraimo { A) 54 AE 0.5 P o.5 Lic.
Dr. lvo NMhamaze (A) g4 AE 0.5 P 0.5 Lic.
Dr. Pedro Mendes (A) 84 AE 0.5 P 0.5 MISC
Dr Wictor Mavie (A) 54 AE 0.5 P 0.5 rSC
Dr. Wilson Cossa (A) 5 AE 0.5 P 0.5 Lic.
Dr Sorte Sapulia (A ) H4 AE 0.5 P 0.5 MISC
[4 B 0.8 0.5
Dr. Adelino Tanasse (R} 64 " P S
Dr. Crespim Fautino { A) 84 AE 0.5 P 0.5 Lic.
Dr_ Albano Macie { R} B AE 0.5 P 0.5 Lic.
Dr. Amosse Ubisse ( A) 5 AE 0.5 P 0.5 . Lic.
Dir__Anibal Wictorino (A H4 .y 0.8 P 0.5 0.4 MISC
[ ; &- o8 0.5 0.4
Dr. Domingos Muconto { R} 54 " P S
Dir. Erminio Chiau (A 84 AE 0.5 P 0.5 MISC
Dr. Estacio Raja; B A 0.8 P 0.5 MSC
Dr. Faizal de Abreu ( A) 54 0.5 P o.5 Lic.
& ( & 0.5 0.5 0.25
Dr. Fausto Mafambisse ( Aj g4 AE P Lic.
Dir. Fernando Cuche( A} G4 AE 0.5 1 1 0.5 MISC
[4 B 0.8 0.5 0.4
Dr. Fernando Lichucha { Aj 64 ~ P S
Dr. Firmino Guiliche (R} g4 .y 0.8 P 0.5 MISC
Dr. Francisco Lichucha { A} 54 A 0.8 P 0.5 Lic.
Dr. Gildo Lucas ( R} 54 A 0.8 P 0.5 MSC
Dir. Hermani Ruface (A ) G4 AE 0.5 P 0.5 0.25 Lic.
{ ; B 0.8 0.5 0.4
Dr. Jeremias da Costa ( R) 54 ~ P S
Dir. Jodo Rold&o { R} g4 .y o8 P 4 Lic.
i { & 0.5 0.5 0.25
Dr. Luis Jobe Fazenda ( A ) 54 AE P Lic.
Dr. Rodrigues MNaleto (A) 6 .y 0.8 1 1 0.8 MSC
Dr. Saide Dade { R): 54 o 0.8 P o.5 0.4 rSC
Dr. Silvério Simango (A) 54 Fay 0.8 1 c.8 PSC
Dr. Simeaoc MNhabinde (A) g4 .y 0.8 1 1 .8 MISC
Dir. Titos Siueia { A) B AE 0.5 1 1 0.5 Lic.
Dr. Walter Manjate { R 54 A 0.8 P 0.5 0.4 MSC
! 5 i { & 0.5 0.5 0.25
Dr Wenancio CGhirmime { R ) g4 AE P MSe
i ] [ = . 0.8
Dr.Agostinho Machawva (R ) g4 A 0.8 1 1 P
Dira . Luisa Dagquisso (A) 54 AE 0.5 P 0.5 0.25 PSC
Dira. Carolina Pereira (R ) 54 AE 0.5 1 1 0.5 MISC
i [4 B 0.5 0.5 0.25
Dira. El=zira Tundumula { A 54 AE P S
Dra. Eulalia Madime { R) 84 .y 0.8 1 1 0.8 MISC
i i loti i 5 0.5 0.5 0.25
Cira. Guilhermina MNotico { A) 54 AE P Lic.
Dra. Gulshan Cadir (A) B AE 0.5 1 1 0.5 Lic.
S/ [ ; 5 0.8 1 1 0.8
Dra. Isabel Munguambe { R} 54 a S
DCra. Luiza Ribeira (R 54 o 0.8 P o.5 0.4 rSC
¥ x ( : & 0.8 0.5 0.4
Dira. Miquelina Menezes { R} g4 A P MSe
Dira. Tania Fafetine 54 AE 0.5 P C.5 C.25 Lic.
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O réacio docente equivalente/estudante do regime laboral é 0.080375427 e do regime pos
laboral é 0.081487889, isto € 23.55 equivalentes de docentes assistem 293 estudantes no
regime laboral e 289 estudantes no regime pds laboral respectivamente. Os racios sao
extremamente baixos e € possivel que os estudantes mesmo que queiram consultar o docente
sdo capazes de ndo serem atendidos atempadamente e agravado pelo facto de a maioria dos
docentes ser de tempo parcial, ver Tabela 61. O numero Equivalente de Docentes Doutorados
(EDD) é relativamente baixo, isto é 5.20 comparado com 8.70 do Curso de Licenciatura em
Economia.

O numero Equivalente de Docentes Licenciados (EDL), 4.6, € alto comparado com o Curso
de Licenciatura em Contabilidade e Financas, 4.0 e Curso de Licenciatura em Economia,

3.90.

Tabela 61 Racio (Docente Equivalente/Estudante)

Total de docentes 52.00
N@ Total de Docentes (TD) 52.00
N2 Equivalentes de Docentes (ED) 23.55

Doutores
N2 de Docentes Doutores (DD) 7.00
Ne Equivalente de Docentes Doutorados (EDD) 5.20
% de Docentes Doutorados (%DD) 13.46%

Mestrados
N2 de Docentes com Mestrado (DM) 29.00
N2 Equivalente de Docentes Mestrados (EDM) 13.15
% de Docentes com Mestrado (%DM) 55.8%

Licenciados
N2 de Docentes com Licenciatura (DL) 16

N2 Equivalente de Docentes Licenciados (EDL) 4.80
% de Docentes com Licenciatura (%DL) 30.8%

Docentes em formacgao

N2 de Docentes em Formagdo (DF) 3.00
% de Docentes em Formagéao (%DF) 5.8%
% de Docentes em Formagdo de MSc 0.67
% de Docentes em Formagdo de PhD 0.33
% de Docentes a Tempo Inteiro (%DTI) 14
% de Docentes em Licenca Sabatica (%DLS) 0.00

% de_Docentes com Formacdo Psicopedagégica

N2 de Estudantes Matriculados Laboral 293
Récio (Docente Equivalente/Estudante) 0.080375427
N2 de Estudantes Matriculados Pés Laboral 289
Récio (Docente Equivalente/Estudante) 0.081487889
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4.3.6 Enquadramento do curso do Curso de Licenciatura em Gestao na actividade de
investigagdo e extensdo da unidade organica

O enquadramento dos Cursos de Licenciatura em Contabilidade e Finangas, Economia e
Gestdo esta previsto no Artigo 50 do Regulamento da Faculdade de Economia que define as
Competéncias do Departamento Académico, inter-alia, as seguintes:

2. a) Propor a aprovacao do plano anual de investigacéo cientifica do departamento;

2. b) Executar as actividades de investigacéo e extensdo do departamento;

2. g) Propor a prestacdo de servi¢os a comunidade.

3. ¢) Organizar os trabalhos de investigacao de docentes no departamento; e

4. b) Executar todas as actividades pedagdgicas e de investigagdo e extensao do

Departamento.

4.3.7 Internacionalizagdo do Curso de Licenciatura em Gestao
Os Cursos de Licenciatura em Contabilidade e Financas, Economia e Gestdo sdo garantidos

por docentes nacionais com a participacdo ocasional de especialistas estrangeiros em
palestras direccionadas a certas turmas ou enquadradas na divulgacdo geral de resultados de
pesquisa. A Faculdade de Economia registou 3 estudantes estrangeiros no ano académico de
2012 segundo a Tabela 62.

Tabela 62 Estudantes e docentes estrangeiros no curso

Numero
Tipo de estudante 2010 2011 2012
Estudantes estrangeiros no curso

Estudantes nacionais no estrangeiro

Total estudantes

Docentes estrangeiros no curso

Docentes nacionais no estrangeiro

Investigadores estrangeiros no curso
Investigadores nacionais no
estrangeiro

Total de docentes
Fonte: a) Relatorio Anual 2012
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Os Cursos de Licenciatura em Contabilidade e Finangas, Economia e Gestdo estdo a cooperar
com o Projecto NICHE na introducao no ensino centrado no estudante designado “Problem
Based Learning” (PBL), ver Tabela 63

Tabela 63 Projectos internacionais relevantes para o curso

Valor
do
Nede Node projecto Valor da Duracao
docentes | estud antes (am taxas Parceiros Pais ou do
Nome do projecto envalvidos | emvolvidos | USD) imstitucionals | estrangeiros | paises | projecto

Projetos de ensino Internacionals

Brojecto NICHE

Subtotal

Projectosdel & D Internacionais

(=]

S ubroal

T otal

4.4 Recursos financeiros do cursos

Tabela 64 Recursos financeiros do curso

Pagina de 104 de 266

2010 2011 2012

Planificado Recebido Planificado Recebido Planificado Recebido
Orgamento Corrente OE
Bens e Servigos 1,726,600.00 1,000,000.00 1,726,600.00 400,000.00 1,000,000.00 955,412.84
Receitas proprias
Propinas 22,250,000.0 22,550,235.18 25,405,000.00 21,510,839.89 26,776,000.00 22,970,100.27
Outras receitas propias 100,000.0 1,638,913.65 0.00 4,660,971.99 3,049,200.00 3,874,821.47
Total das receitas 22,350,000.00| 24,189,148.83| 25,405,000.00| 26,171,811.88| 29,825,200.00( 26,344,921.74
Despesas correntes
Salarios, Honorarios e Ince 16,380,000.00 19,025,108.51 18,800,000.00 18,533,800.17 20,791,500.00 21,753,199.69
Qutras Remuneragﬁes 0.00 1,162,858.79 0.00 940,684.58 0.00 0.00
Outras Despesas com o Pess 0.00 488,919.90 0.00 1,881,009.78 1,537,400.00 505,101.61
Total de despesas com Pess 16,380,000.00 20,676,887.20 18,800,000.00 21,355,494.53 22,328,900.00 22,258,301.30
Aquisicio de Bens e Servigo 2,500,000.00 5,653,381.37 3,500,000.00 3,369,675.53 3,769,700.00 3,323,461.01
Outros 1,500,000.00 795,246.37 1,500,000.00 491,323.18 2,606,900.00 1,287,609.85
Despesas de investimento 500,000.00 872,895.09 500,000.00 953,430.67 1,029,000.00 415,000.00




4.5 CTA

A Faculdade de Economia conta com 57 colaboradores técnicos e administrativos segundo a
Tabela 65. Os dados fornecidos pela reparticdo de recursos humanos ndo detalham os niveis
de formac&o de cada funcionario e nem indica colaboradores em formagao.

Tabela 65 Corpo técnico administrativo

Pagina de 105 de 266



Qualificac
oes
‘Categoria Acadé
Ano de s (Lic, Be,
iultima | Especialid| Md, Bs,
C i promogio ade Pr)

Nome do fu

Afonso Alberto Murosse

Guarda

Alberto Salvador Sitoe

Guarda

Armando Munaviano Sambora

Guarda

Florinda Antonio Baloi

Guarda

Eusébio Adelino Avelino

Guarda

Almirante Capitene Rondio

Guarda

Domingos Marcos Manjate

Guarda

Celma Alberto Tembe

Guarda

Pedro Tambula Ithumuliua

Guarda

dr* Ilda Sonia Bernardo

Chefe de Repartigio

Leonilde Isabel da Conceigio

Chefe de Secgio

Artemisa Albino Bembele

Chefe da Secretaria

Lidia Margarida Manjate

Benjamim Pascoal Sumburane

Assistente Administra

Fosa Lisete Senete

Chefe da secgdo de ap

Laura Margarida Tivane Servente
Heélder Chauque Servente
Verdnica Nhanombe Servente
Sheila Chipanga Servente
Céandido Guinguire Servente
Inoc Mandlate Servente
Atice Joaquim Mondlane Servente
Hadija Fadia Jamal Liace Servente
Paulo Antonio Cuecuero Servente

Salvador Jose Sumburane

Assistente Administra

Sandra Maria Timana

Secretria do director

Elsa Matola

Laila Bina Gabriel Auziane

Secretiria do director a

dr. Alexandre Abilio Mondlane

Chefe de Reparticio de

dr. Jodo Pascoal Sumburane

Técnico prof. Adm. Pl

Clementina de Deus

Contabilista

dr. Célio Augusto Mangoele

Chefe da Repartigio de

Ofiveira Ammindo Marcelino Samboco

Chefe de Secgiio dates

dr. David Zamba

Irene Palmira Goncalves

Inacio Antonio Mapossa

dr. Zeferino Carlos Nhumaio

Chefe de reparticio do

Antonio Miguel Rurane

Chefe de secgio do B2

dr. Roberto Moisés Matusse

dr. Domingos Manecas Muchanga

Monica Chambo

Argentina Dimande Mabui

Francisco Sevene

dr*. Dulce Francisco Baptista

Chefe de Secgio do pa

Armindo Alfredo Muzima

Horacio Matsimbe

Milton Matlave

Técnico informatico

Bruno Salvador Manhiga

Estevio Alberto Chambe Motorista
Felisberto Zefanias Nhachengo Motorista
Jorge Meia Lua da Silva Motorista

Gervasio Ngove

Técnico informatico

Jozo Agostinho Cumba

Arquivista

Fogério Mangoele

Administrador da B2

Ivone Cristina Zandamela

Secretiria do director d|

Telma Paunde

Contabilista

Isabel Namburete

Servente

Tabela 66 Racio (Docente Equivalente/CTA)

Experiéncia
profissional (n® de
anos)

Nimero de formacdes | Em Formacdo para
curta duracgio nos obtencdo de grau
iltimos 3 anos (indicar o grau)

Total de Funcionéarios

57

N° Equivalentes de Docentes (ED) CF

12.90

N° Equivalentes de Docentes (ED) Economia

21.85
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N° Equivalentes de Docentes (ED) Gestéo 23.55
Total de estudantes CF 258
Total de estudantes Economia 338
Total de estudantes Gestdo 293
Racio docente equivalente/CTA 12.90+21.85+23.55/57=1.022
Racio estudante/CTA 258+338+293/57=15.60

A Faculdade de Economia tem tantos docentes quantos colaboradores técnicos e
administrativos. No entanto, o racio estudante/CTA, cada colaborador CTA serve em média
15.60 estudantes.

4.6 Infraestruturas e equipamentos

Instalacbes e equipamentos dedicados especificamente ao curso, meios informaticos

especificos para o curso, recursos multimédia disponiveis para o curso, etc.

A Faculdade de Economia possui 8 salas e 2 anfiteatros equipados com cadeiras, carteiras e
quadros brancos com 430 assentos. Além das salas convencionais e anfiteatros, a Faculdade
possui duas Salas de Informatica equipadas com 40 computadores pessoais e dedicadas ao

apoio a docéncia dos trés cursos de licenciatura em andlise. A infraestrutura encontra-se em

perfeito estado de funcionamento EREEBIGIUONGIGUNESNPONESNERIANGIGSNONCREOUEE

Adicionalmente, possui 21 gabinetes, espacos para reunides, reprografia, secretarias, registo

académico e areas administrativas.

A Tabela 67 sumariza a infraestrutura e equipamentos existentes na Faculdade de Economia.

Tabela 67 Infraestruturas e equipamento do curso
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m’/docente equivalente

m/estudante

Tabela 68 Racios do uso de infraestruturas
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. N idade ( de de de i ipal
Lista de infraestrutura por cada tipo bf_:}':‘:::;g:::g::::) Area (m2) d = Ar Outron
Aok
Amnfitcatro A 504 [ muito bom [ 33,76 50 o o 1
Anfiteatro B 503 muito bom 33.76 50 [5) [5) 1
z 2 67.52 100 [5) [3) 2
o
Salas de aula
106 muito bom 23.08 20 [5) [4) 1
201 it bom 35,88 60 o 5 2
210 nmito bom 36,84 50 5) 5 1
215 muito bom 40.6 70 [5) [4) 2
315 muito bom 38,14 60 o [5) 2
316 nmito bom 38,38 60 5) 5 2
317 muito bom 45.06 £0 o o 2
318 muito bom 34.6 50 [5) [5) 1
e —— T o o B
Gabi de
203 mito bom 18.08 1 [5) 1 1
206 nmito bom 18,14 1 o 1 1
207 muito bom 13.24 1 [5) 1 1
214 muito bom 18,22 1 0 1 1
216 nmito bom 13.46 1 o 1 1
301 it bom 18 1 [5) 1 1
302 muito bom 13.36 1 [5) 1 1
303 nmito bom 13.36 1 o 1 1
304 nmito bom 13.4 1 [5) 1 1
305 muito bom 18.16 1 [5) 1 1
306 mito bom 13.72 1 [5) 1 1
209 nmito bom 13.46 1 o 1 1
306 A muito bom 13.8 1 [5) 1 1
307 A muito bom 13.7 1 [5) 1 1
308 nmito bom 18.14 1 o 1 1
309 nito bom 13.38 1 [5) 1 1
309 A muito bom 13.42 1 [5) 1 1
301 nmito bom 13,42 1 o 1 1
311 nmito bom 13,3 1 [5) 1 1
313 muito bom 17.66 1 [5) 1 1
s T ———CTYCE 20 o 20 20
Salas de reunides
213 uito bom 19,04 14] o] o] 1]
Subtotal F 19,04 14] of of of
| | | |
Reprografia
Reprografia p/ d T nmito bom 25,24 3 [5) 8 1
Reprografia Intcrna nmito bom 204 2 [5) 5] 1
Stab. z F 45.64 E [5) [5) 2
Centros de investigagao
CEEG I I o o] I ]
— = | . . | I
Salas de informatica
109 [ muito bom [ 2298 35 o 35 2
202 nmito bom 75,02 40 o 40 2
Stabs z =z ES 75 [5) 75 El
Secretarias
Sccretaria geral nmito bom 33,14 1 5) 1 1
Secretaria da Dirccgo muito bom 13.4 1 o 1 1
204 (Secretaria do Director Adjunto para 13,34
Graduagao) nmito bom 1 o 1 1
E] 59.88 3 o 3 3
Registo Académico
Registo Acadé P/ Gradu | muito bom | 27.86 s o 7 2
Registo A ico Para Pas Gr | muito bom | 3588 2 [+ 2 1
Depésito do Registo Académico muito bom 13.34 5 [5) o
Subtotal E 77.08 10 o B 3
Sector de administracao
Repartigio de Financas nmito bom 19.46 3 o 3 1
Reparticao Administrativa e Recursos Humano. nmito bom 16.52 2 [5) 2 1
Gabinetes da Reparticiio de Planificagiio e 20.8 4 o 4 1
Cooperagiio e Gabinte da UGEA it bom
Subtotal 57.18 B [5) S 3
Gabinetes de direccio e coordenacio
Gabinete do Director nmito bom 18 12 1 5) 1 1
205 (Gabinete do Director Adjunto p 18.12
Gr. o muito bom 1 o 1 1
302 (Gabinete do Director Adjunto para pés 13.36
Graduagic) nmmito bom 1 o 1 1
208 (Gabinete do Director Adjunto para 14.24
Investigagao e Extensao) nmito bom 1 o 1 1
Gabincte do Administrador nmito bom 16.9 1 o 1 1
310 (Chefe de Depto de E i) muito bom 13.42 1 [5) 1 1
312 (Chefe do Depto de Contab, e Finangas) it bom 13,42 1 o 1 1
307 (Chefe do Depto de Gestao) nmito bom 13.8 1 5) 1 1
311 (Director do curso de MEC muito bom 13.3 1 o 1 1
Sub, 3 E) 134,68 E) [5) E) E)
Casas de banho
Lavabos Homens muito bom 13.84 o [5) [5) [5)
Lavabos Mulheres mmito bom 13.24 5 [5) 5 o
Lavabos Homens nmito bom 15,08 a o 0 o
Lavabos Mulheres muito bom 13.12 o [5) [5) [5)
Lavabos Homens muito bom 15.32 5] [5) [5) o
Lavabos Mulheres nmito bom 13,22 a o o o
Subtoral G 83.82 o [5) [5) o
Outros
217 (Sala dos Professores) nmito bom 253 7 [5) 1 1
Depésito da Direcgéio muito bom E) o [5) [4) [5)
Lanch it bom 27,92 o o 5 1
Gabinete do NEFE nmito bom 13,48 1 5) 1 1
Copa muito bom 13.5 o [5) [4) 1
Sub, r 5 89,2 8 o 2 El
5)
TOTAL 65 1326,04 683 o 127 63
Racios
Numero total de a que usam as infraestruturas
#d equival i
# # i



N° Equivalentes de Docentes (ED) CF

12.90

N° Equivalentes de Docentes (ED) Economia 21.85
N° Equivalentes de Docentes (ED) Gestao 23.55
Numero total de estudantes que usam as infraestruturas 889
Total de estudantes CF 258
Total de estudantes Economia 338
Total de estudantes Gestédo 293

# docentes equivalentes/gabinetes

12.90+21.85+23.55/21=2.77619

# estudantes/# equipamento

258+338+293/80=80 (11.01)

m’/docente equivalente

301.42/12.90+21.85+23.55=5.17

m?/estudante

67.52+292.58/258+338+293=0.405

As salas e anfiteatros séo partilhados por cerca de 1500 estudantes em media, ver a Tabela 69,

dos trés cursos de licenciatura em andlise. Uma parte significativa de estudantes esta

distribuida pelas salas do Complexo Pedagdgico e outras Faculdades vizinhas.

O réacio numero de docentes equivalentes por gabinetes indica que cada gabinete é ocupado

por trés docentes. 11 Estudantes partilham um computador pessoal. Cada docente equivalente

tem a sua disposicdo 5.12 m?de espago de gabinetes existentes na Faculdade de economia.

Por fim, cada estudante tem a sua disposic&o 0.81 m?©2x0.405)*

Tabela 69 Estudantes inscritos por curso —ano 2013

CURSO I2SEMESTRE [II2SEMESTRE TOTAL

Economia Laboral 338 298 636
Economia Pds-Laboral 190 168 358
Gestdo Laboral 293 276 569
Gestdo Pds-Laboral 289 249 538
Contabilidade e Finangas Laboral 258 225 483
Contabilidade e Finangas Pds-Laboral 252 223 475
Gestdo de Negdcios - Ensino a Distdncia 316

TOTAL 1620 1439 3059

! 0.405 foi calculado com todos os estudantes da Faculdade. Multiplicamos por 2 porque uma parte é do

regime laboral e outra do regime pés — laboral.
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5 RESULTADOS DOS INQUERITOS DE OPINIAO

5.1 Estudantes

A comissdo de auto-avaliacdo recebeu 158 questionarios aos estudantes preenchidos, dos
quais:

e 97 Estudantes do Curso de Licenciatura de Contabilidade e Financas
e 29 Estudantes do Curso de Licenciatura de Economia

e 30 Estudantes do Curso de Licenciatura de Gestao

e 2 lIrrelevantes

5.1.1 DADOS PESSOAIS

Os que declararam o género estdo distribuidos da seguinte maneira:

Gréfico 1 D4 Distribuicdo de estudantes inqueridos por género

D4 Distribui¢do de estudantes inqueridos por género
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Graéfico 2 D6 Provincia onde residia quando se candidatou a UEM

D6. Provincia onde residia quando se candidatoua UEM
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Grafico 3 D8. Area onde a familia vive
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Gréfico 4 D11 Tipo de bolsa

D11. indique o tipo de bolsa
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PROCESSO DE ADMISSAO

5.1.2

Graéfico 5 Al. Qual a sua opinido sobre 0s seguintes aspectos relativos ao processo de

admissao?
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5.1.3 APOIO ACADEMICO E SOCIAL

Graéfico 6 B1. Qual o seu grau de satisfagdo com relacédo ao apoio académico e social
prestado aos estudantes pela faculdade/escola/universidade?
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5.1.4 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO CURSO

Grafico 7 C1.
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objectivos do mesmo 7 57 28 7 13
ICorrespondecr;cr::eeun:;edc:sod:)sjceicptlli':‘c;zdo curso eo 11 74 22 21 17
W Extensdo dos programas das disciplinas 7 60 35 28 14
W Coerénciainternados programas das disciplinas 11 67 34 24 15
M InterligacSo entre os programas das vérias disciplinas 11 70 26 35 13
M Equilibrio entre aulas tedricas e aulas praticas 1z 76 18 27 22
MW Carga hordria global do curso 16 81 18 18 15




Caixa 1 C1.8. Indique outros aspectos sobre o seu grau de satisfacdo relativo a
estrutura e conteudo do curso?

Graéfico 8 C2. Qual o seu grau de satisfacédo sobre os seguintes aspectos relativos ao
processo de ensino-aprendizagem do curso? Parte 1/3
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Gréfico 9 C2. Qual o seu grau de satisfacao sobre os seguintes aspectos relativos ao
processo de ensino-aprendizagem do curso? Parte 2/3

C2. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relativos ao
processo de ensino-aprendizagem do curso? Parte 2/3
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Gréfico 10 C2. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relativos ao
processo de ensino-aprendizagem do curso? Parte 3/3
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Caixa 2 C2.18.0utros aspectos relativos ao processo de ensino-aprendizagem do curso?

Gréfico 11 C.3. Qual o seu grau de satisfacao sobre os seguintes aspectos do
funcionamento do curso e da faculdade/escola/universidade?

C.3. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos do
funcionamento do curso e da faculdade/escola/universidade? Parte 1/2
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C.3. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos do
funcionamento do curso e da faculdade/escola/universidade? Parte 2/2
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Caixa 3 C.3. Qual o seu grau de satisfacio sobre os seguintes aspectos do
funcionamento do curso e da faculdade/escola/universidade?

C.3.15 Outros aspectos do funcionamento do curso e da faculdade/escola/universidade?
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5.1.5 COMENTARIOS GERAIS

Caixa 4 Se tem outros comentéarios que gostaria de fazer relacionados com a formacéo
gue lhe é oferecida nesta instituicdo, ou outros aspectos que nao tenham sido abordados
neste questionario, por favor mencione-os.
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5.2 Docentes

A comissdo de auto-avaliacdo recebeu 54 questiondrios aos docentes preenchidos, dos quais:

e 14 de docentes do Curso de Licenciatura de Contabilidade e Finangas de um universo de 35

docentes, isto é 40%

e 20 de docentes do Curso de Licenciatura de Economia de um universo de 35 docentes

e 20 de docentes do Curso de Licenciatura de Gestdo de um universo de 35 docentes

5.2.1 INFORMACAO PESSOAL

Graéfico 12 A4 Distribuicdo de docentes inqueridos por género
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5.2.2 QUALIFICACOES E PERCURSO PROFISSIONAL

Grafico 13 Numero de anos como docente Contabilidade e Financas
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Grafico 14 NUmero de anos como docente Economia
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Grafico 15 NUumero de anos como docente Gestao

Numero de anos como docente Gestdo
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Caixa 5 B2. Grau académico e B3. Progressao profissional
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5.2.3 CONDIGCOES GERAIS DE TRABALHO

Graéfico 16 C1. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condicdes gerais de trabalho na
faculdade/escola Parte 1/2
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Gréfico 17 C1. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condic@es gerais de trabalho na
faculdade/escola Parte 2/2

C1. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condicdes gerais de trabalho na
faculdade/escola Parte 2/2
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Caixa 6 C1. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condicdes gerais de trabalho na
faculdade/escola — Outros aspectos
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Gréfico 18 C2. Indique o numero de horas que despende semanalmente, em média, na
realizacdo das seguintes tarefas.
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Graéfico 19 C3. Na sua opinido, 0 numero médio de horas semanais que indicou para a
realizacdo das actividades apresentadas e
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Grafico 20 D1. Indique qual o numero de disciplinas que lecciona por ano na UEM
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Tabela 70 D2. Indique qual o nimero de disciplinas que lecciona no curso de

Contabilidade Licenciatura Mestrado Outros Licenciatura Mestrado Outros
niveis niveis
4 0 0 3 2 0
8 2 0 1 2 0
2 0 0 2 0 0
0 0 0 0 0 0
Economia
3 2 0 0 0 0
15 4 2 11 2 0
0 0 2 2 0 0
0 0 0 0 0
Gestao
11 6 0 8 2 0
6 0 2 4 2 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Gréfico 21 D3. Indique a sua opinido sobre os seguintes aspectos relativos a(s) disciplina
(s) que lecciona no curso de Contabilidade e Financas Parte 1/2
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Gréfico 22 D3. Indique a sua opinido sobre os seguintes aspectos relativos a(s) disciplina
(s) que lecciona no curso de Contabilidade e Financas Parte 2/2
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(s) que lecciona no curso de Contabilidade e Financas Parte 2/2
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Gréfico 23 D3. Indique a sua opinido sobre os seguintes aspectos relativos a(s) disciplina
(s) que lecciona no curso de Economia Parte 1/2

D3. Indique a sua opinido sobre os seguintes aspectos relativos a(s) disciplina
(s) que lecciona no curso de Economia Parte 1/2
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Gréfico 24 D3. Indique a sua opinido sobre 0s seguintes aspectos relativos a(s) disciplina
(s) que lecciona no curso de Economia Parte 2/2
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Gréfico 25 D3. Indique a sua opinido sobre os seguintes aspectos relativos a(s) disciplina
(s) que lecciona no curso de Gestéo Parte 1/2

D3. Indique a sua opinido sobre os seguintes aspectos relativos a(s) disciplina
(s) que lecciona no curso de Gestdo Parte 1/2
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Gréfico 26 D3. Indique a sua opinido sobre 0s seguintes aspectos relativos a(s) disciplina
(s) que lecciona no curso de Gestéo Parte 2/2
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Gréfico 27 D4. Indique a sua opinido sobre os seguintes aspectos relativos ao
desempenho dos estudantes dos estudantes nas disciplinas que lecciona
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desempenho dos estudantes dos estudantes nas disciplinas que lecciona
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W e. Assiduidade dos estudantes nas aulas praticas 2 19 25 3 i}
Wf. Taxa deaproveitamento (% de estudantes aprovados) 4 18 16 3 a

Pagina de 130 de 266



5.2.4 CURSO

Gréfico 28 E1. Indique o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos relativos
ao curriculo do curso de Contabilidade e Financas

El. Indique o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos relativos
ao curriculo do curso de Contabilidade e Financas
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Gréfico 29 E1. Indique o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos relativos
ao curriculo do curso de Economia

El. Indique o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos relativos
ao curriculo do curso de Economia
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Gréfico 30 E1. Indique o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos relativos
ao curriculo do curso de Gestéo

El. Indique o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos relativos
ao curriculo do curso de Gestdo
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Caixa 12 E2. Indique sobre quais sdo, na sua opinido, os principais aspectos positivos do
curso de Contabilidade e Financgas
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Caixa 13 E2. Indique sobre quais séo, na sua opinido, os principais aspectos positivos do
curso de Economia

Caixa 14 E2. Indique sobre quais sdo, na sua opinido, os principais aspectos positivos do
curso de Gestéo
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Caixa 15 E3. Indique sobre quais sdo, na sua opinido, os principais aspectos negativos
do curso de Contabilidade e Financas

Caixa 16 E3. Indique sobre quais sdo, na sua opinido, os principais aspectos negativos
do curso de Economia
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Caixa 17 E3. Indique sobre quais séo, na sua opinido, 0s principais aspectos negativos
do curso de Gestéo

Gréfico 31 Como é que classifica a adequacédo das infra-estruturas e recursos materiais
abaixo indicados disponiveis para o processo de ensino-aprendizagem do curso de
Contabilidade e Financas

E4. Como é que classificaa adequacdo das infra-estruturas e recursos
materiais abaixo indicados disponiveis para o processo de ensino-
aprendizagem do curso de Contabilidade e Financas
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Gréfico 32 E4. Como € que classifica a adequacao das infra-estruturas e recursos
materiais abaixo indicados disponiveis para o processo de ensino-aprendizagem do

curso de Economia

E4. Como é que classifica a adequacdo das infra-estruturas e recursos
materiais abaixo indicados disponiveis para o processo de ensino-

aprendizagem do curso de Economia
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Graéfico 33 E4. Como ¢ que classifica a adequacéo das infra-estruturas e recursos
materiais abaixo indicados disponiveis para o processo de ensino-aprendizagem do

curso de Gestao
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materiais abaixo indicados disponiveis para o processo de ensino-
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5.2.5 GESTAO ACADEMICA E FUNCIONAMENTO GERAL DA UNIDADE ORGANICA

Gréfico 34 F1. Qual o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos da gestao
académica do curso de Contabilidade e Financas

F1. Qual o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos da gestdo
académicado curso de Contabilidade e Finangas
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W g. Os mecanismos e praticas existentes de detecgio de
plagio e outras fraudes académicas e respectiva
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Gréfico 35 F1. Qual o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos da gestéo
académica do curso de Economia

F1. Qual o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos da gestdo
académicado curso de Economia
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Gréfico 36 F1. Qual o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos da gestao
académica do curso de Gestéo

F1. Qual o seu grau de satisfacdo quanto aos seguintes aspectos da gestdo
académicado curso de Gestdo
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Gréfico 37 F2. Qual o seu grau de satisfacdo quanto a qualidade dos seguintes aspectos
gerais de funcionamento da unidade organica Parte 1/2

F2. Qual o seu grau de satisfagdo quanto a qualidade dos seguintes aspectos
gerais de funcionamento da unidade orgénica Parte 1/2
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Gréfico 38 F2. Qual o seu grau de satisfacdo quanto a qualidade dos seguintes aspectos
gerais de funcionamento da unidade orgéanica Parte 2/2

F2. Qual o seu grau de satisfagdo quanto a qualidade dos seguintes aspectos
gerais de funcionamento da unidade orgéanica Parte 2/2
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5.2.6 COMENTARIOS E SUGESTOES

Caixa 18 Outros comentarios relacionados com o curso ou a instituicéo, ou outros
aspectos que ndo tenham sido abordados neste questionario
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5.3 CTA
A comissdo de auto-avaliacdo recebeu 29 questionarios ao corpo técnico administrativo preenchidos
de um universo de 57 colaboradores. Dos 29 colaboradores 15 sdo do género feminino.

5.3.1 INFORMACAO PESSOAL

A4 CTA por genero

5.3.2 QUALIFICACOES E PERCURSO PROFISSIONAL

Grafico 39 B1. NUmero de anos como funcionario

B1. Nimero de anos como funcionario
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Caixa 19 B2. Grau académico e B3. Progressao profissional

Grafico 40 B4. Local de trabalho na Faculdade

B4. Local de trabalho na Faculdade

c.Laboratério; 0

5.3.3 CONDICOES DE TRABALHO

Graéfico 41 C1. Como é que classifica a qualidade dos recursos materiais abaixo
indicados

C1. Como é que classificaa qualidade dos recursos materiais abaixo indicados
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Gréfico 42 Qual o seu grau de satisfacéo sobre as condi¢des gerais de trabalho na
faculdade/escola e o funcionamento geral da instituicdo

C2. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condi¢des gerais de trabalho na
faculdade/escola e o funcionamento geral da instituicio Parte 1/4
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Graéfico 43 C2. Qual o seu grau de satisfacio sobre as condicdes gerais de trabalho na
faculdade/escola e o funcionamento geral da instituicdo Parte 2/4

C2. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condic6es gerais de trabalho na
faculdade/escola e o funcionamento geral da instituicio Parte 2/4
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Gréfico 44 C2. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condicGes gerais de trabalho na
faculdade/escola e o funcionamento geral da instituigéo Parte 3/4

C2. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condi¢ctes gerais de trabalho na
faculdade/escola e o funcionamento geral da instituicdo Parte 3/4
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Gréfico 45 C2. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condicdes gerais de trabalho na
faculdade/escola e o funcionamento geral da instituicdo Parte 4/4

C2. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condi¢bes gerais de trabalho na
faculdade/escola e o funcionamento geral da institui¢cdo Parte 4/4
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Gréfico 46 D1. Indique o seu grau de satisfacdo quanto a qualidade dos seguintes
aspectos relacionados com os cursos de licenciatura Parte 1/2

D1. Indique o seu grau de satisfagdo quanto a qualidade dos seguintes
aspectosrelacionados com os cursos de licenciatura Parte 1/2
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Gréfico 47 D1. Indique o seu grau de satisfacdo quanto a qualidade dos seguintes
aspectos relacionados com os cursos de licenciatura Parte 2/2
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5.3.4 COMENTARIOS E SUGESTOES

Caixa 20 Outros comentéarios ou sugestdes que gostaria de fazer relacionados com o
Curso ou a instituicdo, ou outros aspectos que ndo tenham sido abordados neste
guestionario

5.4 Graduados

A comissédo de auto-avaliacdo recebeu 61 questionarios aos graduados preenchidos de um
universo ndo quantificado, dos quais:

e 1 graduado em Administracdo e Gestdo de Educacéo

e 6 graduados em Contabilidade e Finangas

e 1 graduado em Direito

e 26 graduados em Economia

e 2 graduados em Engenharia Agronémica

e 1 graduado em Engenharia Eletronica

e 1 graduado em Geografia

e 18 graduados em Gestéao

e 1 graduado em Informatica

e 1 graduado em Jornalismo

e 1 graduado em Lingua Inglesa

e 1 mestrado em Economia do Desenvolvimento

e 1 sem mencionar o nome do curso de graduacgdo (licenciatura) em que se graduou na

UEM
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5.4.1 INFORMAGAO PESSOAL

Os graduados que responderam ao questionario 13 sdo do género feminino e 46 do género
masculino. Todos os graduados do género feminino sdo do género feminino. Dos 46
graduados género masculino 9 sdo mestres, 2 possuem Diploma de pds graduacéo, e 35 séo
licenciados

Graéfico 48 A3. Local de nascimento do graduado

A3. Local de nascimento
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5.4.2 CURSO DE GRADUAGAO (LICENCIATURA)

Tabela 71 B1. Em que ano ingressou no curso e em que ano se graduou?

a) Contabilidade e Finangas

2008 2012 4
2006 2011 5
2006 2011 5
2008 2012 4
2004 2012 8
2004 2014 10
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b) Economia

1999 2004 5
1997 2007 10
1999 2014 15
2004 2008 4
2001 2006 5
2009 2013 4
2006 2010 4
2006 2011 5
2000 2004 4
2000 2007 7
1989 1996 7
2005 2009 4
2001 2007 6
2001 2006 5
1994 2001 7
1997 2002 5
2004 2009 5
2001 2007 6
2002 2008 6
2001 2004 3
1996 2002 6
2006 2013 7
2002 2009 7
2001 2006 5

c) Gestdo

1994 2001 7
1997 2002 5
2001 2006 5
2008 2013 5
2004 2009 5
2004 2010 6
2004 2009 5
1992 2000 8
1997 2003 6
2004 2008 4
2007 2011 4
2004 2009 5
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2009 2010 1
2001 2008 7
2001 2007 6
1998 2003 5
1999 2005 6
1999 2005 6

Caixa 21 B2. Qual o nome do curso de graduacéo (licenciatura) em que se graduou na
UEM?
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Gréfico 49B3. Em que regime estudou no seu curso?

B3. Em que regime estudou no seu curso?

Curso a Distdncia; 0

Grafico 50 B4. Concluiu o seu curso no tempo curricular minimo, ou seja, no tempo
previsto oficialmente no plano de estudos?

B4. Concluiu o seu curso no tempo curricular minimo, ou seja, no tempo
previsto oficialmente no plano de estudos?

0%

W Ndo sei
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Graéfico 51 B5. No caso de ndo ter concluido o curso no tempo curricular minimo,
indique as principais razées num maximo de 3:

B5. No caso de ndo ter concluido o curso no tempo curricular minimo,
indique as principais raz6es num maximo de 3:

Gréfico 52 B6. Com que nota concluiu o seu curso de graduacao (licenciatura)?

B6. Com que nota concluiu o seu curso de graduacao (licenciatura)?

30

25

20

15

MNota

10

17-20 14-16 10 NEo sei
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Graéfico 53 B7. Até que ponto 0s seguintes métodos de ensino - aprendizagem foram
usados pelos docentes durante o curso licenciatura em Contabilidade e Finangas?

B7. Até que ponto os seguintes métodos de ensino - aprendizagem foram usados pelos
docentes durante o curso de licenciatura em Contabilidade e Finangas?
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sempre algumas vezes poucasvezes nunca ndo sei
Ma. Estudo de casos 2 1 2 1 a
Wb. Exposicdo verbal pelo professor 4 2 0 0 Q
Mc.  llustracdo e demonstracdo pelo professor Q 6 [} 1] Q
B d. ReaslizacBo deactividades praticas 4 2 o 0 a
me. Aprendizagem baseada em problemas a 4 2 a a
mf. Realizacdo de estdgios e experiéncias aQ Q 2 4 a
Mg RealizacBo de actividades de investigacio 2 2 1 1 a
®Wh. Trabalho de grupo 3 3 0 0 Q
i.  Dramatizagdo a 1 3 2 a
Wj. Uso de plataformas informaticas e internet 1 3 2 0 a
k. Elaboracdo de projectos Q 3 2 1 Q

Graéfico 54 B7. Até que ponto o0s seguintes métodos de ensino - aprendizagem foram
usados pelos docentes durante o curso de licenciatura em Economia?

- . - - .
B7. Até que ponto os seguintes métodos de ensino - aprendizagem foram
usados pelos docentes durante o curso de licenciatura em Economia?
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Graéfico 55 B7. Até que ponto 0s seguintes métodos de ensino - aprendizagem foram

usados pelos docentes durante o curso de licenciatura em Gestao?

. . . . .
B7. Até que ponto os seguintes métodos de ensino - aprendizagem foram
usados pelos docentes durante o curso de licenciatura em Gestdo?
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Graéfico 56 B8. Qual o seu grau de satisfacéo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o curriculo do curso de licenciatura em Contabilidade e Financas

B8. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relacionados

com o curriculo do curso de licenciatura em Contabilidade e Financas

45
F1
35
3
»
£
]
g 25
g
]
-
e
o 2
£
=
z
15
1
05
a
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Gréfico 57 B8. Qual o seu grau de satisfagdo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o curriculo do curso de licenciatura em Economia

B8. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o curriculo do curso de licenciatura em Economia
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Graéfico 58 B8. Qual o seu grau de satisfacéo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o curriculo do curso de licenciatura em Gestéo

B8. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o curriculo do curso de licenciatura em Gestdo

B8

Numero de respostas
IS

muito satisfeito satisfeito neutro pouco satisfeito insatisfeito
Ms Conteddo do curso e das disciplinas 4 7 1 1 4]
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mc. Possibilidades do estudante frequentar disciplinas &
1 3 3 3 2

sua escolha
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Gréfico 59 B9. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o processo de ensino-aprendizagem durante o curso de licenciatura em
Contabilidade e Financas

B9. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o processo de ensino-aprendizagem durante o curso de licenciatura em
Contabilidade e Finangas
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g 25
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P— - a 4 a 1 1
relagdo a fraude académica detectada
Wf. Acessoaequipamento técnico a 2 1 a
Mg Acessoa computadores 4 1 a a
Wh. Acessoainternet 2 1 Q Q
i Acesso a livros, jornais e revistas actuais e relevantes a 3 2 1 o
parao curso
oj Qualidade das infra-estruturas (salas de aulas, o 2 2 2 o
anfiteatros, laboratério, bibliotecas)
M k. Qualidade do equipamento a 2 2 2 a
ml. Participac@o dos estudantes na avaliacdo do processo
a 4 a 1 a
de ensino-aprendizagem

Gréfico 60 B9. Qual o seu grau de satisfacédo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o processo de ensino-aprendizagem durante o curso de licenciatura em Economia

e A ~ .
Grafico 55 B9. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos
relacionados com o processode ensino-aprendizagem durante o curso de
licenciatura em Economia
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Gréfico 61 B9. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o processo de ensino-aprendizagem durante o curso de licenciatura em Gestao

Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relacionados com o
processo de ensino-aprendizagem durante o curso de licenciatura em Gestdo
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Gréfico 62 B10. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o ambiente social?

B10. Qual o seu grau de satisfagdo sobre os seguintes aspectos relacionados
com o ambiente social?
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Graéfico 63 B11. Qual o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades que tinha
guando terminou o curso de licenciatura em Contabilidade e Financas?

B11. Qual o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades que tinha
quando terminou o curso de licenciatura em Contabilidade e Finangas?
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M| Capacidade de trabalhar em equipa 4 1 a 0 i}
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M |. Capacidade de sintese/analise 1 4 0 L] a
m. Capacidade delideranca 2 2 1 0 i}
n.Capacidade de pensamento critico Q 3 2 L] a

Gréfico 64 B11. Qual o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades que tinha
guando terminou o curso de licenciatura em Economia?

B11. Qual o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades que tinha
quando terminou o curso de licenciatura em Economia?
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Graéfico 65 B11. Qual o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades que tinha
guando terminou o curso de licenciatura em Gestao?

B11. Qual o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades que tinha
quando terminou o curso de licenciatura em Gestdo?
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Wi. Conhecimentos e habilidades para iniciar negdcios aQ 5 4 4 a
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5.4.3 PROCURA DE EMPREGO

Graéfico 66 C1. Teve algum emprego enquanto frequentava o curso?

C1. Teve algum emprego enquanto frequentava o curso?
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Graéfico 67 C2. Se teve algum emprego enquanto frequentava o seu curso, que tipo de
emprego teve?

C2. Se teve algum emprego enquanto frequentava o seu curso, que tipo de
emprego teve?

Tempordrio
10%

Auto-Emprego
2%

Gréfico 68 C3. Quando é que comegou a procurar um emprego remunerado?

C3. Quando é que comegou a procurar um emprego remunerado ?
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Gréfico 69 C4. Se ndo procurou emprego desde a conclusao do curso de graduacao,
indique a razéo

C4. Se ndo procurou emprego desde a conclusdo do curso de graduacdo,
indique a razdo

Comeceimeu proprio
negdcio/auto-emprego

o9%

Gréfico 70 C5. Como € que procurou o primeiro emprego depois da formagéo?
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C5. Como é que procurou o primeiro emprego depois da formacéo?
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N ti . s
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EMprego, passe para . . . " oempregador negdcio da familia
o Emprego e Formacao {jornal) amigos/familiares recrutadoras de
aquestdo D7 L
Profissional - INEFP) graduados
29 28 11 21 21 28 28
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Graéfico 71 C6. Quanto tempo levou para ter o seu primeiro emprego remunerado apds
a concluséo do seu curso de graduacao?

C6. Quanto tempo levou para ter o seu primeiro emprego remunerado apds a

conclusdo do seu curso de graduagdo?

Grafico 72 C7. Como caracterizaria as suas actividades desde a graduacéo até hoje?
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5.4.4

C7. Como caracterizaria as suas actividades desde a graduacdo até hoje ?
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EMPREGO E ACTIVIDADES PROFISSIONAIS ACTUAIS
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Graéfico 73 D1. Como descreve a sua actual situacédo profissional?

D1. Como descreve a sua actual situagdo profissional?

W Tenhoum emprego regular (assalariado)
M Tenhoum auto-emprego regular (empreendedor)

M Tenhoempregos/trabalhos tempordrios relacionados
coma minha drea de formagdo

W Tenhoempregos/trabalhos temporarios ndo
relacionadoscom a minha drea de formacio

M Tenhomais de um emprego

W M3o tenho emprego e estou a procura

Gréfico 74 D2. Quantos empregos (incluindo o auto-emprego) teve desde que terminou
a formacéao?

D2. Quantos empregos (incluindo o auto-emprego) teve desde que terminou
aformacdo?

Graéfico 75 D3. Para que tipo de instituicdo/empregador trabalha?
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D3. Para que tipo de instituicio/empregador trabalha?
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Graéfico 76 D4. A que sector pertence a instituicdo onde trabalha?

D4. A que sector pertence a instituicdo onde trabalha?
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Quadro 1D5. Qual é a sua ocupacao actual
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Quadro 2 D6. Qual é a sua posicao actual

Quadro 3 D7. Das alternativas abaixo indicadas, seleccione as que melhor se ajustam as
suas principais tarefas/funcdes?

D7. Das alternativas abaixo indicadas, seleccione as que melhor se ajustam as
suas principais tarefas/funcdes?

Lideranga, supervisdo e gestio a
nivel central da organizacdo
2% Lideranga, supervisio e gestio a
Outras (especifique) nivel departamental da
4% organizacdo
19%
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Gréfico 77 D9. Em que regime esta a trabalhar?

D9. Em que regime estd a trabalhar?

TeutpopapEalfique)
2%0%

5.4.5 RELEVANCIA DO CURSO PARA O EMPREGO

Grafico 78 E1. Tendo em conta as suas tarefas/ funcdes no seu trabalho, em que medida
usa ou aplica os conhecimentos e habilidades que adquiriu durante os seus estudos?

El. Tendo em conta as suas tarefas/ funcdes no seu trabalho, em que medida
usa ou aplica os conhecimentos e habilidades que adquiriu durante os seus
estudos?

Nao uso
0%

Uso
regularmente
12%

Gréfico 79 E2. Como é que caracterizaria a relagdo entre a sua ocupacao actual e a sua
area de formacéo?
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E2. Como é que caracterizaria a relagdo entre a sua ocupacdo actual e a sua
areade formacgdo?

O curso ndo tem qualquer relago
coma minha drea de trabalho; 0
Aminha drea de formacio nio
Outras dreas s5o mais tem muita relacio com esta [Dutra (especifique); 0
importantes e adequadas
paraesta ocupacdo; 2

A minha drea de formagio éa
tnica possivel e & a melhor drea
para ests ocupagdo; 15

ocupacdo; 5

Graéfico 80 E3. Avalie e classifique os conhecimentos, as capacidades ou habilidades que
sdo exigidos para o exercicio das funcdes/tarefas inerentes a sua ocupacao?

E3. Avalie e classifique os conhecimentos, as capacidades ou habilidades que
sdo exigidos para o exercicio das fun¢des/tarefasinerentes a sua ocupac¢do?
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m z.Conhecimento sobre leis e regulamentos nacionais da
. 22 8 18 2 6
drea
mh. Habilidades de comunicacgo oral e escrita 29 19 5 ] 4
Wi. Conhecimentos e habilidades para iniciar negdcios 2 1 8 12 27
M. Capacidade de trabalhar em equipa 32 14 7 a 3
M k.Capacidade de negociacdo/argumentacio 18 17 B8 4 7
|. Capacidade de sintese/andlise 26 13 12 2 4
m. Capacidade de lideranga 9 11 16 9 11
n. Capacidade de pensamento critico 25 13 10 5 3
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5.4.6 COMENTARIOS GERAIS

Caixa 22 F1. Quais sdo os principais pontos fortes do curso que frequentou?
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Caixa 23 F2. Quais sdo os principais pontos fracos do curso que frequentou?
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Caixa 24 F3. Que disciplinas ou actividades curriculares do seu curso, acha serem muito
relevantes e importantes para a profissdo para a qual foi formado?
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Caixa 25 F4. Que disciplinas do seu curso, acha serem irrelevantes para a profissdo
para a qual foi formado?

Caixa 26 F5. Que sugestdes vocé tem para tornar o curso mais relevante para o
mercado?

Pagina de 171 de 266



Pagina de 172 de 266




Caixa 27 F6. Recomendaria o curso a alguém? Porqué?
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Sim dada as multiplas oportunidades que o curso oferece no mercado de emprego bem como o que
de informacdo e o horizonte na percepgao de eventos e fendmenos econdmicos nacionais e
internacionais

Sim e importante devido a sua necessidade crescente em todas organizacoes

Sim e um curso muito interessante, tem muitas cadeiras técnicas e praticas para um profissional em
comutabilidade

Sim e um curso que para alem de ser intensivo tem muita aplicabilidade no actual cenario do
desenvolvimento do pais

Sim facilidade de emprego

Sim interessante e importante forma gestores e empreendedores

Sim moderno, dinamico, informativo

Sim na fase actual desenvolvimento de Mogambique o curso pode despertar pensamento critico em
relacdo as politica

Sim o curso tem varias saidas para o emprego assalariado na func¢do publica e suas agéncias e para o
sector privado

Sim parece-me que o curso mantem-se importante

Sim pela sua vasta area de aplicagao

Sim pelos motivos atras presentes

Sim pois e bastante importante que existam varias oportunidades de emprego que no entanto
existam conhecimentos sélidos de fundamentos econémicos

Sim por ser multidisciplinar, o curso permite abragar varias profissdes

Sim porque o curso oferece varias possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional

Sim porque apesar de nao ser perfeito e ainda muito util no contexto de Mogambique

Sim porque de uma forma geral os conteldos do curso fornece condices bdsicas encendias para
compreender os diversos aspectos contabilisticos presentes numa organiza¢do e como utilizar as
ferramentas que esta ciéncia dispdem

Sim porque e considerado util a nivel do pais principalmente se for formado na UEM

Sim porque e muito bom capacitar a docéncia universitaria de ferramentas porque a uem continua a
ser uma universidade por exceléncia

Sim porque e um curso que permite ter melhores oportunidades de emprego

Sim porque e um curso que tem aceitagdo no mercado de emprego

Sim porque o curso de geografia no nivel que lecionado ndo serve para o técnico saber a altura das
montanhas os nomes dos rios mas sem tanto na area fisica como econémica permite andlise
produtivas para sociedade que condizem ao desenvolvimento

Sim porque o curso dota estudante ferramentas uteis para o mercado

Sim porque permite olhar e analisar o pais sob o ponto de vista analitico bem como permite a
analise de politicas publicas e algumas contribui¢cdo equilibrada sobre os processos econémicos e
publicos

Sim porque tem um grande possibilidade de auto emprego

Sim recomendaria e ainda confirmo

Sim recomendaria por ser um curso direcionado de trabalho em que incentiva o empreendedorismo
Sim recomendaria, porque no curso de economia adquire-se conhecimento e habilidades para ter
aceitagdo no mercado de emprego, aqui adquire-se conhecimentos acerca da evolugdo da economia
nacional e por via disso percebe-se os problemas inerentes a economia nacional

Sim, e muito abrangente

Sim, forte conhecimentos solidos para trilhar numa carreira como economista tanto a nivel nacional
assim como no estrangeiro

Sim, o curso apresenta bom curriculo para obtenc¢ado de habilidades ou competéncias praticas e
profissionais

Sim, porque gestao tem uma aplicacdo ampla nas empresas

Sim, recomendacdo porque continua importante
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Caixa 28 F7. Tem algum comentério adicional?

5.5 Empregadores

A comissdo de auto-avaliagdo recebeu 15 questiondrios aos empregadores preenchidos de um
universo de 100 empregadores, lista em anexo, dos quais:
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5.5.1

3 do Banco de Mogambique

1 do Banco Nacional de Investimentos

1 do Banco Procrédit

1 Banco Terra

3 do KPMG

2 do Ministério da Industria e Comercio

1 da Petromoc

3 sem identificacdo do empregador

PERFIL DA ORGANIZAGAO

Gréfico 81 A3. Tipo de institui¢ao

iches

Numero de institu

A3. Tipo de instituicdo

Estado (Agéncias

Estado (Go do Estado, ex.
ano WVErnos - - - - =
Estado (Governoe L Bancode Organizacdo ndo- | Organizacdo ndo- . -

A provinciais, . Empresa privada | Empresa privada

grgdos centrais, s Mocambigue, governamental governamental Empresa publica X .

. distritais e . i . nacional multinacional
ex. Ministérios) . Universidadese nacional internacional
municipais) .
Instituicdes de
pesquisa)
4 a 2 a a a 2 5

Grafico 82 A4. NUmero de trabalhadores
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A4. Nimero de trabalhadores

menos de 10
0%

11-50

Grafico 83 A5. Sector a que pertence

A5, Sector a que pertence
Administracdo
publica, defesae Agricultura, producdo animal,
caca e silvicultura

0% _ Educacio

alde e acgdo social
0%

seguranga social
obrigatoria

Actividades imobiligrias,
0%

alugueres e servigos prestados as
empresas
0%

Pesca
Industrias
extractivas
0%

Produgso e distribuiggo

Indistrias transformadaras 1o eicidad e, de gas

12%

Construgéo
0%

Comércio por
Erossoe a
retalho;
reparaciode

veiculos
automoveis,
motociclos e
de bens deuso

Alojamento e pess'oa! e
restauracdo doméstico
13%

(restaurantes e
similares)
0%

Transportes,

armazenagem e
comunicacdes
0%

5.5.2 PROCESSO DE RECRUTAMENTO
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Gréfico 84 B1. Que mecanismos a institui¢ao usa para recrutar graduados em

B1l. Que mecanismos a instituicdo usa para recrutar graduados em
?
10
k=]
8
7
&
a 6
£
n
g
9 5
-
2
2
= 4
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3
2
1
o .
Andnciosde B
vagas em jornais Atravésda Colocagso de Agéncias
I . Andnciose Graduados que |servigos/escritdr Contactos g. Estudantes que
(didrios, internet(no - . privadas Ofertade bolsas .
. CONCUrsos submetem ios nas pessoais com fazem estdgios
semanarios, website da . . R recrutadoras de de estudo e
= e w internos curriculos instituicdes de graduados . nainstituicdo
edigdes instituic3o) . i mdo-de-obra
. ensino superior
especiais, etc.)
9 o] o] o] o] o] o] o] o]

Gréfico 85 B2. Indique qual a importancia que os seguintes aspectos tém para a sua
instituicdo no recrutamento dos recém-graduados

- . " . . "
B2. Indique qual a importéncia que os seguintes aspectos tém para a sua
. P .
instituicdo no recrutamento dos recém-graduados
14
iﬁ | |
muito importante importante indiferente poucoimportante sem importancia
ma Areade estudo/fformacio 11 5 4 1 1
Mb. Grau de especializacdo 7 5 [} 1 1
Wc. Média/notas de conclusdo do cursode graduacdo a 7 4 2 a
Bd.  Experiéncia pratica adquirida durante a formacio
o 3 6 3 1 a
no curso de graduacdo
Me. Experiénciapratica adquirida antes da formacdo no
= ] 5 a 1 1
cursode graduacio
mf.  Reputacdo da instituicdo de ensino superioronde o
= 4 0 a 1 a
graduado obteve aformacio
Mgz Reputacdo do curso, departamentoffaculdade onde
7 1 1 1 a
graduado estudou
W h. Experiéncia obtida no estrangeiro 7 5 1 0 0
Wi Indicagdo, recomem.iagaoou referénciade 10 1 0 0 0
terceiros
Hj Resultados dos testes feitos durante o 3 0 1 0 0
recrutamento
Bk Comportamento naentrevista 3 a a 1 a
ml Personalidade/postura 1 a a 1 i}
m. Preferénciapor jovens 4 3 o 1 i}
n. Preferénciapor raparigas 2 5 1 1 a
0. Religido a a a 12 a
p. Provincia de origem Q Q o] 12 a
Capacidades fisicas (por exemplo, ndo ter qualquer
a P {por exemplo, auaa i 1 3 & 0
deficiéncia)
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Grafico 86 B3. Qual o nivel de dificuldade que a sua instituicdo tem de recrutar
graduados deste curso?

B3. Qual o nivel de dificuldade que a sua institui¢do tem de recrutar
graduados deste curso?

Muito baixo
0%

5.5.3 DESEMPENHO DOS GRADUADOS DA UEM

Gréfico 87 C1. Como classifica o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades dos
graduados da UEM do curso de Contabilidade e Finangas que emprega?
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e r . . oy
C1. Como classifica o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades dos
graduados da UEM do curso de Contabilidade e Financgas que emprega?
35
3
1 s [ | | |
[ | | | | |
0 H :I: :Fi_H | - |
muito bom bom médio fraco muito fraco
M. Conhecimento leorlco’e metodoldgico especificoda n 3 2 0 0
area
Mb. Habilidades praticas especificas da drea a 3 a 0 i}
mc. Conhecimento de linguas Q Q 2 1 a
W d. Habilidades no uso de computador 2 1 a i} a
Me. Capacidade de aplicar conhecimentos para resolver
P 2 a 1 a a
problemas técnicos
mf Caspacidade de pIann‘u:aan, organizagdo e 1 2 o 0 0
coordenacdo
Mg Criatividade (capacidade de trabalhar com o minimo
= 1 2 a a a
de supervisio)
W h. Capacidade de gestSo de projectos 1 ] 2 L] ]
Mi. Conhecimento sobre legislacio nacional sobre a drea 1 aQ 1 1 a
Mj. Capacidades de es:rltii;’hahwlldade de escrever o 2 o 0 "
relatorios
Wk. Comunicabilidade e expressdo oral 2 1 o] 0 0
m . Capacidade de trabalhar em eguipa 1 2 o] a a
W m. Capacidade de motivar os outros 1 1 1 0 ]
M n. Capacidade de negociacdo/argumentacdo Q 2 o] 0 0
o. Capacidade de anidlise e sintese a 2 0 L] a
M p. Adaptahilidade/capacidade de ajustar-se a mudancas 1 1 a 0 i}
Wq. Capacidade de tomar decisBes Q Q 1 1 a
r. Capacidade de gestio de tempo aQ 1 1 L] a

Gréfico 88 C1. Como classifica o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades dos
graduados da UEM do curso de Economia que emprega?
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C1. Como classifica o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades dos

graduados da UEM do curso de Economia que emprega?

4.
3.
2.
1.
0, | - |
muito bom bom médio fraco muito fraco
W& Conhecimento tedrico e metodoldgico especificoda
. o o 0 a a
drea
Wb. Habilidades praticas especificas da area a 4 o] 0 0
W c. Conhecimento de linguas a a 3 1 a
B d. Habilidades no uso de computador 3 1 a a a
Me. Capacidade de aplicar conhecimentos para resolver
P 3 1 o a a
problemas técnicos
B Capacidade de pIann‘u:aan, organizagso e 1 2 o o 0
coordenacdo
Mg Criatividade (capacidade de trabalhar com o minimo
= 1 2 o a a
de supervisio)
B h. Capacidade de gestdo de projectos 1 1 1 o ]
Mi. Conhecimento sobre legislacio nacional sobre a drea 2 aQ 1 1 a
Mj. Capacidades de escrita/habilidade de escrever
. 1 3 o a a
relatdrios
mk. Comunicabilidade e expressdo oral 2 2 o] 0 0
W |. Capacidade de trabalhar em equipa 2 2 [s] 0 a
M m. Capacidade de motivar os outros 2 a 1 a i}
W n. Capacidade de negociagdo/argumentacdo 2 1 o] o] 0
o. Capacidade de andlise e sintese 1 3 [s] a a
W p. Adaptabilidade/capacidade de ajustar-se a mudancas 2 1 ] a i}
M g. Capacidade de tomar decisGes 1 1 1 [} a
r. Capacidade de gestio de tempo 1 2 ] 0 a

Grafico 89 C1. Como classifica o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades dos
graduados da UEM do curso de Gestao que emprega?

C1. Como classifica o nivel de conhecimentos, capacidades e habilidades dos
graduados da UEM do curso de Gestdo que emprega?

6
5
1
3
2 ] -
-~ | |
. R TR A E——
muito bom bom médio fraco muito fraco
M a. Conhecimento leorlco’e metodoldgico especifico da o o o 0 0
irea
Mb. Habilidades praticas especificas da area 1 4 0 L] a
mc. Conhecimento de linguas a a 3 1 ]
W d. Habilidades no uso de computador 5 1 [} L] a
Me. Capacidade de aplicar conhecimentos para resolver
N 2 1 a a a
problemas técnicos
mE C - P A
apacidade de plann‘lca.Ea.o, organizacio e 2 2 0 0 0
coordenagdo
Mg Criatividade (capacidade de trabalhar com o minimo
o 1 2 a a a
de supervisdo)
W h. Capacidade de gestdo de projectos 1 1 1 i} a
Wi. Conhecimento sobre legislagdo nacional sobre a drea 2 Q 1 1 0
Mj. Capacidades de ESErIliifhah\hdﬂdE de escrever 3 3 0 0 0
relatorios
Wk, Comunicabilidade e expressdo oral 3 2 0 L] a
m . Capacidade de trabalhar em eguipa 3 2 a 0 i}
W m. Capacidade de motivar os outros 3 Q 1 a a
M n. Capacidade de negociacio/argumentacio 2 1 0 L] a
0. Capacidade de andlise e sintese 2 3 a 0 i}
M p. Adaptabilidade/capacidade de ajustar-se a mudancas 2 1 o L] ]
Wq. Capacidade de tomar decis@es 2 1 1 a ]
r. Capacidade de gestio de tempo 3 2 a 0 i}

Pagina

de 181 de 266



Caixa 29 C2. Existem outras habilidades e competéncias que como empregador gostaria
de ver nos graduados em ------ ?

Graéfico 90 C3. Qual o nivel de satisfacdo da sua instituicdo com os graduados da UEM
do curso de Contabilidade e Finangas que emprega?

C3. Qual o nivel de satisfacdo da sua instituicdo com os graduados da UEM do
cursode Contabilidade e Financas que emprega?

Muito baixo
0%

Muito alto
Baixo 0%
0%

Grafico 91 C3. Qual o nivel de satisfacdo da sua instituicdo com os graduados da UEM
do curso de Economia que emprega?

Pagina de 182 de 266



C3. Qual o nivel de satisfacdo da sua instituicdo com os graduados da UEM do
cursode Economia que emprega?

Médio Baixo
0% 0%

Muito baixo
0%

Gréfico 92 C3. Qual o nivel de satisfacdo da sua instituicdo com os graduados da UEM
do curso de Gestao que emprega?

C3. Qual o nivel de satisfacdo da sua instituicdo com os graduados da UEM do
cursode Gestdo que emprega?

Meédio Baixo
0% 0%
Muito baixo

Grafico 93 C4. Como é que caracterizaria a relacéo entre a ocupacao/trabalho que os

graduados em Contabilidade e Financas desempenham na sua instituicdo e a sua area
de formacéao?
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Respostas

25

15

a5

C4. Como é que caracterizariaa relagdo entre a ocupacgdo/trabalho que os
graduados em Contabilidade e Finangas desempenham na sua instituicdoe a
sua area de formacdo?

A drea de formacgdo dos graduados &
alnica possivel e & de longe a melhor
dreapara o trabalho que estes
graduados desempenham na minha
instituicdo

Outras dreas podem, também, ser
adequadas para o trabalho que estes
graduados desempenham na minha

instituicdo

Outras dreas sd0 mais importantes e

adequadas para o trabalho que estes

graduados desempenham na minha
instituicdo

A drea de formagdo destes graduados
ndotem muita relagdo como
trabalho que desempenham na
minha instituigdo

0

2

a

0

Gréfico 94 C4. Como é que caracterizaria a relacéo entre a ocupacao/trabalho que os
graduados em Economia desempenham na sua instituicéo e a sua area de formacao?

Respostas

25

15

05

C4. Como é que caracterizaria a relacdo entre a ocupacdo/trabalho que os
graduados em Economia desempenham na sua instituicdo e a sua area de
formacdo?

Adrea de formacdo dos graduados é
aunica possivel e € de longe a melhor
areapara o trabalho que estes
graduados desempenham na minha
instituigdo

QOutras dreas podem, também, ser
adequadas para o trabalho que estes
graduados desempenham na minha

instituigdo

QOutras dreas s80 mais importantes e

adequadas para o trabalho que estes

graduados desempenham na minha
instituicdo

Adreade formagdo destes graduados
ndotem muita relacdo com o
trabalho que desempenham na
minha instituigdo

2

1

0

0
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Gréfico 95 C4. Como é que caracterizaria a relacdo entre a ocupacao/trabalho que os
graduados em Gestdo desempenham na sua instituicéo e a sua area de formacéao?

Respostas

C4. Como é que caracterizariaa relacdo entre a ocupacio/trabalho que os
graduados em Gestdo desempenham na sua instituicdo e a sua area de
formacgdo?

45

35

25

15

05

Adrea de formacdo dos graduados &
aunica possivel e & de longe a melhor
dres para o trabalho que estes
graduados desempenham na minha
instituigdo

Qutras dreas podem, também, ser
adequadas para o trabalho que estes
graduados desempenham na minha

instituigdo

Outras dreas s80 mais importantes e

adequadas para o trabalho que estes

graduados desempenham na minha
instituigdo

Adrea de formacdo destes graduados
ndotem muita relagdo como
trabalho que desempenham na
minha instituigdo

2

4

1

0

Caixa 30 C5. Se acha que a ocupagdo ou o trabalho que os graduados dos cursos de Contabilidade
e Finangas, Economia e Gestao desempenham na sua instituigao ndo corresponde a sua area de
formagdo, por que razdo os recrutou para trabalhar nessa ocupac¢ao (muitas respostas possiveis)?
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Graéfico 96 C6. Quais sdo 0s conhecimentos, capacidades e habilidades que considera
importantes para o correcto desempenho dos graduados do curso de Contabilidade e
Financas sua instituicdo?

C6. Conhecimentos, capacidades e habilidades - Contabilide e Financas
25
2
e N [ |
1 ]
o+ | =
0 -
muito importante importante neutro poucoimportante sem importancia
Ha Conhaclmentoteorlcct e metodoldgico especificoda 0 2 0 0 0
drea
Mb. Habilidades praticas especificas da area 2 a a a a
Mc. Conhecimento de linguas Q 2 o] o] 0
B d. Habilidades no uso de computador 1 1 [s] 0 a
me. Capacidade deaplicar conhecimentos para resolver
P 2 a o a a
problemas técnicos
f. G idade de planificaca izacd
| ] apacidade de planificacéo, organizagéo e 1 1 a a a
coordenacio
W Cristividade (capacidade de trabalhar com o minimo
o 1 1 0 a a
de supervisio)
mh. Capacidade de gestdo de projectos 1 1 o] 0 0
i.  Conhecimento sobre legislagd ional sob
Wi nhecimento sobre legislacdo nacional sobrea N o " 1 "
drea
i G idadesd ita/habilidade d
Hj apacidades de escri m’ abilidade de escrever 1 1 o a a
relatdrios
mk. Comunicabilidade eexpresséo oral 1 1 [s] a a
Wl Capacidade de trabalhar em equipa 1 1 1] a i}
M m. Capacidade de motivar os outros 1 1 1] [} a
M n. Capacidade de negociacdo/argumentacio 1 1 ] 0 a
0. Capacidade de analise e sintese 1 1 [} Q 0
. Adaptabilidade/capacidade de ajustar-:
mp 8] fcap justar-se a N N " o "
mudangas
Wg. Capacidade de tomar decisBes 1 1 1] a i}
r. Capacidade de gestdo de tempo 1 1 a a a

Grafico 97 C6. Quais séo os conhecimentos, capacidades e habilidades que considera
importantes para o correcto desempenho dos graduados do curso de Economia sua
instituicdo?

C6. Conhecimentos, capacidades e habilidades - Economia
4.
3. | W | |
2]
1! |
0] himr =
muito importante importante neutro pouco importante sem importancia
Wa. Conhecimento teoru:ct e metodoldgico especificoda 3 N o o o
drea
Mb. Habilidades praticas especificas da drea 3 o] o] o] o]
Wc. Conhecimento de linguas 1 2 o o o
M d. Habilidades no uso de computador 4 o o o o
me. Capacidade deaplicar conhecimentos para resolver
- 2 1 o o o
problemas técnicos
f. Capacidade de planificacdo, izacd
] P plani u:angao organizagdo e a o o o o
coordenacio
mg Cristividade (capacidade de trabalhar com o minimo
o 3 1 e} e} e}
desupervisio)
mh. Capacidade de gestdo de projectos 2 1 0 o o
i\ Conheci A .
Wi n e:lmentosohrtaleglsla;ao nacional sobrea 3 N o o o
drea
i G idadesd ita/habilidade d
Hj apacidades de escri au’ abilidade de escrever 2 1 ° ° °
relatdrios
mk. Comunicabilidade eexpressiooral 4 0 0 o o
ml. Capacidade de trabalhar em equipa 3 o o o o
M m. Capacidade de motivar os outros 3 1 0 0 0
M n. Capacidade de negociacdo/argumentacio 3 1 o o o
o. Capacidade de anilise e sintese 3 1 0 o o
. Adaptabili i i -
mp aptabilidade/capacidade de ajustar-ze a 2 N o o o
mudangas
Wg. Capacidade de tomar decisBes 3 o] o] Q Q
r. Capacidade de gestdo de tempo 3 1 o o o
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Graéfico 98 C6. Quais sdo 0s conhecimentos, capacidades e habilidades que considera
importantes para o correcto desempenho dos graduados do curso de Gestéo sua
instituicao?

C6. Conhecimentos, capacidades e habilidades - Gestao
]
5 -
4
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3 —h
a
muito importante importante neutro poucoimportante sem importancia
L ER Conhaclmentoteorlcct e metodoldgico especificoda 3 3 0 0 0
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B d. Habilidades no uso de computador 3 3 1 L] a
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L 3 3 o a a
problemas técnicos
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|| apacidade de planificacéo, organizagéo e 5 2 a a a
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o 5 2 0 a a
de supervisio)
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i.  Conhec to sobre legislaca ional sobi
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drea
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M m. Capacidade de motivar os outros 4 3 1] L] a
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mp aptabilidade/capacidade de ajustar-se a 4 3 o 2 2
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r. Capacidade de gestSo de tempo 5 2 a i} a

Gréfico 99 C7. Classifique a competéncia geral dos graduados de diferentes
universidades do curso de Contabilidade e Finangas que trabalham na sua instituicao?

C7. Classifique a competéncia geral dos graduados de diferentes
universidades do curso de Contabilidade e Finangas que trabalham na sua
instituicdo?
1.5
2
£ 15
5
g
2
e
o
E 1
4
05
a
extremamente . e .
competentes competentes pouco competents incompetent ndo sei
Wz Osgraduados da UEM nos altimos cinco anos o] 2 o a o]
Mb. Osgraduados de outras universidades nacionais o] 1 o o o]
W c. Osgraduados de universidades estrangeiras 1 1 0 a a
Wd. Osgraduados da UEM ha mais de cincoanos 1 1 o i) a
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Graéfico 100 C7. Classifique a competéncia geral dos graduados de diferentes
universidades do curso de Economia que trabalham na sua instituicio?

C7. Classifique a competéncia geral dos graduados de diferentes
universidades do curso de Economia que trabalham na sua institui¢do?
35
3
25
g 2
g
-
£
g 15
=
z
1
05
a
extremamente tentes ouco competentes incompetentes niosei
competentes competen P P P
Wa Osgraduados da UEM nos dltimos cincoanos 1 3 Q Q Q
Mb. Osgraduados de outras universidades nacionais a 3 a 1 aQ
Wc. Osgraduados de universidades estrangeiras 1 3 a a a
Wd. Osgraduados da UEM hd mais de cincoanos 1 1 1 Q ]

Gréfico 101 C7. Classifique a competéncia geral dos graduados de diferentes
universidades do curso de Gestédo que trabalham na sua instituicdo?

C7. Classifique a competéncia geral dos graduados de diferentes
universidades do curso de Gestdo que trabalham na sua instituicdo?

e

3

P!
g
g
o 3
=
e
g
5
=

2

1

a .

extremamente tent . = .
competentes competentes pouco competent incompetent ndo sei

ma. Osgraduados da UEM nos dltimos cinco anos 1 5 [s] 1] o
Mb. Osgraduados de outras universidades nacionais [s] 3 2 1 o
Wc. Osgraduados de universidades estrangeiras 1 4 o 1 o
md. Osgraduados da UEM had mais de cinco anos 2 3 1 o] o
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5.5.4 ESTAGIOS

Gréfico 102 Duracédo e tempo necessario de Estagios — curso de licenciatura de
Contabilidade e Finangas

Duracdo e tempo necessario de Estagios curso de licenciatura de
Contabilidade e Finangas

14

12

10

Meses

a

TEMPO MECESSARIO

|-Bancode Mocambigque 2

|-BancoTerra 6 1z

Gréfico 103 Duracéo e tempo necessario de Estagios — curso de licenciatura de
Economia

Duracdo e tempo necessario de Estagios — curso de licenciatura de Economia

14

1z

10

Meses

Q
TEMPO MECESSARIO

W Banco Nacional delnvestimentos 3 12
M Kpmg, Auditores e Consultores, Sa 12 3
W Ministerio da Industria & Comercio 3 12
M Banco de Mocambique z
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Graéfico 104 Duracao e tempo necessario de Estagios — curso de licenciatura de Gestéo

Duracdo e tempo necessario de Estagios — curso de licenciatura de Gestdo

14

12
10
8
o
§
6
4
2
a
TEMPO MECESSARIO
M Kpmg, Auditores e Consultores, Sa 12 3
M Banco de Mogambigue 2
W Ministerio da Industria e Comercio 3 12
W Petromoc 3
M Banco Procredito 12

Quadro 4 D4. Que tipo de conhecimentos, capacidades e habilidades séo, geralmente,
adquiridos durante o estagio?

Banco De Contabili 1 1 1

Mogambique dade e
Banco Terra Financas 1 1 1 1
KPMG, Auditores E
Consultores, Sa
Petromoc 1 1 1 1 11 1
Banco De Economia 1 1 1
Mogambique
Banco Nacional De 1 1 1
Investimentos
KPMG, Auditores E 1 1 1 1 11 1
Consultores, Sa
Ministério Da 1 1 1 1)1 1
Industria E
Comercio
Banco De Gestao 1 1 1 1
Mogambique
KPMG, Auditores E 2
Consultores, Sa
Ministério Da 1 1 1 1 1)1 1
Industria E
Comercio
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5.5.5 COMENTARIOS GERAIS

Caixa 31E1. Quais sdo os principais trés pontos fortes dos graduados da UEM do curso
de ----- empregues na sua instituicao ?

Caixa 32 E2. Quais sdo os principais trés pontos fracos dos graduados da UEM do curso
de empregues na sua instituicao ?

Caixa 33 E3. Se tem comentarios e sugestdes adicionais sobre estes ou outros aspectos
gue ndo tenham sido cobertos neste questionario indique
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6 ANALISE

6.1 Apreciagao global

Estudantes
Qual a sua opinido sobre 0s seguintes aspectos relativos ao processo de admissao?

= Apesar de a maioria concordar com muitos aspectos do processo de admissdo, um

numero de inqueridos ou é ndo tem opinido ou discorda, particularmente, sobre os
mecanismos para integracao dos estudantes recém- ingressados na comunidade académica

Qual o seu grau de satisfacdo com relac@o ao apoio académico e social prestado aos
estudantes pela faculdade/escola/universidade?
= Os estudantes estdo insatisfeitos com o apoio académico e social prestado aos

estudantes pela Faculdade.

Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos relativos a estrutura e
contetdo do curso?
= Apesar de a maioria concordar com a estrutura e contetdo do curso, um
numero de inqueridos ou é ndo tem opinido ou discorda.
= Sobre, outros aspectos os estudantes dizem
=As vezes h falta de cadeiras
= Dispersédo das aulas

= Precedéncias

Qual o seu grau de satisfacao sobre os seguintes aspectos relativos ao processo de
ensino-aprendizagem do curso
= Apesar de a maioria concordar com muitos aspectos processo de ensino-
aprendizagem, um numero de inqueridos ou € ndo tem opinido ou discorda,
particularmente, sobre:
= Adequacdo dos horarios as necessidades dos estudantes
=Processo de avaliacdo dos estudantes (clareza e justeza)
= Disponibilidade dos docentes para atendimento ao estudante
=Existéncia de laboratdrios necessarios as actividades do curso
= Disponibilidade de equipamento e material disponivel nos laboratérios
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=Quantidade e qualidade do equipamento nas salas de informatica
=Controlo da assiduidade dos docentes
=Monitoria do processo de ensino-aprendizagem
= Qutros aspectos
=Monitoria aos assistentes por parte do regente

=Qualidade de alguns assistentes

Qual o seu grau de satisfacao sobre os seguintes aspectos do funcionamento do curso e
da faculdade/escola/universidade?
= Os estudantes concordam com a maioria dos aspectos com a excep¢ao dos

seguintes:

= Adequacao das salas de aula e laboratérios ao propdsito e nimero de alunos
Funcionamento das salas de informatica
Acesso as salas de informatica para estudantes
A organizag&o e participacgdo na vida social e desportiva
Existéncia de equipamento para a préatica desportiva

4 & 8 4 4

Seguranca
= Servicos de alojamento e alimentacdo de estudantes
= Qutros aspectos
= A Faculdade n&o dispde de uma biblioteca
= Insatisfeito em relacdo as condicdes das casas de banho
= Lavabos
= Limpeza das casas de banho
=Qualidade dos assistentes

= Sistema de resposta aos estudantes das suas preocupacdes

Comentarios gerais dos estudantes
= Uso exagerado do datashow

Plano de transicao

Funcionamento da biblioteca

Critérios de avaliacdo de alguns docentes

4 8 4 0

Introducdo de programas informaticos de Contabilidade compativeis com o

mercado de trabalho
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= Qualidade de refei¢des no centro social local

Docentes
Qual o seu grau de satisfacao sobre as condicdes gerais de trabalho na faculdade/escola
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6.2 Auto-avaliagcao dos pontos fortes e fracos relativamente ao desempenho nos indicadores e padroes de qualidade por cada

dominio e subdominio
Faculdade de Economia Departamento de Contabilidade e Financas Cursos: Licenciatura em Contabilidade e Financas, Economia e Gestdo

.1. DOMINIO 1: MISSAO

CLASSIFICAGAO DO

INSTRUMENTOS DESEMPENHO
DE RECOLHAE
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS
EVIDENCIAS Satisfatorio/Nao
satisfatorio
1.1. A missdo da unidade 1.1.1.  Existéncia da declaracdo da | Declaragdo da misséo da unidade Andlise documental Bom — a classificacéo
organica é relevante e esta missao da unidade organica | organica. Plano Estratégico da unidade poderia ser excelente §Eld
reIamgn_adadcom as 1.1.2. Re_levéncia Eia_misséo da organica e da UEM. Prospectos,
estrategias de unidade organica___ panfletos, portal da unidade organica.
desenvolvimento 1.1.3. Divulgago da missdo da Plano estratégicos e de desenvolvimento
socioeconémico do pais unidade organica a_ 0 es_ g
nacionais do sector
1.2. A natureza e objectivos do 1.2.1.  Correspondéncia entre a A declaragdo da missdo da unidade Anélise documental Excelente — a missdo é
curso articulam-se com a missdo declarada nos planos | organica. Plano Estratégico da unidade. consonante com 0s
missdo da unidade organica estrategicos, r?m%f?maze Programas, planos de actividades e planos estratégicos,
|ns_trumento§ Juridicos da instrumentos juridicos da unidade programas e
unidade organica, e a . . -
natureza e os objectivos do organica. Prospectos, panfletos, portal da instrumentos juridicos da
curso unidade orgénica. Curriculo do curso unidade organica, € a
natureza e os objectivos
do curso
1.3. A misséo da unidade 1.3.1. Existéncia de processos de Relatdrios do processo de revisao da Andlise documental

organica é revista
periodicamente

revisdo e aprovacgdo da
missdo da unidade organica
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1.3.2.

Envolvimento dos actores
internos e externos da
unidade organica no
processo de revisdo da
missdo

missao da unidade.

Pontos Fortes (forcas):

® A missdo da unidade orgénica ¢ relevante e esta relacionada com as estratégias de desenvolvimento socioecondmico do pais

® A natureza e objectivos do curso articulam-se com a missdo da unidade orgéanica

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

® A missdo da unidade organica ndo € revista periodicamente

Recomendacdes:

® A Faculdade de Economia deve avaliar o Plano Estratégico 2009 - 2013 e elaborar o Plano Estratégico para o préximo quinquénio

1.2. DOMINIO 2: GESTAO ACADEMICA E DA QUALIDADE
.2. 1. SUB-DOMINIO 2A: ORGANIZACAO E GESTAO DO CURSO

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/Nao
satisfatorio

2A.1. O curriculo do curso foi

aprovado e publicado em BR (nimero,

série e data)

2A.1.1. Aprovacdo do curso
pelo Conselho Universitario

Deliberacdo do Conselho Universitério

Analise documental

2A.1.2. Publicagdo no BR

Boletim da Republica da publicacdo do
curriculo (nmero, série e data)

Analise documental

Satisfatorio —
Deliberagéo do
Conselho
Universitario
04/CUN/2012
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http://www.economia.uem.mz/images/pdf_files/plano%20estrategico%20-%20feuem_vf.pdf

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO

DESEMPENHO

Excelente/Bom/

Satisfatorio/Nao
satisfatorio

2A.2.0 regime de funcionamento
(diurno, pés-laboral, a distancia) esta
especificado e devidamente aprovado
pela UEM

2A.2.1. Aprovacdo do regime
de funcionamento do curso

Documento do curriculo. Regulamentos
especificos da UEM. Deliberages do
Conselho Universitério

Anélise documental

Exlecente - Quadro
Curricular aplica-se
ao nivel de
graduacéo e
abrange os

cursos oferecidos
quer em regime
laboral quer em
regime pos laboral.
— Pagina 2 Quadro
Curricular para a
Graduagdo e
Deliberagéo do
Conselho
Universitario
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/Nao
satisfatorio

16/CUN/2011
Existem Documentos
dos curriculos.
Regulamentos
especificos da UEM.
Deliberacdes do
Conselho
Universitario

2A.3. Existe uma estrutura
organizacional responsavel pelo curso

2A.3.1. Estrutura indicada no
organigrama da unidade

Regulamento interno da unidade
organica

Anadlise documental

BOM - Existe
Regulamento interno
da unidade organica e
respectivo
organograma

2A.4. Existe um docente responsavel
pela direccdo do curso

2A.4.1. Nomeacdo do director

do curso

Despacho de nomeagéo.

Analise documental

2A.5.0s gestores cumprem
zelosamente com as suas
responsabilidades e com as normas e
procedimentos da UEM e da unidade
organica

2A.5.1. Grau de cumprimento
de normas e procedimentos
pelos gestores

Resultados dos inquéritos aos docentes,
estudantes, CTA e gestores. Relatdrios
de actividades.

Inquérito aos
docentes. Inquérito
aos estudantes.
Inquérito ao CTA.
Analise documental

Satisfatorio/Bom
Estudantes

Grafico 11 C.3.
Qual o seu grau de
satisfacdo sobre os
seguintes aspectos
do funcionamento
do curso eda
faculdade/escola/u
niversidade?Caixa
3 C.3.Qualoseu
grau de satisfacdo
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/Nao
satisfatorio

sobre os seguintes
aspectos do
funcionamento do
curso e da
faculdade/escola/u
niversidade?

Docentes GESTAO
ACADEMICA E
FUNCIONAMENT
O GERAL DA
UNIDADE

ORGANICA
CTA

CONDICOES DE
TRABALHO

2A.6. A tomada de decisdo e as
praticas de gestdo do curso existentes
sdo realizadas com transparéncia

2A.6.1. Existéncia de

procedimentos de gestdo do
curso estabelecidos na unidade

organica

Relatérios da unidade. Sinteses dos
encontros dos 6rgaos colegiais e de
gestdo académica. Resultados dos
inquéritos aos docentes, estudantes e

CTA.

Inquérito aos
docentes. Inquérito
aos estudantes.
Inquéritos ao CTA
Analise documental.

Bom, mas —

Caixa 4 Se tem
outros comentarios
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/Nao
satisfatorio

que gostaria de
fazer relacionados
com a formacdo
que lhe é oferecida
nesta instituicao,
ou outros aspectos
que ndo tenham
sido abordados
neste questionario,
por favor
mencione-os.Caixa
17 E3. Indique
sobre quais sdo, na
sua opinido, os
principais aspectos
negativos do curso
de Gestao

2A.7. A unidade organica possui
formas de assegurar a participacdo
activa e democratica de docentes,
estudantes e CTA nos processos de
tomada de decisdo que afectam o
processo de ensino-aprendizagem e a
sua qualidade

2A.7.1. Inclusdo de
representantes de varios

grupos na composi¢do dos
Orgaos colegiais da unidade

Regulamento interno da unidade
organica.

Andlise documental

2A.7.2. Nivel de participacéo
dos docentes, estudantes e
CTA nos 6rgdos colegiais

Sintese de reunifes dos 6rgdos colegiais
e de gestdo académica com as listas de
presenga.

Analise documental

Excelente — existem
representantes de
Varios grupos na
composicao dos
6rgdos colegiais da
unidade — existem
que comprovam a
participacéo dos
mesmos

2A.8. A unidade organica possui e
implementa mecanismos e planos de
mobilizacéo de fundos para cumprir
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2A.8.1. Existéncia de

mecanismos de mobilizacéo

de fundos

Processos de planificacdo e execucdo do
OE. Projectos. Protocolos de cooperacdo
com outras instituicGes nacionais ou

Anélise documental

Satisfatorio — existem
processos de
planificacdo e




PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/Nao
satisfatorio

com os requisitos do processo de
ensino-aprendizagem, investigacéo
cientifica e actividades afins relativas
ao curso.

estrangeiras.

2A.8.2. Diversidade de fontes
de financiamento

Lista de projectos e fontes de
financiamento. Relatérios financeiros da
unidade organica

Anadlise documental

2A.8.3. Planificacéo e
realizagdo anual do
financiamento necessario ao
processo de ensino
aprendizagem do curso

Planos de actividades e financeiros
anuais. Relatérios de actividades e
financeiros anuais.

Analise documental
Tabela 64 Recursos
financeiros do
curso

2A.9. A unidade organica possui
critérios e procedimentos transparentes
na gestdo e distribuigdo dos fundos de
funcionamento do processo de ensino-
aprendizagem e pesquisa relativos ao
curso

2A.9.1. Existéncia de critérios
e procedimentos de gestdo e
distribuicdo de fundos
definidos

Normas de funcionamento e
procedimentos estabelecidos. Relatorios
de actividades e financeiros anuais

Anadlise documental

execucdo do.

Bom

2A.10. As tarefas e responsabilidades
do pessoal de direcgéo, docente e
técnico-administrativo estdo definidas e
sdo conhecidas por todos.

2A.10.1. Existéncia de termos
de referéncia das funcdes e
qualificadores profissionais
nos regulamentos da carreira
docente e CTA

Informac&o divulgada no
Departamento/Faculdade/Escola, e no
portal da UEM. Regulamentos da
carreira docente e das carreiras do CTA

Anélise documental
Inquéritos aos
docentes e CTA

Bom - Evidencias —
Docentes

Grafico 17 C1. Qual
o seu grau de
satisfacdo sobre as
condigdes gerais de
trabalho na
faculdade/escola
Parte 2/2

CTA

Gréfico 44 C2. Qual
o seu grau de
satisfacdo sobre as
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/Nao
satisfatorio

condicdes gerais de
trabalho na
faculdade/escola e
o funcionamento
geral da instituicdo
Parte 3/4

2A.11. A unidade orgénica possui
estratégias e planos de
desenvolvimento de curto e médio
prazos alinhados com a estratégia de
desenvolvimento da institui¢ao

2A.11.1. Existéncia e
adequacdo do plano
estratégico da unidade

Plano estratégico e planos operacionais
da unidade e da UEM

Anélise documental

Pontos Fortes (forcas):

Satisfatdrio — Deliberacéo do Conselho Universitario 04/CUN/2012

Exlecente - Quadro Curricular aplica-se ao nivel de graduacéo e abrange os
cursos oferecidos quer em regime laboral quer em regime pos laboral. — Pagina 2 Quadro Curricular para a Graduagéo e Deliberagdo do Conselho Universitario
16/CUN/2011 Existem Documentos dos curriculos. Regulamentos especificos da UEM. Delibera¢oes do Conselho Universitario

BOM - Existe Regulamento interno da unidade organica e respectivo organograma

Satisfatorio/Bom
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Estudantes
Grafico 11 C.3. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos do funcionamento do curso e da faculdade/escola/universidade? Docentes 5.2.5

GESTAO ACADEMICA E FUNCIONAMENTO GERAL DA UNIDADE ORGANICA
CTA

5.3.3 CONDIGCOES DE TRABALHO

Excelente — existem representantes de varios grupos na composi¢do dos érgédos colegiais da unidade — existem que comprovam a participagdo dos mesmos

Satisfatorio — existem processos de planificacdo e execucdo do or¢camento
Tabela 64 Recursos financeiros do curso

Bom - Evidencias — Docentes

Grafico 17 C1. Qual o seu grau de satisfagdo sobre as condi¢bes gerais de trabalho na faculdade/escola Parte 2/2
CTA

Grafico 44 C2. Qual o seu grau de satisfacdo sobre as condicdes gerais de trabalho na faculdade/escola e o funcionamento geral da instituicdo Parte 3/4

Pagina de 203 de 266



Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

N&o existe prova de Publicagdo no BR

APENAS CF 2003 - Il Série - N° 31 de 03 de Agosto de 2005 pdg. 1047-1050
ECONOMIA 1l Série - N° 31 de 03 de Agosto de 2005 pag. 1051-1055
GESTAO I Série - N° 31 de 03 de Agosto de 2005 pag. 1056-1061

Nao satisfatorio — o curso € digido por um chefe de departamento e ndo por um director do curso

Caixa 3 C.3. Qual o seu grau de satisfacdo sobre os seguintes aspectos do funcionamento do curso e da faculdade/escola/universidade?

0s estudantes criticam as decisfes sobre o tempo remanescente do antigo curricular

No curso de Gestdo os estudantes falam de “falta de coordenacdo entre os departamentos”

Caixa 4 Se tem outros comentdrios que gostaria de fazer relacionados com a formacado que lhe é oferecida nesta instituicdo, ou outros aspectos que nao
tenham sido abordados neste questiondrio, por favor mencione-os.Caixa 17 E3. Indique sobre quais sdo, na sua opinido, os principais aspectos negativos do
curso de Gestdo

Mas os planos anuais e memorandos servem para mobilizar fundos para apoiar o processo de ensino e aprendizagem e nao a, investigacéo cientifica e actividades afins
relativas ao curso

Nao satisfatério — ndo ha evidencias documentais
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Recomendacdes:

e Encetar diligencias para a publicacdo dos curriculos no BR

o  Clarificar o posto de director do curso

e Rever o sistema de resposta as preocupacdes dos estudantes
« Avaliar aimplementacédo de decisdes tomadas quanto a duracdo dos antigos curriculos

o Estudar o horéario do funcionamento da biblioteca incluindo sabados e domingos

e Elaborar planos de mobilizacdo de fundos para investigacédo cientifica e actividades afins relativas ao curso.
e Elaborar um novo plano estratégico da Faculdade de Economia

[.2.2. SUB-DOMINIO 2B: MECANISMOS DE GARANTIA DE QUALIDADE

INSTRUMENTOS | CLASSIFICACAO
DE RECOLHAE | DO DESEMPENHO
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ N&do
EVIDENCIAS satisfatorio
2B.1. A unidade orgénica possui uma estrutura e 2B.1.1. Estrutura indicada no Regulamento da unidade. Anélise Na&o satisfatorio
mecanismos de garantia de qualidade para o curso | organigrama da unidade documental

2B.2. A unidade organica possui um docente
qualificado responsavel pela coordenagdo dos
mecanismos de garantia de qualidade

2B.2.1. Nomeacdo de docente
responsavel para coordenacgdo dos
mecanismos de garantia de
qualidade

Despacho de nomeacéo.

Analise documental

Nao satisfatério

2B.3. Existe um sistema (de avaliagdo interna e
externa regular de cursos.

2B.3.1. Existéncia de um sistema
de auto-avaliacdo e avaliacdo
externa de cursos

Regulamento e normas do
sistema.

Analise documental

Bom — Apenas de
avaliagdo interna

2B.4.A unidade orgénica a avaliag8o externa de
orgdos ou instituigdes internacionais ou mereceu
/acreditacdo nos Gltimos 5 anos.

2B.4.1. Numero de avaliacOes
externas / acreditacdo realizadas
nos ultimos 5 anos

Relatérios de avaliagdo
externa e documentos de
acreditacdo

Analise documental

Nao satisfatério

2B.5.Existem procedimentos para a recolha de
informacdo, acompanhamento e avaliacdo
periddica do curso.

2B.5.1. Existéncia de
procedimentos implementados

Manuais de procedimentos
da unidade. Relatdrios de
actividades e pedagdgicos.

Anélise documental

Bom
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INSTRUMENTOS
DE RECOLHAE

CLASSIFICACAO
DO DESEMPENHO

PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ Ndo
EVIDENCIAS satisfatorio
2B.6.Existem mecanismos de discussdo e 2B.6.1. Realizacdo de encontros Sinteses das reunides Anélise documental | Bom
utilizagdo dos resultados das avaliacdes do curso | de discussao
na definicdo de accbes de melhoria. 2B.6.2. Existéncia e Planos e relatérios anuais Anélise documental
implementacéo de plano de
melhorias
2B.7.A unidade organica possui um sistema de 2B.7.1. Existéncia de arquivos Arquivos de documentos Anélise documental | Bom
organizacgéo e gestdo de documentos de com os documentos relevantes relevantes
evidéncias das suas actividades.
2B.8.A unidade organica possui conselhos ou 2B.8.1. Existéncia de conselhos Documentos de Anélise documental | Excelente

comissdes que integram membros de
organizag0es socio-profissionais e estudantes e
gue se ocupam da garantia de qualidade dos
programas ou cursos.

ou comissdes que se ocupam da
qualidade

2B.8.2. Participagdo dos membros
das organizagdes sdcio-
profissionais e estudantes

formalizacéo dos membros
das comissoes, sinteses de
reunides e listas de
presencas

2B.9. A unidade organica usa marcos/padroes
(nacionais, regionais ou internacionais)
comparativos de referéncia para o
desenvolvimento e melhoria de qualidade

2B.9.1. Uso de marcos nacionais
e internacionais na planificacdo e
colocacéo de prioridades

Relatdrios de auto-avaliagéo.
Manuais de auto-avaliagéo.

Anélise documental

Nao satisfatorio

2B.10. Existem recursos (estruturas de suporte,
meios financeiros, meios humanos) gerais
adequados para a garantia de qualidade.

2B.10.1. Plano e gastos
financeiros da unidade com
inclusdo de linha orgamental para
garantia de qualidade

Planos e relatérios
financeiros anuais

Analise documental

Nao satisfatorio

2B.6.2. Lista de pessoal e tempo
disponibilizado para garantia de
qualidade

Planos de actividade.
Relatérios de avaliagdo do
desempenho do pessoal

Analise documental

Nao satisfatério

2B.11.0s resultados das avaliagGes sobre a
qualidade sdo disseminados adequadamente

2B.11.1. Divulgacéo dos
relatérios em lugares publicos do
Departamento/ Faculdade/Escola

Livros de registo do
expediente comprovando a
distribuicdo dos relatérios na
unidade. Pagina web

Anélise documental

Na&o satisfatério
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

2B.12. O sistema de garantia de qualidade é
acompanhado, avaliado e melhorado
continuamente.

2B.12.1. Prética de avaliacao,
revisao e melhoria do sistema de
garantia de qualidade

Planos de melhoria e

relatérios de auto-avaliagdo.

Relatdrios de monitoria e
planos de melhoramento.

Analise documental

Na&o satisfatério

Pontos Fortes (forcas):

Bom — Apenas de avaliagdo interna

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

A Faculdade de Economia ndo possui uma estrutura e mecanismos de garantia de qualidade para 0s cursos
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N&o satisfatorio

N&o satisfatorio

N&o satisfatério

Nao satisfatério

Recomendacses:

e A Faculdade de Economia deve criar uma estrutura e mecanismos de garantia de qualidade para 0s cursos
e A Faculdade de Economia deve obter a nomeacao da coordenagdo dos mecanismos de garantia de qualidade
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.3. DOMINIO 3: CURRICULO

.3.1. SUB-DOMINIO 3A: DESIGNAGAO, ESTRUTURA E CONTEUDO CURRICULAR

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Néo
satisfatorio

3A.1. O curso possui uma
designacdo clara e legalmente
estabelecida, de acordo com o
Quadro Curricular da UEM

3A.1.1. Correspondéncia entre a
designacdo do curso e as normas
estabelecidas no Quadro Curricular da
UEM

Documento do curriculo

Anélise documental

3A.1.2. Correspondéncia entre a
designacdo do curso e o seu contelido

Documento do curriculo

Analise documental

3A.1.3. Reconhecimento da designacéo
do curso pelas ordens profissionais
(quando aplicavel)

Documento do curriculo
Certificado/deliberacéo da ordem
profissional.

Analise
documental

Excelente

Nao satisfatério

3A.2.0s objectivos do curso sdo
relevantes

3A.2.1. Alinhamento dos objectivos do
curso com a missdo e os objectivos
estratégicos da UEM e da unidade
organica

Curriculo do curso, missdo da UEM e
da unidade organica.

Analise documental

3A.2.2. Alinhamento dos objectivos do | Curriculo do curso. Resultados do Anélise documental | Bom
curso com as necessidades da inquérito aos empregadores e Inquéritos aos
sociedade, do mercado de trabalho e do | graduados. Politicas sectoriais e do empregadores.
desenvolvimento nacional. governo. Inquérito aos
graduados
3A.3. O perfil do graduado esta 3A.3.1. Definicéo do perfil ocupacional | Documento do curriculo Anédlise documental | Excelente
definido de acordo com o Quadro | e profissional do graduado Tabela 4

curricular da UEM e é relevante
para a sociedade e o mercado de
trabalho

3A.3.2. Alinhamento dos perfis dos
graduados com o perfil geral do
graduado da UEM definido no quadro
curricular

Documento do curriculo. Documento
Quadro Curricular da UEM.

Tabela 3.1. Andlise
do perfil do
graduado

3A.3.3. Relevéancia do perfil do
graduado as necessidades da sociedade
do mercado de trabalho

Documento do curriculo. Resultados do
inquérito aos empregadores e antigos
graduados. Relatério de seminarios

Inquérito aos
empregadores.
Inquérito aos

Alinhamento do
perfil profissional
do graduado
definido no
curriculo de
Contabilidade e
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

e/ou seminéarios de consulta da
sociedade e empregadores no &mbito
de desenho curricular.

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

graduados

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

Finangas com o
perfil geral do
graduado da
UEMTabela
25Alinhamento do
perfil profissional
do graduado
definido no
curriculo de
Economia com o
perfil geral do
graduado da
UEMTabela 46
Alinhamento do
perfil profissional
do graduado
definido no
curriculo de Gestdao
com o perfil geral
do graduado da
UEM

3A.4. A duracdo do curso e a
estrutura do curriculo estdo
definidas em conformidade com o
Quadro curricular da UEM, a
legislacdo em vigor no pais e 0s
regulamentos das ordens
profissionais (quando aplicaveis)

3A.4.1. Duragdo do curso (incluindo
culminacdo)

Documento do curriculo. Quadro
curricular e legislagdo.

3A.4.2. NUmero total de créditos do
curso

Documento do curriculo
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3A.4.3. Proporcéo de créditos das
unidades curriculares nucleares,
complementares e opcionais no total de
créditos do curso

Documento do curriculo

Excelente




PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

3A.5. O contetdo do curriculo
esta de acordo com os objectivos
do curso e o perfil do graduado
definido

3A.5.1. Alinhamento do conteddo das
unidades curriculares com o perfil do
graduado e com o0s objectivos do curso

Documento do curriculo. Planos
tematicos e analiticos das unidades
curriculares

Tabela 3.3. Analise
do contelido das
unidades
curriculares
Analise documental

Excelente

3A.6. A estrutura e contetdo
curricular sdo avaliados, revistos e
ajustados periodicamente tendo
em conta ajustes ao quadro
curricular da UEM, as
necessidades de desenvolvimento
do pais, da sociedade e do
mercado de trabalho e os padrdes
internacionais (quando aplicavel)

3A.6.1. Existéncia de processos de
avaliacdo, revisao e reajustamento da
estrutura e contetdo curricular na
unidade organica

Relatério da auto-avaliacdo. Relatérios
da revisdo curricular. Documento do
curriculo Relatorio de seminarios e/ou
workshops de consulta da sociedade e
empregadores no &mbito de desenho
curricular

Analise documental

Excelente

Pontos Fortes (forcas):
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Tabela 4 Alinhamento do perfil profissional do graduado definido no curriculo de Contabilidade e Finangas com o perfil geral do graduado da UEMTabela
25Alinhamento do perfil profissional do graduado definido no curriculo de Economia com o perfil geral do graduado da UEMTabela 46 Alinhamento do
perfil profissional do graduado definido no curriculo de Gestdo com o perfil geral do graduado da UEM

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

o Falta certificacdo pelas respectivas ordens.
Recomendacses:

e Encetar diligencia para a certificacdo dos cursos

[.3.2. SUB-DOMINIO 3B: PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

INSTRUMENTOS CLASSIFICACAO DO
DE RECOLHA E DESEMPENHO
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS 7 Excelente/Bom
ANALISE D~E Satisfatorio/ Nao
INFORMACAO P
satisfatorio
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CLASSIFICACAO DO

N A NTRUMENTOS |~ Desempeino
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS P Excelente/Bom
LNALIEIE D)2 Satisfatdrio/ N&o
INFORMACAO s
satisfatdrio
3B.1. Os métodos de ensino- 3B.1.1. Coeréncia dos métodos de Planos tematicos e Tabela 3.4. Analise Bom
aprendizagem e de avaliacéo dos ensino-aprendizagem com os objectivos | analiticos. dos ambientes de
estudantes definidos e implementados do curso, 0 modelo curricular adoptado e Prov_as~e instrumentos de ensino-_
$30 consistentes e coerentes com o0s o perfil do gradL~|ado avaliag8o dos estudantes aprqulzagem
objectivos do curso e 0 modelo 3812 Propgrgao de horgs.de aulas Anélise documental
i tedricas, praticas/ laboratérios,
curricular adoptado, asseguram a seminarios, trabalho em grupo e outras
aprendizagem continua e permitem 3B.1.3. Coeréncia dos métodos de
atingir os resultados de aprendizagem | avaliacdo dos estudantes com 0s
definidos em cada unidade curricular | objectivos do curso, 0 modelo curricular
e no perfil do graduado adoptado e o perfil do graduado
3B.1.4. Coeréncia da forma de Teses/projectos finais. Analise documental
culminacdo dos cursos (normas e Provas de avaliagéo finais.
avaliacdo) com os objectivos do curso, 0 | Critérios de avaliacdo das
modelo curricular adoptado e o perfil do | provas de culminagéo dos
graduado Cursos
3B.2. A unidade organica implementa | 3B.2.1. Existéncia e divulgacdo de Regulamento pedagdgico da | Anélise documental Excelente

uma avaliacdo dos estudantes
amplamente conhecida, consistente e
justa

instrumentos reguladores com
procedimentos explicitos de avaliacdo do
desempenho dos estudantes

UEM publicado e disponivel
no portal da UEM

3B.2.2. Aplicagdo consistente do
regulamento de avalia¢do em todas as
unidades curriculares do curso

Regulamento pedagdgico da
UEM. Resultados do
inquérito aos estudantes.
Relatdrios da unidade
organica

Inquérito aos
estudantes
Andlise documental

3B.2.3. Disponibilidade atempada de
informagdo sobre os métodos e
resultados da avaliagdo

Resultados do inquérito aos
estudantes. Livro de
sumarios

Planos analiticos das
unidades curriculares

Inquérito aos
estudantes
Andlise documental

3B.3. A integridade das avaliacGes é
consistentemente garantida

3B.3.1. Existéncia de mecanismos e
praticas de deteccdo de plagio e outras
fraudes académicas e aplicacdo das

Provas de avaliacdo
Procedimentos para garantia
da integridade

Anélise documental
Inquéritos aos
estudantes Inquérito

N&o satisfatério
Caixa 4 Se tem
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
ANALISE DE
INFORMACAO

CLASSIFICACAO DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

sangdes previstas no regulamento
pedagdgico da UEM.

Processos de fraude
académica

aos docentes

3B.3.2. Existéncia de mecanismos e
préticas eficazes de garantia da
integridade dos resultados de
desempenho dos estudantes

Provas de avaliacdo
Procedimentos para garantia
da integridade

Processos de fraude

Analise documental
Inquéritos aos
estudantes Inquérito
aos docentes

académica
3B.3.3. Numero de fraudes académicas Processos de fraude Anadlise documental
detectadas e resultados dos processos académica

outros comentarios
que gostaria de fazer
relacionados com a
formacado que lhe é
oferecida nesta
instituicdo, ou outros
aspectos que nao
tenham sido
abordados neste
questionario, por
favor mencione-os.

3B.4. Os resultados da avaliacdo séo
correctamente registados e validados

3B.4.1. Existéncia de mecanismos e
praticas de registo académico e
conservagao segura que garantam a
credibilidade e acessibilidade dos
resultados.

Registos académicos

Analise
documental

Satisfatorio

3B.5. A assiduidade dos estudantes
nas actividades curriculares é
monitorada e sdo tomadas ac¢Oes
previstas nos regulamentos
pedagogicos

3B.5.1. Existéncia de mecanismos de
controlo da assiduidade dos estudantes

Regulamentos pedagdgicos
Dados do registo académico

Andlise documental

Satisfatorio

3B.6. Os regulamentos e medidas
existentes permitem a mobilidade de
estudantes, incluindo o
reconhecimento de créditos
académicos (acumulados de acordo
com a disciplina/modulo curricular) e
permitem a transformacédo do
processo de aprendizagem num
sistema de créditos académicos.
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3B.6.1. Regulamentos e mecanismos de
mobilidade e reconhecimento de créditos
na unidade organica

Artigo do Regulamento
pedagogico com indicacdo
dos mecanismos de
mobilidade e
reconhecimento de créditos
académicos

Analise documental

3B.6.2. Numero de estudantes que
transferiram créditos académicos por ano
no curso

Registos académicos
Informac&o sobre a
transferéncia de créditos

Analise documental

Nao satisfatorio




PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
ANALISE DE
INFORMACAO

CLASSIFICACAO DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

3B.6.3. Numero de acordos mituos
estabelecido entre as instituicBes do
ensino superior e parceiros.

Acordos estabelecidos com
outras instituicdes de ensino
superior

3B.7. A unidade organica possui 3B.7.1. Mecanismos de validagao interna | Registos académicos. Analise documental Bom
procedimentos efectivos que e externa dos processos de avaliacdo do Manuais de procedimentos
facilitam a validacdo interna e desempenho dos estudantes da unidade
externa dos seus instrumentos e Regulamento pedagdgico
processos de avaliagdo do
desempenho dos estudantes para
garantir a consisténcia e integridade
das qualificacbes atribuidas
3B.8. Na unidade organica existe 3B.8.1. Existéncia de linhas de Registos académicos. Analise documental Bom
uma definicdo e clareza das linhas de | responsabilidade e procedimentos e Responsabilidade no
responsabilidade e monitorizagdo na | préticas de monitoria da emissao dos manuseio e interpretacéo de
emissdo das pautas e envio dos certificados dados. Procedimentos de
resultados académicos para o registo monitorizagdo das praticas
académico central de emissdo dos certificados.
3B.9. A qualidade do processo de 3B.9.1. Existéncia de procedimentos e Livros de sumérios. Sinteses | Analise documental Bom
ensino e aprendizagem é préticas de monitoria e melhoria continua | das reunides da
regularmente monitorada e 0s do processo de ensino aprendizagem comissdo/conselho
resultados de avaliacdo da pedagogica, planos de
aprendizagem sdo utilizados para a melhorias, Relatorios de
definicdo de acgdes de melhoria implementacéo dos planos
de melhorias Relatorios
semestrais e anuais.
Procedimentos e praticas de
avaliagdo dos resultados de
aprendizagem.
Difusdo de accdes de
melhoria do sucesso escolar.
3B. 9.2. Existéncia de mecanismos e Procedimentos da Anélise Bom
praticas de andlise regular da avaliagcdo e | comissdo/conselho documental
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
ANALISE DE
INFORMACAO

CLASSIFICACAO DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

para melhoria

Relatério dos conselhos
pedagdgicos

3B.9.3. Grau de cumprimento dos planos
tematicos e analiticos

Planos tematicos e
analiticos. Livro de
sumarios. Provas e

instrumentos de avaliacdo.

Resultados dos inquéritos
ao0s estudantes

Andlise documental
Inquérito aos
estudantes

3B.10. O grau de satisfacdo dos
estudantes e docentes com 0 processo

de ensino aprendizagem é

regularmente monitorada e os seus
resultados usados para a definigéo de
melhorias no processo de ensino-

aprendizagem

3B.10.1. Existéncia de mecanismos e
préticas de monitoria regular do grau de

Resultados dos inquéritos
aos estudantes e aos

Andlise documental
Inquérito aos

satisfagdo dos estudantes e docentes docentes. Sistema de docentes
sobre o processo de ensino aprendizagem | processamento dos Inquérito aos
inquéritos estudantes
3B.10.2. Percentagem de estudantes e Resultados dos inquéritos Inquérito aos
docentes que afirmam estar satisfeitos aos estudantes e docentes docentes
com o processo de ensino-aprendizagem Inquérito aos
do curso estudantes

Nao satisfatorio

Pontos Fortes (forcas):
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Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

Nao satisfatorio
Caixa 4 Se tem outros comentdrios que gostaria de fazer relacionados com a formacao que lhe é oferecida nesta instituicdo, ou outros aspectos que nao
tenham sido abordados neste questiondario, por favor mencione-os.

Os resultados sdo registados mas ndo séo validados.

Existem ordens de servigo sobre a assiduidade dos estudantes mas nem todos os docentes cumprem.

Ainda funciona o sistema de equivaléncias concedidas pelos respectivos regentes das disciplinas.

A Faculdade de Economia ndo inquéritos mas sim reunifes de balanco

Recomendacses:
e A Faculdade deve instituir mecanismos e préaticas de detecgdo de plagio e outras fraudes académicas e aplicacdo das sangdes previstas no regulamento pedagdgico
da UEM.
e A Faculdade deve instituir mecanismos de validacdo dos resultados langados
e A Faculdade deve instituir mecanismos para garantir o cumprimento do controle da assiduidade dos estudantes nas actividades curriculares
e A UEM deve incluir um Artigo no Regulamento pedagdgico com indicagdo dos mecanismos de mobilidade e reconhecimento de créditos académicos
e A Faculdade deve utilizar inquéritos para aferir o grau de satisfacdo dos estudantes e docentes sobre o processo de ensino aprendizagem
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.3.3. SUB-DOMINIO 3C: INSERGAO DOS GRADUADOS NO MERCADO DE TRABALHO

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
ANALISE DA
INFORMACAO

CLASSIFICACAO DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

3C.1. Ainsercdo dos graduados no
mercado de trabalho é regularmente
monitorada e usada para definir
melhorias do curriculo e no processo

de ensino aprendizagem

3C.1. 1. Existéncia de mecanismos e
préticas eficazes de monitorar a insercéo
dos graduados no mercado de trabalho

Procedimentos do registo
académico

Anélise documental

N&o satisfatério

3C.1. 2. Percentagem de graduados que
obtiveram emprego até um ano depois de
concluido o ciclo de estudos em relago
ao total de graduados

Resultados dos inquéritos
aos graduados

3C.1. 3. Percentagem de graduados que
obtiveram emprego em sectores de
actividade relacionados com a area do
curso em relacdo ao total de graduados

Resultados dos inquéritos
aos graduados

Inquérito aos
graduados

3C.1. 4. Percentagem de empregadores e
graduados satisfeitos com a sua inser¢éo
no mercado de trabalho

Resultados dos inquéritos
aos graduados e
empregadores. Resultados
dos inquéritos aos
graduados e empregadores

Inquéritos aos
graduados e aos
empregadores

Nao satisfatorio
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Pontos Fortes (forcas):

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

Falta de mecanismos e praticas eficazes de monitorar a inser¢do dos graduados no mercado de trabalho

Recomendagses:

e A Faculdade de Economia deve instituir mecanismos e praticas eficazes de monitorar a inserc¢do dos graduados no mercado de trabalho

.3.4. SUB-DOMINIO 3D: PARCERIAS NA IMPLEMENTAGAO DO CURRICULO

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
ANALISE DA
INFORMACAO

CLASSIFICACAO DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

3D.1. Existem acc¢des de colaboracéo
com outros cursos, bem com outras
instituicGes de ensino superior
nacionais

3D.1.1. NUimero de accdes de
colaboracéo implementadas

Acordos de colaboragdo
assinados. Relatérios das
actividades implementadas
Documentacao (audio e
video)

Analise documental

Satisfatorio

3D.2. Existem estagios, formacdo em
servicgo ou/e praticas de
relacionamento com as comunidades,
0 sector empresarial e o sector
publico
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3D.2.1. Existéncia de um processo de
planificacdo, alocagdo de recursos e
controlo da implementacéo para estagios
de estudantes

Planos anuais dos estagios
Relatérios anuais de
actividades.

Andlise documental

3D 2.2. NUmero de acordos assinados
com empresas ou empregadores para
apoio a realizacdo de estagios

Acordos assinados

Anélise documental

3D 2.3. Percentagem de estudantes que
estagiaram ou se relacionaram com as
comunidades, empresas ou sector publico
em relacdo ao total de estudantes por ano

Registo académico.
Relatérios de estagio e de
actividades com as
comunidades, empresas

Analise documental

Nado satisfatorio




CLASSIFICACAO DO

no &mbito da implementacéo do
curriculo do curso.

nacionais/internacionais estabelecidas | estabelecidas e implementadas

Relatorios.

~ A NSTROMENTOS | < Desewpetio
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS P Excelente/Bom
FIALELR By Satisfatdrio/ N&o
INFORMACAO s
satisfatdrio
feitos pelos estudantes.
Registo de estudantes
recrutados através do
estagio.
3D.3 Existem parcerias 3D.3.1. NUmero de parcerias Protocolos de cooperagéo. Anélise documental Né&o satisfatorio

Pontos Fortes (forcas):

3D.1. Existem accdes de colaboragdo com outros cursos, bem com outras instituicdes de ensino superior nacionais

e Simulacdo empresarial

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

A Faculdade deve empreender mais acc¢des

Os estagios sdo esporadicos

Recomendacses:

e AFE deve celebrar acordos de colaboragdo com outras institui¢ces a nivel de cursos de graduacéo

e A FE deve elaborar Planos anuais de estagios
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l.4. DOMINIO 4: CORPO DISCENTE

1.4.1. SUB-DOMINIO 4A: CARACTERIZAGAO DO CORPO DISCENTE

CLASSIFICACAO

Provincia de nascimento e de
residéncia (onde era residente
na 12 classe)

matriculados

INSTRUMENTOS DO
DE RECOLHAE
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE DESEMPENHO
< Excelente/Bom/
Al A Satisfatdrio/ Néo
EVIDENCIAS s
satisfatdrio
4A.1. O corpo estudantil reflecte as politicas da 4A.1.1 Percentagem de Anélise documental Né&o satisfatorio
Universidade no que respeita a igualdade de estudantes distribuidos por Tabela 4.1.
oportunidades, equilibrio do género e distribuicdo | género Estudantes
equitativa por provincia de origem matriculados
4A.1.2 Percentagem de Tabela 4.1. Né&o satisfatorio
estudantes distribuidos por Estudantes

4A.1.3 Percentagem de
estudantes distribuidos por
nacionalidade

Tabela 4.1.
Estudantes
matriculados

N&o satisfatério

4A. 2. O corpo estudantil reflecte as politicas da
universidade no que respeita a oportunidades de
estudo pds laboral

4.A.2.1. Percentagem de
estudantes em regime pos-
laboral

Tabela 4.1.
Estudantes
matriculados

Excelente

Pontos Fortes (forcas):

4A. 2. O corpo estudantil reflecte as politicas da universidade no que respeita a oportunidades de estudo p6s laboral

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

—
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N&o ha dados para fazer analise.

Recomendacses:

e Clarrificar as competéncias do Registo Academico

e Redimensionar e profissionalizar o Registo Academico (necessidades e qualificacdes)

.4.2. SUB-DOMINIO 4B: ADMISSAO DOS ESTUDANTES

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

4B.1. A unidade organica possui requisitos para
candidatura/admissdo ao curso claros e
devidamente disseminados

4B.1.1. Existéncia de
procedimentos de admisséao e
critérios de seleccéo claros

Documento sobre 0s
requisitos de entrada para
0 Curso.

4B.1.2. Divulgacao dos
requisitos de entrada para o
curso.

Prospectos; Guides;
Anuncios no Jornal ou
website. Relatorios sobre
Dia aberto da UEM

Analise documental

Excelente

Excelente

4B 1.3 A informacdo est4
facilmente acessivel a todos os
potenciais estudantes

Prospectos; Guides;
leaflets com informac&o
sobre o curso; Website;
interaccdo com 0s
estudantes; comentarios
de estudantes através dos
questionarios

Anélise documental

N3o satisfatorio

4B.2. Os procedimentos para recrutamento e
admissdo de estudantes ao curso séo justos, claros
e reflectem as politicas de admisséo a
Universidade (igualdade de oportunidades,
equilibrio do género e distribuicdo equitativa por
regido)

4B.2.1 Percentagem de novos
ingressos distribuidos por
género e Provincia de
nascimento e de residéncia
(onde era residente na 12
classe)

Regulamentos e normas Anélise documental Excelente
sobre admisséo de

estudantes na UEM

Registo dos novos Tabela 4.2. Analise Excelente

ingressos da Faculdade/
Escola/curso

dos candidatos e
admitidos
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gestdo e manutengdo eficiente e seguro do registo
dos ingressos.

de registo que documente 0s
dados dos ingressos,
informac&o pessoal, e
resultados de avaliacfes nos
exames de admisséo

4B 5.2 Registo dos estudantes
actualizados e disponiveis

admissdo

4B.3.As ofertas de lugares sdo divulgadas de 4B.3.1 NUumero de vagas para 0 | Editais publicados nos Anaélise documental Excelente
forma clara e de facil compreensdo e reflectem os | curso devidamente publicitadas | jornais. Portal.
critérios de entrada e politica de admissfes da 4B.3.2 O nlmero de Resultados das admissfes | Tabela 4.3. Vagas e Exclente
Universidade. admissdes no curso Admitidos

corresponde com as vagas

estabelecidas pela unidade

organica para periodo laboral e

pos laboral
4B. 4. Existe um alinhamento crescente entre as 4B.4.1. Nota minima de entrada | Resultados das admissoes | Tabela 4.4. Excelente
exigéncias académicas estabelecidas para o curso e | Versus classificagdes minimas e | e registo de notas Resultados dos
as qualificacbes dos admitidos médias de ingresso no curso exames de admissao
4B. 5. A unidade orgénica possui um sistema de 4B.5.1. Existéncia dum sistema | Registos dos exames de Analise documental Excelente

Pontos Fortes (forcas):

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):
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o Falta de Prospectos; Guies; leaflets com informagéo sobre o curso

Recomendacoes:

e A FE deve produzir Prospectos; Guides; leaflets com informacao sobre o curso

.4.3. SUB-DOMINIO 4C: APROVEITAMENTO ACADEMICO DOS ESTUDANTES

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS DE
RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Ndo
satisfatorio

4C.1. A eficiéncia formativa é
registada e regularmente monitorada e
usada para definir melhorias no
processo de ensino e na revisao

curricular

4C.1. 1. Existéncia de mecanismos e préticas
eficazes de monitorar a eficiéncia formativa
para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem

Procedimentos do
registo académico.
Sinteses de encontros
dos érgaos de gestdo

Anélise documental

Bom

académica
4C.1. 2.Taxa de sobrevivéncia (Percentagem | Dados do registo Tabela 4.6. ingressos e
de alunos que ingressam no 1° ano e chegam | académico taxas de graduacGes

a graduac&o no tempo regular previsto no
curriculo).

4C.1.3. Tempo médio (em anos) de
conclusédo do curso (nimero de anos que
estudantes levam desde que ingressam até
que finalizam o curso)

Dados do registo
académico

4C.1.4. Taxa de graduacdo (Percentagem de
estudantes que graduam/ total de estudantes
Nno Curso)

Dados do registo
académico

Tabela 4.7 Lista nominal
dos graduados

N&o satisfatério

4C1.5. Taxa de conclusdo da parte escolar
(Percentagem de estudantes que terminam a
parte escolar/ total de estudantes do curso)

Dados do registo
académico

Tabela 4.5 Ingressos e
taxas de conclusdo da
parte escolar

N&o satisfatério
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4C.1.6. Taxa de rendimento (Total
estudantes aprovados/Total estudantes
matriculados) Laboral e P6s-laboral

Dados do registo
académico

Tabela 4.8. Analise do
rendimento dos estudantes
(laboral e p6s-laboral)

N&o satisfatério

Pontos Fortes (forgas):

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

Recomendacdes:

e Clarrificar as competéncias do Registo Academico

e Redimensionar e profissionalizar o Registo Academico (necessidades e qualificagdes)
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.4.4. SUB-DOMINIO 4D: APOIO ACADEMICO E SOCIAL

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Néo
satisfatorio

4D.1.A unidade organica possui mecanismos de
aconselhamento, acompanhamento e apoio aos
estudantes durante toda a sua formacéo. O apoio
poderé ser de caracter pessoal, académico,
financeiro, psicolégico, de salde ou outro.

4D.1.1. Existéncia de uma
estrutura de apoio academico e
pessoal estabelecida e em
funcionamento e com pessoal
qualificado e competente.

Organigrama da unidade
organica com
responsabilidades bem
definidas para
aconselhamento
académico e pessoal

Analise documental

4D.1.2. Providenciamento de
aconselhamento académico e
pessoal.

Relatérios anuais
Registos das accdes de
apoio realizadas

Fichas de avaliacéo feitas
pelos estudantes

Analise documental

Nao satisfatorio

4D.1.3. NUmero de estudantes
abrangidos pelo
aconselhamento/ano

Relatorios e registos da
unidade de
aconselhamento

Analise documental

N&o satisfatério

4D.2. O ambiente e as estruturas existentes na
unidade organica promovem a indugéo e a
integragdo dos novos estudantes na comunidade
academica para compreensao do que existe
disponivel bem como seus deveres e obrigacdes

4D.2.1 Numero de actividades
de inducdo e integracdo dos
novos estudantes na
comunidade académica

Relatorios de actividades

Anélise documental
Interaccdo com 0s
estudantes para
confirmar

4D 2.2 Numero de sessoes de
informag&o sobre o curso a
estudantes da escola secundaria

Relatérios de actividades

Analise documental

4D.2.3. Grau de satisfacéo dos
estudantes sobre a sua inducéo
e integracdo na comunidade
académica

Resultados dos inquéritos
aos estudantes

Inquérito aos
estudantes

Satisfatorio
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

4D.3. Os estudantes participam na avaliagdo anual
e semestral do processo de ensino-aprendizagem e
o feedback dos estudantes sobre o processo de
ensino-aprendizagem € analisado e constitui um
contributo para o seu melhoramento e garantia da
qualidade

4D.3.1 Existéncia de uma
pratica regular de administragao
de inquéritos aos estudantes
sobre o processo de ensino-
aprendizagem de cada unidade
curricular, respectiva analise e
actuagéo

Modelo de inquérito
Resultados dos inquéritos
aos estudantes sobre o
processo de ensino-
aprendizagem.

Planos de melhoria

Analise documental
Interaccdo com 0s
estudantes para
confirmar esta pratica

4D. 3.2. Percentagem de
inquéritos realizados e
processados por ano em relacéo
ao nimero total de estudantes

Sistema de digitalizagéo e
tratamento dos inquéritos

Analise documental

Satisfatorio e Nao
satisfatorio

4D.4. Os estudantes possuem liberdade de 4D.4.1. Grau de satisfacdo Resultados dos inquéritos | Inquérito aos Excelente
expressdo e a adesdo a varias associacoes estudantil sobre a liberdade de | aos estudantes estudantes
estudantis é apoiada expressdo e de associacdo dos
estudantes
4D.5. A unidade orgénica providencia de forma 4D.5.1. Informacéo clara sobre | Regulamento sobre Anélise documental Bom

apropriada apoio social e recreativo aos estudantes
do curso

critérios de elegibilidade a
bolsas de estudo

Bolsas de Estudo

4D.5.2. Percentagem de
estudantes do curso
beneficiarios de bolsa de
estudos e alojados nas
residéncias universitarias

Base de dados dos
bolseiros

Tabela 4.9. Apoio
social aos estudantes

4D.5.3. Aderéncia dos
estudantes a actividades
desportivas e culturais

Equipas de desporto da
unidade orgénica
Relatdrios do nicleo de
estudantes

Analise documental
Inquérito aos
estudantes

4D.5.4. Actividades de suporte
e alocacdo de recursos da
unidade organica para apoio a
actividades sociais e recreativas
dos estudantes

Relatorios de actividades
Planos e relatérios
financeiros

Anélise documental

N&o satisfatério
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INSTRUMENTOS

CLASSIFICACAO

DO
DE RECOLHA E
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE =S HIFENFO
< Excelente/Bom/
AULALIEE [Dg Satisfatorio/ Nao
EVIDENCIAS ; .
satisfatorio
4D.5.5. Percentagem de Resultados dos inquéritos | Inquérito aos
estudantes satisfeitos com o aos estudantes estudantes

apoio social providenciado aos

estudantes

4D.5.6. Percentagem de

estudantes satisfeitos com e o

ambiente recreativo

providenciado aos estudantes

Resultados dos inquéritos
aos estudantes

Inquérito aos
estudantes

Satisfatorio

Pontos Fortes (forcas):

4D.3.1 Existéncia de uma prética regular de administragdo de inquéritos aos estudantes

Reunides de balanco

4D.4. Os estudantes possuem liberdade de expressao e a adesdo a varias associag¢fes estudantis é apoiada

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):
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Falta do Modelo de inquérito aos estudantes

4D.5. A unidade orgénica providencia de forma apropriada apoio social e recreativo aos estudantes do curso

Os estudantes reclamam a falta de aconselhamento

Recomendagses:

e Criacéo de um nucleo de aconselhamento
e Elaboraborac¢do de modelos de inquérito para aferir o grau de satisfacao dos estudantes

[.5. DOMINIO 5: CORPO DOCENTE

1.5.1. SUB-DOMINIO 5A: EQUIPA DOCENTE DO CURSO

uma lista de todos os docentes e
respectivas cargas horérias lectivas
no programa/curso curricular, e
analisa os racios docentes/estudantes
existentes
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docentes do curso

prospecto, brochura). Website da unidade
contendo as informag6es O resumo dos dados
pessoais de cada docente, contendo 0 nome
completo, grau académico, a instituicdo que
conferiu o grau académico, o ano em que foi
obtido o grau académico, a categoria

INSTRUMENTOS | CLASSIFICACAO DO
DE RECOLHAE DESEMPENHO
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ N&o
EVIDENCIAS satisfatorio
5A.1. Existe um docente responsavel | 5A.1.1. Nomeacédo do Despacho de nomeacdo, atribuiges. Carga Anélise documental | Excelente
pela coordenacdo do curso cuja Director ou Coordenador | horéria do coordenador ou director. Relatério
carga hordria inclui esta actividade. | do curso anual das actividades do director ou coordenador
5A. 2. A Unidade organica possui 5A. 2 1. Lista dos Documento escrito pela unidade (ex. relatdrio, Andlise documental | Bom




profissional, as disciplinas/cursos curriculares
que ensina, o regime contratual de vinculagao
com a unidade organica

5A. 2. 2. Racio docente Lista de docentes do curso. Dados do registo Tabela 5.1. Analise
equivalente (corrigido em | académico. dos docentes do
relagdo a categoria e curso

regime

vinculacdo)/estudante

Pontos Fortes (forcas):

5A.1. Existe um docente responsavel pela coordenacdo do curso cuja carga horéria inclui esta actividade.

5A. 2. A Unidade organica possui uma lista de todos os docentes e respectivas cargas horarias lectivas no programa/curso curricular, e analisa os racios docentes/estudantes
existentes

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

Recomendacses:

e Calcular o Récio docente equivalente (corrigido em relacéo a categoria e regime vinculagdo)/estudante para cada docente
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.5.2. SUB-DOMINIO 5B: REGIME DE VINCULAGAO E QUALIFICAGOES DO CORPO DOCENTE DO CURSO

INSTRUMENTOS CLASSIFICACAO
DE RECOLHA E DO DESEMPENHO
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ Nao
EVIDENCIAS satisfatorio

5B.1 O curso possui docentes com uma ligagdo
minima a unidade orgénica por um periodo de
3 anos.

5B.1.1. Percentagem de docentes
por tempo ou experiéncia de

Servigo

Diploma de provimento de
cada docente

Analise documental
Tabela 18 Docentes
do Curso de
Licenciatura em
Contabilidade e
FinangasTabela 39
Docentes do Curso
de Licenciatura em
EconomiaTabela 60
Docentes do Curso
de Licenciatura em
Gestao

2 Bom Gréfico
13Grafico 14Grafico
15

5B.2. A percentagem dos docentes em regime
de tempo inteiro satisfaz as necessidades de
docéncia do curso, investigacéo e extenséo
relevantes para o curso.

5B.2.1. Percentagem dos
docentes do curso em regime

inteiro

Diploma de provimento de
cada docente

Analise documental
Tabela 18 Docentes
do Curso de
Licenciatura em
Contabilidade e
FinangasTabela 39
Docentes do Curso
de Licenciatura em
EconomiaTabela 60

¥ N&o satisfatdrio
CF 14%

Eco 32%

Gestao 26%

Tabela 18 Docentes
do Curso de
Licenciatura em
Contabilidade e
FinangasTabela 39

2 e ~ . . A A - P ~ e A A - . ~ . , .
Classificagdo excelente: 100 % de docentes possui mais de trés anos de experiéncia; classificacdo boa: 100 a 75% dos docentes possui trés anos de experiéncia; classificacao satisfatdria: 75
a 50 % dos docentes possui mais de trés anos de experiéncia;_classificacdo ndo satisfatoria: mais de 50% dos docentes ndo possui trés anos de experiéncia.

3 Classificacdo excelente: 100 % dos docentes do curso esta em regime de tempo inteiro; classificacdo boa: 100 a 75% dos docentes do curso esta em regime de tempo inteiro; classificacéo
satisfatdria: 75 a 50 % dos docentes do curso estid em regime de tempo inteiro; classificacdo néo satisfatéria: mais de 50% dos docentes do curso néo estd em regime de tempo inteiro.
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INSTRUMENTOS CLASSIFICACAO
DE RECOLHA E DO DESEMPENHO

PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ Nao
EVIDENCIAS satisfatorio

Docentes do Curso | Docentes do Curso de
de Licenciaturaem | Licenciatura em
Gestdo EconomiaTabela 60
Docentes do Curso de
Licenciatura em

Gestdo
5B. 3. O corpo docente possui qualificacdes 5B.3.1. Percentagem de docentes | Diplomas ou certificados de | Analise documental 4
academicas que satisfazem os requisitos para o | por qualificacdo académica habilitacfes literérias Tabela 18 Docentes | Satisfatorio
processo de ensino-aprendizagem, investigagéo do Curso de Gau minimo de mestre
e extensdo relevantes para o curso. . . CF57.1%
L t
icenciatura em ECO 70%

Contabilidade e
FinangasTabela 39
Docentes do Curso
de Licenciatura em
EconomiaTabela 60
Docentes do Curso
de Licenciatura em
Gestao

5B.4. O corpo docente possui qualificaces 5B.4.1. Percentagem de docentes | Diplomas ou certificados de | Analise documental
psicopedagdgicas que satisfaz os requisitos com formagdo psicopedagogica | formacdo psicopedagdgica Sem informac&o dos

GESTAO 69%

5

4 Classificacéo excelente: 100 % dos docentes do curso possui grau minimo de mestre em area cientifica apropriada para as funcdes (docéncia e investigacio e extensdo) que exerce;
classificacdo boa: 100 a 75% docentes do curso possui grau minimo de mestre em area cientifica apropriada para as fungdes (docéncia e investigagdo e extensdo) que exerce; classificacdo
satisfatoria: 75 a 50 % docentes do curso possui grau minimo de mestre em area cientifica apropriada para as funcg@es (docéncia e investigagao e extensao) que exerce; classificacdo néo
satisfatoria: mais dos 50% docentes do curso ndo possui grau minimo de mestre em area cientifica apropriada para as fungdes (docéncia e investigacdo e extensao) que exerce.

® Classificacdo excelente: 100 % dos docentes do curso tem formagdo em metodologia de ensino e aprendizagem no ensino superior, com pelo menos cinco anos de experiéncia de trabalho de
docéncia no ensino superior; classificaco boa: 100 a 75% dos docentes do curso tem formacdo em metodologia de ensino e aprendizagem no ensino superior, com pelo menos cinco anos de
experiéncia de trabalho de docéncia no ensino superior; classificacéo satisfatdria: 75 a 50 % dos docentes do curso tem formagdo em metodologia de ensino e aprendizagem no ensino superior,
com pelo menos cinco anos de experiéncia de trabalho de docéncia no ensino superior;_classificacdo ndo satisfatoria: menos de 50% dos docentes do curso tem formagdo em metodologia de
ensino e aprendizagem no ensino superior com pelo menos cinco anos de experiéncia de trabalho de docéncia no ensino superior.
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PADRAO

para o processo de ensino-aprendizagem.

INDICADOR

EVIDENCIAS

em metodologia de ensino e
aprendizagem no ensino
superior (base de dados)
Anos de experiéncia no
ensino superior

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

recursos humanos

5B 5. O corpo docente possui qualificacbes
cientificas que satisfazem os requisitos para a
realizacdo de investigacéo e extensao
relevantes para o curso.

5B.5.1. Qualificacdo cientifica
ou capacidade para fazer
investigacdo

Publicacbes

5B.5.2. Percentagem de docentes
que publicam em revistas
cientificas

Publicac6es por docente

Analise documental
Tabela 18, Tabela 39
e Tabela 60

6

N&o satisfatdria - mais
de 50% dos docentes ndo
tem pelo menos 1
publicacéo em
revistas/editoras (com
revisao de pares).

5B. 6. O corpo docente possui categorizacdo
profissional que satisfaz requisitos para o
processo de ensino-aprendizagem, investigacao
e extensdo relevantes para o curso

5B.6.1. Percentagem de docentes
por categoria profissional
docente

Diplomas de provimento

Analise documental
Tabela 18, Tabela 39
e Tabela 60

7

CF 29% Nao
satisfatdria
ECO 68% Satisfatorio

GEST 58% Satisfatorio

5B. 7. O corpo docente possui qualificacdes
profissionais técnicas que satisfazem os
requisitos para o processo de ensino-
aprendizagem, investigacdo e extens&o
relevantes para o curso

5B.6.1. Percentagem de docentes
por anos de experiéncia
profissional técnica

CVs dos docentes

Grafico 13Grafico
14Grafico 15

8

Satisfatorio

75 a 50 % dos docentes
tem pelo menos trés anos
de experiéncia profissional
técnica

® Classificacdo excelente: 100 % dos docentes tem pelo menos 1 publicacéo em revistas/editoras (com revisdo de pares); classificacéo boa: 100 a 75% dos docentes tem pelo menos 1
publicacdo em revistas/editoras (com revisdo de pares); classificacao satisfatoria: 75 a 50 % dos docentes tem pelo menos 1 publicagdo em revistas/editoras (com revisdo de pares);
classificacdo ndo satisfatéria: mais de 50% dos docentes ndo tem pelo menos 1 publicagdo em revistas/editoras (com revisdo de pares).

" Classificacdo excelente: 100 % dos docentes tem pelo menos a categoria de Assistente Universitario (ndo confundir com Assistente-Estagiério); classificacdo boa: 100 a 75% dos docentes

tem pelo menos a categoria de Assistente Universitario; classificacdo satisfatéria: 75 a 50 % dos docentes tem pelo menos a categoria de Assistente Universitario; classificacdo nédo
satisfatdria: mais de 50% dos docentes tem a categoria inferior a Assistente Universitario.

8 Classificacéo excelente: 100 % dos docentes tem pelo menos trés anos de experiéncia profissional técnica (aplicavel para as areas em que a experiéncia técnica é essencial, como por exemplo
medicina, engenharia, etc.); classificacdo boa: 100 a 75% dos docentes tem pelo menos trés anos de experiéncia profissional técnica; classificagdo satisfatéria: 75 a 50 % dos docentes tem

pelo menos trés anos de experiéncia profissional técnica; classificacdo néo satisfatdria: mais de 50% dos docentes ndo tem trés anos de experiéncia profissional técnica.
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Pontos Fortes (forcas):

Bom Grafico 13Grafico 14Grafico 15

Tabela 18 Docentes do Curso de Licenciatura em Contabilidade e FinancasTabela 39 Docentes do Curso de Licenciatura em EconomiaTabela 60 Docentes do
Curso de Licenciatura em Gestdo

Satisfatorio

Gau minimo de mestre
CF57.1%

ECO 70%

GESTAO 69%

ECO 68% Satisfatério

GEST 58% Satisfatério

Satisfatorio
75 a 50 % dos docentes tem pelo menos trés anos de experiéncia profissional técnica
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Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

Nao satisfatorio

CF 14%

Eco 32%

Gestéo 26%

Mais de 50% dos docentes do curso ndo estd em regime de tempo inteiro

Sem informac&o dos recursos humanos

Nao satisfatoria - mais de 50% dos docentes ndo tem pelo menos 1 publicacdo em revistas/editoras (com revisdo de pares).

CF 29% Naéo satisfatoria

Recomendacses:
e A Faculdade de Economia deve reunir certificados de formacédo psicopedagdgica em metodologia de ensino e aprendizagem no ensino superior (base de dados)
e A Faculdade de Economia deve evidar esfor¢os para aumentar o numero de docentes em tempo inteiro
e A Faculdade de Economia deve institucionalizar a investigacéo
e O curso de Contabilidade e Financas deve estudar formas de reducdo de assisentes estagiarios.
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.5.3. SUB-DOMINIO 5C: PROCEDIMENTOS DE RECRUTAMENTO E GESTAO DO CORPO DOCENTE

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS.

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Néo
satisfatorio

5C.1 Existem procedimentos
claros de recrutamento e selec¢éo
do corpo docente.

5C. 1.1. Existéncia de procedimentos de
recrutamento e seleccdo de docentes com base
num jari imparcial

Pauta de lancamento de
concurso. Despacho de
nomeagao de um jari.
Copia de publicagéo de
langamento do concurso no
jornal de maior circulagdo

Analise documental

5C. 1.2. Percepcéo positiva dos docentes sobre a
clareza dos procedimentos de recrutamento e
selec¢do do corpo docente

Resultados do inquérito aos
docentes sobre a clareza dos
procedimentos de recrutamento
e seleccdo do corpo docente

Inquérito aos
docentes

9 . ~ ~ . -~ . A - s Al - ~ ss s - PP
Classificacdo excelente: acumulacdo das seguintes condigdes: existéncia de uma pauta de langamento de concurso; existéncia de um despacho de nomeagdo de um jari imparcial; existéncia
de uma copia de publicacdo de langamento do concurso no jornal de maior circulacao; resultado do inquérito aos docentes mostrando uma percepgao totalmente positiva (100% dos docentes)

°Boa

3c.1.2 O questinario
aos docentes ndo
prevé

sobre a clareza dos procedimentos de recrutamento e seleccdo de docentes._Classificacdo boa: acumulacéo das seguintes condigdes: existéncia de uma pauta de langamento de concurso;
existéncia de um despacho de nomeacéao do juri; existéncia de uma cépia de publicagdo de langamento do concurso em algum jornal; resultados do inquérito aos docentes mostrando uma

percepcdo muito positiva (100 a 75 % dos docentes) sobre a clareza dos procedimentos de recrutamento e seleccdo de docentes. Classificacéo satisfatdria: acumulacdo de pelo menos trés das
seguintes condicdes: existéncia de uma pauta de langamento de concurso; existéncia de um despacho de nomeagdo do jdri; existéncia de uma cdpia de publicagdo de langamento do concurso em
algum jornal; resultados do inquérito aos docentes mostrando uma percepgao razoavelmente positiva (75 a 50 % dos docentes) sobre a clareza dos procedimentos de recrutamento e selecgao de

docentes. Classificacdo néo satisfatoria: ter pelo menos uma das seguintes condicdes: inexisténcia de uma pauta de langamento de concurso; inexisténcia de um despacho de nomeacéo do

juri; inexisténcia de uma cépia de publicagdo de lancamento do concurso em algum jornal; resultados do inquérito aos docentes mostrando uma percepgao negativa (mais de 50 % dos docentes)

sobre a clareza dos procedimentos de recrutamento e seleccéo de docentes

Pagina de 236 de 266



PADRAO

5C.2 Existem procedimentos
claros de avaliacdo do
desempenho dos docentes.

INDICADOR

5C. 2.1. Existéncia de sistema de avaliacdo do
desempenho e aplicacdo regular do sistema de
avaliacdo

EVIDENCIAS.

Fichas de avaliagdo do
desempenho

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS
Anélise documental

5C. 2.2. Percentagem de docentes satisfeitos com
0s procedimentos de avaliagdo

Resultados dos inquéritos aos

docentes

Inquérito aos
docentes

CLASSIFICACAO
DO DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

5C. 3 Existem procedimentos
claros de gestdo da carreira
docente

5C. 3.1. Regulamento da carreira docente com
indicagdo clara dos requisitos de promogao

Regulamentos da carreira
docente

Andlise documental

5C. 3.2. Percentagem de docentes promovidos por
ano

Despachos de promocéo de

docentes

Registos dos recursos humanos

Analise documental

5C.3.3. Percentagem de docentes com direito a
promocéo, mas que néo foram promovidos

Registos/listas do
Departamento

Analise documental

Registo/listas dos recursos
humanos
Plano de formag&o do corpo

Andlise documental

5C. 4. A unidade orgénica possui | 5C. 4.1. Existéncia de um plano de formagéo de

1% Classificacio_excelente: acumulacdo das seguintes condigdes: existéncia de um sistema de avaliagdo de desempenho, comprovado através das fichas de avaliagdo de desempenho
devidamente preenchidas e homologadas pelas entidades competentes; resultado do inquérito aos docentes mostrando satisfagdo total (100 %) em relagdo aos procedimentos de avaliagdo;
Classificacdo boa: acumulacdo das seguintes condigdes: existéncia de um sistema de avaliagdo de desempenho, comprovado através das fichas de avaliagdo de desempenho devidamente
preenchidas e homologadas pelas entidades competentes; resultado do inquérito aos docentes mostrando grau elevado (100 a 75%) de satisfacdo em relacdo aos procedimentos de avaliacao de
desempenho; Classificacdo satisfatdria: acumulacdo das seguintes condigdes: existéncia de um sistema de avaliagdo de desempenho, comprovado através das fichas de avaliagdo de
desempenho preenchidas e homologadas pelas entidades competentes; resultado do inquérito aos docentes mostrando grau razodvel (75 a 50%) de satisfacdo em relagdo aos procedimentos de
avaliacdo do desempenho; Classificacdo ndo satisfatéria: ter pelo menos uma das seguintes condig@es: inexisténcia de um sistema de avaliagdo de desempenho, comprovado através das
fichas de avaliagdo de desempenho preenchidas e homologadas pelas entidades competentes; resultado do inquérito aos docentes mostrando grau negativo de satisfagdo (mais 50% de docentes
insatisfeitos) em relacdo aos procedimentos de avaliacdo do desempenho.

U Classificacéo excelente: acumulacéo das seguintes condicdes: existéncia de um regulamento da carreira docente com indicagéo clara dos requisitos de promogéo; 100 % dos docentes que
retinem condigdes sdo promovidos dentro do tempo estipulado por lei; Classificacdo_boa: reunido cumulativa das seguintes condic¢des: existéncia de um regulamento da carreira docente com
indicagdo clara dos requisitos de promogdo; 100 a 75 % dos docentes que redinem condicfes sdo promovidos dentro do tempo estipulado por lei; Classificacao satisfatdria: existéncia de um
regulamento da carreira docente com indicacgdo clara dos requisitos de promogéo; 75 a 50 % dos docentes que retiinem condigdes sdo promovidos dentro do tempo estipulado por lei;
Classificacdo ndo satisfatdria: ter pelo menos uma das seguintes condigdes: inexisténcia de um regulamento da carreira docente com indicacéo clara dos requisitos de promocao; mais de 50
% dos docentes que redinem condicdes ndo sdo promovidos dentro do tempo estipulado por lei.

12 Classificacso excelente: reunido cumulativa das seguintes condic8es: existéncia de um plano de formagéo do corpo docente; 100 % dos docentes participa em cursos de formag#o cientifica,
técnica ou profissional de curta duracdo; 100 % dos docentes com o nivel de licenciatura e de mestrado esta envolvido em programas de mestrado e doutoramento, respectivamente;
Classificacdo boa: reunido cumulativa das seguintes condigdes: existéncia de um plano de formagéo do corpo docente; 100 a 75 % dos docentes participa em cursos de formagao cientifica,
técnica ou profissional de curta duracdo; 100 a 75 % dos docentes com o nivel de licenciatura e de mestrado esta envolvido em programas de mestrado e doutoramento, respectivamente;
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PADRAO

planos e procedimentos para
capacitar e desenvolver o pessoal
docente que satisfaca os seus
objectivos, funcdes e
responsabilidades e séo
relevantes nas suas condicOes
especificas.

INDICADOR

docentes na sua area especifica de actuagdo

EVIDENCIAS.

docente da unidade

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

5C. 4.2. Percentagem de docentes que participaram
em cursos de formacéo especifica de curta duragédo

CVs dos docentes
Certificados ou diplomas de
participacdo

Tabela 18, Tabela
39 e Tabela 60

5C.4.3. Percentagem de docentes em
formacdo para obtengdo de grau

Contrato e plano individual de
formacéo
Plano de formacgdo da unidade

Tabela 18, Tabela
39 e Tabela 60

Nao satisfatorio

5C.5. A unidade orgéanica tem
mecanismos para monitorar
regularmente a satisfacéo dos
docentes com as politicas e
mecanismos de gestdo da sua
carreira, e com o seu nivel de
participacdo e liberdade de
expressao na unidade organica;

3C.5.1. Percentagem de docentes que afirmam
estarem satisfeitos com o ambiente académico
(medido tendo em conta (i) a compensacao justa e
adequada®®, (ii) as condic@es de trabalho™, (iii) a
imagem, identidade e realizacdo com profissdo
docente, (iv) as oportunidades de desenvolvimento
profissional e o nivel de seguranga do emprego™®,
(v) o nivel de relacionamento com 0s seus pares e

Resultados dos inquéritos aos
docentes

Inquérito aos
docentes

16

Satisfatorio

Grafico 17Grafico 16

gestores da unidade organica, (vi) nivel de
participacdo e liberdade de expressdo na unidade

Os docentes estdo satisfeitos
com as politicas e mecanismos

Classificacdo satisfatéria: existéncia de um plano de formacéo do corpo docente; 75 a 50 % dos docentes participa em cursos de formacéo me cursos de formacéo cientifica, técnica ou
profissional de curta duragdo; 75 a 50 % dos docentes com o nivel de licenciatura e de mestrado esta envolvido em programas de mestrado e doutoramento, respectivamente; Classificacdo ndo
satisfatdria: ter pelo menos uma das sequintes condigdes: inexisténcia de um plano de formagéo do corpo docente; mais de 50 % dos docentes ndo participa em cursos de formagédo cientifica,
técnica ou profissional de curta duracéo; mais de 50 % dos docentes com o nivel de licenciatura e de mestrado ndo esta envolvido em programas de mestrado e doutoramento, respectivamente

13 Os docentes acham que a remuneracéo que auferem Ihes permite satisfazer as suas necessidades e viver condignamente dentro dos padrdes culturais, sociais e econémicos da sociedade em
que vive? Os docentes acham que a sua remuneragdo € justa se comparada com a auferida por outros profissionais da unidade (equidade interna) e por profissionais de outras
instituicGes/organizagdes (equidade externa)?

14 Os docentes estdo satisfeitos com jornada e carga de trabalho, com a infra-estrutura fisica, com o material e equipamento, riscos de satide (stress) ligados ao exercicio da profissio na unidade?

1% Os docentes estdo satisfeitos com as politicas de desenvolvimento profissional (possibilidades de crescimento na carreira) e com nivel de seguranca do emprego da carreira docente?

16 Classificacéo excelente: reunido cumulativa das seguintes condicdes: existéncia, na unidade organica, de mecanismo de monitoria regular do grau de satisfagdo dos docentes; 100 % dos
docentes esta satisfeito com o ambiente académico; Classificacdo boa: existéncia, na unidade organica, de mecanismo de monitoria regular do grau de satisfacdo dos docentes ; 100 a 75% dos
docentes esta satisfeito com o ambiente académico; classificacdo satisfatoria: existéncia, na unidade organica, de mecanismo de monitoria regular do grau de satisfacdo dos docentes; 75 a 50 %
dos docentes esta satisfeito com o ambiente académico;_classificagdo ndo satisfatoria: ter pelo menos uma das seguintes condigdes: inexisténcia, na unidade organica, de um mecanismo de
monitoria regular do grau de satisfagdo dos docentes; mais de 50% dos docentes ndo esté satisfeito com o ambiente académico
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PADRAO

de gestdo da sua carreira, usados
na unidade orgénica, e com o0 seu
nivel de participacdo e liberdade
de expressdo na unidade organica

INDICADOR

5C.5.2.Existéncia, na unidade organica, de
mecanismo de monitoria regular do grau de
satisfagdo dos docentes

EVIDENCIAS.

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

Relatdrio de inquéritos aos
docentes sobre a sua satisfacdo
Sistema de processamento dos
inquéritos

Anélise documental

CLASSIFICACAO
DO DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatdrio

Pontos Fortes (forgas):

5C. 1.1. Existéncia de procedimentos de recrutamento e selec¢do de docentes com base num jari imparcial

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

O questionario aos docentes ndo prevé

Sem informacéo

Tabela 18, Tabela 39 e Tabela 60
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Recomendacdes:

e A Faculdade de Economia deve elaborar e monitorar planos de formacao dos seus docentes.

e A Faculdade de Economia deve criar uma base de dados de gestdo de recursos humanos

.6. DOMINIO 6: PESQUISA E EXTENSAO

1.6.1. SUB-DOMINIO 6A: ENQUADRAMENTO DO CURSO NA PESQUISA

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

6A.1. O curriculo garante a
integragdo dos estudantes na
pesquisa cientifica

6A.1. 1. Existéncia de actividades de
investigacao realizadas por
estudantes (ex. dissertagdes, projectos
finais, trabalhos de campo ou
laboratoriais, etc.) integradas nas
unidades curriculares

Programas tematicos de actividades de
investigacdo no Curriculo

Actividades de investigacdo incluidos
nos Planos analiticos . Relatérios de
actividades de investigacéo realizadas
pelos estudantes

Analise documental

6A.1. 2. A disciplina de métodos de
investigacdo ou equivalente faz parte
do plano de estudos do curso

Documento do curriculo. Plano
tematico da disciplina de métodos de
investigacdo. Regulamentos e
relatorios de actividades curriculares de
investigacéo realizadas pelos
estudantes

Andlise documental

Satisfatorio

6A.2. A unidade organica possui e
implementa um sistema de
monitoria e garantia de qualidade
da investigacdo realizada pelos
estudantes

6A.2. 1. Existéncia de um sistema de
garantia de qualidade do trabalho de
culminagdo de curso que inclua a
submissdo e aprovacdo dos
protocolos, a avaliacdo, a revisdo por
pares e o controlo de plagios

Instrumentos de monitoria e avaliacéo
dos projectos de investigacdo
realizados por estudantes.
Regulamentos da unidade organica.

Analise documental

Nao satisfatério

6A.3. A unidade orgénica
implementa projectos ou
programas de investigacdo
cientifica e/ou tecnoldgica e/ou

6A.3. 1. Nimero de projectos ou
programas de investigacdo
implementados com relevancia para o
curso

Relatdrios dos projectos e programas
de investigacdo em implementacéo
relevantes para o curso

Tabela 6.1. Analise
da investigacéo
relevante ao curso

Nao satisfatério
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

artisticas realizados em parcerias
nacionais e/ou internacionais que
tem relevancia para o curso

6A.4. A unidade organica
incentiva, financia e/ou mobiliza
financiamentos para as
actividades de investigagédo
relevantes para o curso, realizada
por docentes, investigadores e
estudantes

6A.4. 1. N.° bolsas de investigacéo
disponibilizadas (para docentes e
estudantes)

Bolsa atribuidas
Projectos com financiamento externo

6A.4. 2. Valor do financiamento dos
projectos de investigagdo
implementados

Projectos com financiamento externo
e/ou interno

Tabela 6.1. Analise
da investigacéo
relevante ao curso

17

Nao satisfatorio

6A.5. A unidade organica
possui/colabora com centros de
investigacdo cientifica com
relevancia para o curso

6A.5. 1. Existéncia de centros de
investigacdo na unidade organica

6A.5. 2. Namero de parcerias
estabelecidas com
Centros/institui¢des (nacionais ou
internacionais) de pesquisa parceiras

6A.5. 3. Nimero de docentes/
investigadores que colaboram com
centros de investigagcdo nacionais e
internacionais (por area cientifica)

Convénios, acordos e memorandos de
parcerias. Intercambios. Relatérios da
comissdo cientifica. Relatorio de
actividades dos projectos

Anélise documental

% Bom

Considera-se
desempenho bom
quando existe um
centro de pesquisa
ou pelo menos
colaboragdo com 2
centros de pesquisa
nacionais

6A.6. A unidade orgénica garante
a participacdo dos docentes em
encontros cientificos
nacionais/internacionais
relevantes para o curso

6A.6.1 Existéncia de politicas e
oportunidades de financiamento para
participagdo em eventos cientificos

Politica de participacdo em eventos
cientificos

Analise documental

6A.7. 2. Namero de participacfes em
eventos cientificos nacionais e
internacionais.

6A. 7. 3. Percentagem de docentes

Certificados de participacdo em
eventos cientificos Comunicacgdes
apresentadas pelos docentes em
congressos nacionais/internacionais

Tabela 6.1. Analise
da investigacéo

¥ Nao satisfatdrio

17 Considera-se desempenho bom quando existe pelo menos 1 projecto de pesquisa com financiamento, em cada area cientifica relevante para o curso

18 Considera-se desempenho bom quando existe um centro de pesquisa ou pelo menos colaboracio com 2 centros de pesquisa nacionais/ internacionais ou pelo menos 1 docente de cada area

cientifica esta ligado ou colabora com um centro de pesquisa nacional/internacional
19 Considera-se desempenho bom quando 25%-50% dos docentes participaram em congressos nacionais ou internacionais
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO
DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

gue participaram em eventos
cientificos

6A.8. A unidade orgénica garante
0 acesso pelos estudantes,
docentes e investigadores a bases
de dados bibliogréficas relevantes
para 0 curso

6A.9. 1. Namero de referéncias
bibliogréficas relevantes para o curso
disponiveis na biblioteca que
estudantes e docentes tem acesso

Acervo da biblioteca ou on-line

Anélise documental

Satisfatério

6A.11. A unidade organica presta
servicos de investigacao
cientifica as comunidades e
empresas e enquadra as
actividades curriculares do curso
e 0s estudantes nessas actividades

6A.11.1 Existéncia de incentivos a
transferéncia de conhecimento
cientifico

Regulamentos e normas relativas a
investigacéo por contrato como

prestacdo de servicos a terceiros ou
servicos prestados as comunidades

Analise documental

6A.11.2. NUmero de projectos de
pesquisa cientifica realizados por
contrato entre a unidade e terceiros
(ex: comunidades, sectores da
economia, da salide, sociais)

6A.11.3. NUmero e percentagem de
estudantes envolvidos em actividades
de investigacdo com as comunidades
ou terceiros

Documentos e relatérios da unidade
Relatorios dos projectos

Bases de dados dos projectos
Programas, projectos e actividades de
pesquisa para grupos especificos da
comunidade

Tabela 6.1. Anélise
da investigacdo

Nao satisfatorio

6A.12. A unidade organica possui
mecanismos de divulgagdo e
divulga os resultados da
investigacdo junto a estudantes do
curso, comunidade universitaria e
sociedade

6A.12. 1. NUmero de actividades de
divulgacdo dos resultados da
investigacao

Feiras. Palestras/seminarios realizados
por ano. Exposicdes. Actividades
comunitarias.

Analise documental

Satisfatorio
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Recomendacdes:

e A Faculdade de Economia deve planear a prestacdo de servicos de investigacdo cientifica as comunidades e empresas e enquadrar as
actividades curriculares do curso e os estudantes nessas actividades

e A Faculdade de Economia deve iniciar parcerias com instituicdes nacionais e internacionais por forma a incentivar a investigacao

e A Faculdade de Economia deve mobilizar fundos para a investigacao

1.6.2. SUB-DOMINIO 6B: ENQUADRAMENTO DO CURSO NA EXTENSAO

INSTRUMENTOS | CLASSIFICAGAO DO
DE RECOLHAE DESEMPENHO
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS. TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ Ndo
EVIDENCIAS satisfatorio
6B.1. A unidade orgéanica presta 6B.1. 1. NUmero de contratos de prestacdo Relatérios de Andlise Satisfatorio
servigos/actividades de extensao a de servigos a terceiros (comunidades, actividades da documental
comunidade e outros em &reas sectores da economia como industria, unidade. Tabela 6.2.
relevantes para o curso sectores sociais) com relevancia para o Andlise da
Ccurso extenséo
6B.2. As fungdes e processos de 6B.2.1. Existéncia de um centro ou unidade | Documentos da Anélise Nao satisfatorio
extensdo sdo apoiados e responsavel pela extensdo na unidade unidade documental
desenvolvidos e existem organica. (organigrama,
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INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E

CLASSIFICACAO DO
DESEMPENHO

formalizadas e integradas no
processo de ensino-aprendizagem,
investigacdo, onde aplicavel, e sdo
objecto de alocagdo de
reinstituicdes e de monitorizagédo
regulares.

extensdo com as comunidades

6B.3.2. Numero e percentagem de docentes
envolvidos em actividades de extensdo com
as comunidades

estudantes e
docentes nas
comunidades

PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS. TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ Ndo
EVIDENCIAS satisfatorio

instrumentos e mecanismos 6B.2.2. Existéncia de politicas institucionais | regulamentos,

efectivos de desenvolvimento, e regulamentacdo relativas a extenséo e relatorios, planos,

monitorizacdo e garantia de formas de sua operacionalizacdo e prospectos)

qualidade das actividades de monitoria relativos a extenséo

extensdo

6B.3. As actividades de extensao 6B.3.1. Numero e percentagem de Relatérios das Anélise Nao satisfatorio

nas comunidades estdo estudantes envolvidos em actividades de actividades dos documental

Pontos Fortes (forcas):

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):
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Recomendacdes:

e A Faculdade deve instituir instrumentos e mecanismos de desenvolvimento, monitorizacdo e garantia de qualidade das actividades de
extensao

e A Faculdade deve integrar as actividades de extensdo no processo de ensino-aprendizagem.
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.7. DOMINIO 7: CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

INSTRUMENTOS CLASSIFICACAO
DE RECOLHA E DO DESEMPENHO
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ N&o
EVIDENCIAS satisfatorio
7.1. O nimero do corpo técnico- 7.1.1. Existéncia da lista e descrigdo do Listado CTA Anélise documental “ Bom

administrativo em regime de tempo
inteiro satisfaz as necessidades do
processo de ensino-aprendizagem do
curso

pessoal e respectivos TORs necessarios ao
curso para todos os tipos de pessoal
(administrativo, registo académico,
laboratérios/préticas, campo, informaética,
biblioteca, apoio social)

contratado relevante
para o curso. Quadro
de pessoal. Termos de
referéncia

Tabela 65 Corpo
técnico
administrativo

7.1.2. Réacio docente equivalente/CTA

7.1.3. Racio CTA/estudante

Lista de pessoal

Tabela 65 Corpo
técnico
administrativo

7.2. As qualificagbes do corpo técnico-
administrativo em regime de tempo
inteiro satisfazem as necessidades do
processo de ensino-aprendizagem do
Ccurso

7.2.1. Qualificagdo académica e técnica do
pessoal administrativo

7.2.2. Percentagem de CTA por qualificacdo
e por tipo de pessoal

Diplomas ou
certificados de
habilitagGes literarias

Tabela 65 Corpo
técnico
administrativo

Sem informacéo

7.3. A unidade organica possui planos
para recrutar, capacitar e desenvolver o
pessoal técnico-administrativo que
satisfaga 0s seus objectivos, funces e
responsabilidades

7.3.1. Existéncia de um plano de
recrutamento para o preenchimento das
vagas

Plano de recrutamento

7.3.2. Existéncia plano de formagéo e
capacitagdo do CTA

Plano de formag&o do
CTA

N&o satisfatério

7.4. A unidade orgéanica promove,
incentiva e cria oportunidades para
formacéo avancada e/ou medidas
relativas a uma permanente
actualizacdo/capacitacdo para melhorar
as qualificacbes e competéncias do
corpo técnico-administrativo

7. 4.1. Percentagem de CTA que
participaram em cursos de formagdo
especifica de curta duracdo

7.4.2. Percentagem de CTA em
formacdo para obtencédo de grau

Relatérios e
certificados de
participagdo nos cursos

Tabela 65 Corpo
técnico
administrativo

“ISem informacéo

?® Considera-se desempenho Bom quando os racios docente equivalente/CTA e CTA/estudante satisfazem os padrdes recomendados especificos para cada curso
2 Considera-se desempenho Bom guando entre 10 a 30% de funcionarios tiveram oportunidade de formacdes de curta duracéo no ano anterior e ainda, entre 5 a 10% estio em formacéo para a

obtencéo do grau, no mesmo periodo.
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INSTRUMENTOS CLASSIFICACAO
DE RECOLHA E DO DESEMPENHO
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatério/ Nao
EVIDENCIAS satisfatorio

7.5. A unidade orgénica possui
procedimentos claros de monitoriza¢éo
e avaliacdo do desempenho do corpo
técnico-administrativo.

7.5.1. Existéncia de um sistema de avaliagéo
do desempenho sua aplicacéo regular

Fichas de avaliacdo do
desempenho

Anédlise documental

7.5.2. Percentagem de CTA satisfeito com
os procedimentos de avaliacdo de
desempenho

Resultados dos
inquéritos ao CTA

Inquérito ao CTA

Bom

7.6. Existem procedimentos claros de
gestdo da carreira corpo técnico-
administrativo.

7.6.1. Regulamento da carreira do CTA com
indicacdo clara dos requisitos de promocao

Regulamentos

7.6.2. Percentagem de CTA promovidos por
ano

Despachos de
promogéo de CTA

Analise documental

Z Bom

7.7. Os direitos do corpo técnico-
administrativo sdo respeitados e
valorizados pela Unidade organica.

7.7.1. Existéncia de regulamentos e normas
que definem os direitos do CTA

Regulamentos da
unidade organica

7.7.2. Existéncia de equipamento que
garantam a seguranca no local de trabalho

Lista de equipamento
de seguranca

Andlise documental

7.7.3. Percentagem do CTA satisfeito com a
forma como os seus direitos sdo respeitados
e valorizados

Resultados dos
inquéritos ao CTA

Inquérito ao CTA

Bom

7.8. O grau de satisfacdo e motivacdo do
CTA em relagdo as politicas de gestdo,
0 seu nivel de participacéo, e liberdade
de expressao na unidade organica é
regularmente monitorado

7.8.1.Mecanismo de monitoria regular do
grau de satisfacdo do CTA

Inquérito. Sistema de
processamento dos
inquéritos

Analise documental

7.8.2. Percentagem de CTA que afirmam
estar satisfeitos com o ambiente académico

Resultados dos
inquéritos ao CTA

Inquérito ao CTA

2 Nao satisfatorio

Bom

22 - . . ~ . zo: . e
Considera-se desempenho Bom quando existe um regulamento da carreira e houve promocdes na ordem dos 10 a 20% dos funcionarios no periodo em anélise
2 Considera-se desempenho Bom quando existem praticas de monitoria do grau de satisfagéo e 50 a 75% dos funcionérios estio satisfeitos com o ambiente académico
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Pontos Fortes (forcas):

7.1. O numero do corpo técnico-administrativo em regime de tempo inteiro satisfaz as necessidades do processo de ensino-aprendizagem do
Ccurso

7.5. A unidade organica possui procedimentos claros de monitorizacéo e avaliagcdo do desempenho do corpo técnico-administrativo.

7.6. Existem procedimentos claros de gestdo da carreira corpo técnico-administrativo.

7.7. Os direitos do corpo técnico-administrativo sdo respeitados e valorizados pela Unidade organica.

7.8.2. Percentagem de CTA que afirmam estar satisfeitos com o ambiente académico

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

7.2. As qualificacBes do corpo técnico-administrativo em regime de tempo inteiro satisfazem as necessidades do processo de ensino-
aprendizagem do curso

Sem informacéo

7.3. A unidade organica possui planos para recrutar, capacitar e desenvolver o pessoal técnico-administrativo que satisfaca os seus objectivos,
funces e responsabilidades

7.4. A unidade organica promove, incentiva e cria oportunidades para formacdo avancada e/ou medidas relativas a uma permanente
actualizacdo/capacitagdo para melhorar as qualificacées e competéncias do corpo técnico-administrativo

7.8.1.Mecanismo de monitoria regular do grau de satisfacdo do CTA

Recomendacdes:
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e A Faculdade deve reunir informacéo sobre as qualificagdes do corpo técnico-administrativo

e A Faculdade deve elaborar um plano para recrutar, capacitar e desenvolver o pessoal técnico-administrativo que satisfaga o0s seus

objectivos, funcGes e responsabilidades

e A Faculdade deve instituir mecanismo de monitoria regular do grau de satisfacdo do CTA

.8. DOMINIO 8: INFRA-ESTRUTURAS (LABORATORIOS, SALAS DE AULAS, BIBLIOTECAS E EQUIPAMENTOS)

1.8.1. SUB-DOMINIO 8A: ESPAGOS FiSICOS

INSTRUMENTOS CLASSIFICACAO
DE RECOLHA E DO DESEMPENHO
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ Nao
EVIDENCIAS satisfatorio

2 gatisfatério

8A.1. 1. NUmero das salas de
aulas, anfiteatros, gabinetes
docentes, laboratdrios, salas
de informatica, bibliotecas,
reprografia e outros

Mapa/planta dos tipos de espacos e as
respectivas areas. Inventario dos
equipamentos.

Regulamentos, normas e descri¢do das
caracteristicas dos laboratdrios
especificos de acordo (area, capacidade
e equipamentos). Relacdo de
disciplinas por laboratdrio.

8A.1. As instalacdes fisicas afectas
e/ou utilizadas pelos estudantes do
curso (espacos lectivos, bibliotecas,
laboratorios, salas de computadores,
etc.) sdo adequadas, possuem
dimens@es adequadas e satisfazem as
necessidades dos corpos docente e
discente no apoio ao processo de

m?/docente
equivalente = 5.15
N&o Satisfatério
m?/estudante = 0.405

Tabela 68 Racios do
uso de
infraestruturas

>4 Considera-se desempenho Bom quando o racio padréo da 4rea é superior a 2m? para estudante e a 4 m? / docente/investigador. Considera-se desempenho Satisfatério quando o racio padréo
da 4rea é de 2m? para estudante e 4 m? / docente/investigador. Considera-se desempenho N&o Satisfatorio quando o racio padréo da &rea é inferior a 2m? para estudante e a 4 m? /
docente/investigador.
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ensino-aprendizagem, investigacéo, e
prestacdo de servicos relevante ao
curso.

8A.1. 2. Area Util total e racio
de area académica por
estudante (m? /aluno) e &rea
para investigacdo (m?
/docente/investigador)

Mapa/planta dos tipos de espacos e as
respectivas areas.

8A.1. 3. Grau de satisfacdo
sobre a quantidade e qualidade
das infra-estruturas para o
Ccurso

Resultados dos inquéritos aos docentes,
CTA e estudantes

Inquéritos aos
docentes, estudantes
e CTA

Sem informacao

Satisfatorio

8A.1.4. Existéncia de
condicOes de acesso para
pessoas com necessidades
especiais

Mapa/planta da infraestrutura (unidade
ou subunidade organica)

Tabela 68 Racios do
uso de
infraestruturas

Nao satisfatorio

8A.2. A unidade organica possui e
implementa um plano de
desenvolvimento e manutencéo de
infra-estruturas e equipamentos.

8A.2. 1. Existéncia de
politicas de manutencéo dos
equipamentos e formas de sua
operacionalizacdo

Regulamentos, normas da unidade
organica

Analise documental

8A.2. 2. Existéncia de um
plano de desenvolvimento e
manutenc¢do de infra-estruturas

Planos da unidade organica

Anélise documental

8A.2. 3. Actividades
realizadas de desenvolvimento
e manutencao de infra-
estruturas

Relatérios da unidade orgénica

Anélise documental

Nao satisfatorio

Satisfatorio

Satisfatorio

8A.3. A unidade orgéanica possui
instrumentos e mecanismos que
garantem a proteccdo e seguranca do
pessoal utente e do patrimdnio.

8A.2. 1. Existéncia de
politicas e normas de
seguranga

Documentos de politicas, normas e
regulamentos sobre protecgdo do
pessoal e do patrimoénio

Analise documental

8A.2. 2. Grau de satisfacdo
dos docentes, CTA e
estudantes com os
mecanismos de seguranca do
pessoal e equipamento

Resultados dos inquéritos aos docentes,
CTA e estudantes

Inquéritos aos
docentes, CTA e
estudantes

Satisfatorio
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Pontos Fortes (forcas):

8A.1. 3. Grau de satisfacdo sobre a quantidade e qualidade das infra-estruturas para o curso

8A.1.4. Existéncia de condicOes de acesso para pessoas com necessidades especiais
8A.2. 2. Existéncia de um plano de desenvolvimento e manutencéo de infra-estruturas

8A.2. 3. Actividades realizadas de desenvolvimento e manutenc¢do de infra-estruturas

8A.2. 2. Grau de satisfacdo dos docentes, CTA e estudantes com os mecanismos de seguranca do pessoal e equipamento
Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

8A.1. 2. Area (til total e racio de 4rea académica por estudante (m? /aluno) e rea para investigagdo (m? /docente/investigador)
8A.2. 1. Existéncia de politicas de manutencdo dos equipamentos e formas de sua operacionaliza¢do

Recomendacdes:

e A Faculdade deve elaborar Regulamentos e normas de manutencéo de infra-estruturas e equipamentos

e A Faculdade deve pensar como expandir as infraestruturas para acomodar os seus estudantes

Pagina de 252 de 266



1.8.2. SUB-DOMINIO 8B: MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

INSTRUMENTOS | CLASSIFICACAO
DE RECOLHAE | DO DESEMPENHO

PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ Nao
EVIDENCIAS satisfatdrio

8B.1. Existem os principais 8B.1. 1. NUmero de equipamento Inventarios do patriménio Tabela 67 * Néo satisfatorio

equipamentos e materiais audiovisual existente por tipo Infraestruturas e

(equipamentos didacticos, cientificos, | 8B.1. 2. NUmero de equipamento Inventérios do patriménio equi

L - . . quipamento do

materiais) que satisfazem as relevante existente nos laboratérios

necessidades do corpo docente e do por tipo curso

discente no apoio ao processo de

ensino-aprendizagem do curso

8B.2. A unidade organica 8B.2. 1. Récio Computadores disponiveis | Tabela 67 %% Nao satisfatorio

disponibiliza equipamento computadores/estudantes na sala de | nos Departamentos/sala de Infraestruturas e

informatico aos docentes e estudantes | computadores computadores

em quantidade e qualidade adequadas equipamento do

curso

%> Considera-se um desempenho “’Excelente e Bom®” acima de 1:80; “*’Satisfatorio’” se 1:80 e *’Ndo satisfatorio’” se o racio equipamento didatico (ex: retroprojector, Data-show) por discentes
for inferior a 1:80

2 Considera-se desempenho ¢’Excelente’” acima de 1:75; “Bom”’ se 1:50; ¢’ Satisfatério’” entre 1:25 — 1:50 e <’Nio satisfatorio’” 1:25 do racio de computadores por discentes

% Para os livros de texto - considera-se desempenho *’Satisfatorio’” um récio livro de texto por discente de 1: 30 (’Excelente ¢ Bom’” acima de 1:30 ¢ <’No satisfatorio’’ abaixo de 1:30). Para
outros livros (ndo de texto), revistas — <’Excelente e Bom’” acima de 1:15; ¢’Satisfatério’” de 1: 15 e ’Nio satisfatorio’’ abaixo de 1:15 um récio livro por discente
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PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS
DE RECOLHA E
TECNICAS DE
ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO
DO DESEMPENHO
Excelente/Bom/
Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

para satisfazer as necessidades do
processo de ensino-aprendizagem, do
curso

8B.2. 2. Acesso dos estudantes a
sala dos computadores

Normas/manuais/horario de
funcionamento da sala dos
computadores. Registos de
consultas pelos estudantes

Analise documental

8B.2. 3. Percentagem de estudantes
satisfeitos em relacéo a quantidade,
qualidade e acesso aos
computadores

Resultados do inquérito aos
estudantes

Inquérito aos
estudantes

8B.3. A unidade organica possui e
disponibiliza o acesso a um acervo
bibliotecario que satisfaz as
necessidades dos corpos docente e
discente no apoio do processo de
ensino-aprendizagem, investigacéo e
extensdo relativos ao curso.

8B.3. 1. NUmero de titulos
existentes na biblioteca que
atendam as referéncias das unidades
curriculares do curso

Registos da biblioteca
Plano de actualizacéo e
expansdo do acervo
bibliografico

Analise documental
Banco de dados da
Biblioteca

8B.3. 2. Disponibilidade do acervo
bibliografico para consulta e
empréstimo aos estudantes

Normas/manuais/horario de
funcionamento da biblioteca.
Resultado inquéritos aos
estudantes

Inquérito aos
estudantes

8B.3. 3. Racio nimero de livros de
texto por discentes acessiveis na
biblioteca

Registos da biblioteca

Analise documental

8B.3. 4. Existéncia de assinaturas
correntes, renovadas ou aquisicao
de periddicos nacionais e
estrangeiros relevantes ao curso

Registos da biblioteca

Analise documental

8B.3. 5. Informatizacdo do acervo e
acesso a redes de informacéo
relevante ao curso

Reqgistos da biblioteca

Anélise documental

%" Sem informacéo

N&o satisfatorio

8B.4. Unidade organica dispbe de

8B.4. 1. Numero de “’pontos’’ de

Mapa dos pontos de acesso a

Anélise documental

%8 gatisfatorio
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INSTRUMENTOS CLASSIFICAQAO
DE RECOLHAE DO DESEMPENHO
PADRAO INDICADOR EVIDENCIAS TECNICAS DE Excelente/Bom/
ANALISE DAS Satisfatorio/ N&o
EVIDENCIAS satisfatorio
largura de banda e qualidade de acesso a rede de internet rede de internet Tabela 67

servigo no acesso a rede da Internet
gue garante o processo de ensino-
aprendizagem.

8B.4. 2. Percentagem de &rea fisica
com acesso wireless a internet

Mapa dos espagos com
wireless

Infraestruturas e
equipamento do
curso

8B.5. Equipamentos especiais,
incluindo desportivos e os lares
estudantis conferem dignidade e
conformam os regulamentos
especificos.

8B.5. 1. Percentagem dos
estudantes satisfeitos com o
equipamento existente para o
desporto e vida social

Resultados do inquérito aos
estudantes

Inquéritos aos
estudantes

Satisfatorio

Pontos Fortes (forcas):

8B.4. Unidade organica dispGe de largura de banda e qualidade de servigo no acesso a rede da Internet que garante o processo de ensino-aprendizagem.

8B.5. Equipamentos especiais, incluindo desportivos e os lares estudantis conferem dignidade e conformam os regulamentos especificos.

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

8B.1. Existem os principais equipamentos e materiais (equipamentos didacticos, cientificos, materiais) que satisfazem as necessidades do corpo docente e do discente no

apoio ao processo de ensino-aprendizagem do curso

8B.2. A unidade organica disponibiliza equipamento informatico aos docentes e estudantes em quantidade e qualidade adequadas para satisfazer as necessidades do

processo de ensino-aprendizagem, do curso

28 Considera-se desempenho ¢’Excelente’” acima de 75 %’, ’Bom’’ pelo menos 75%, ¢’ Satisfatorio’” 50% e <’Nio satisfatorio’” abaixo de 50% dos Departamentos (incluindo secretaria,

direccdo e biblioteca) da Unidade organica com acesso a internet
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8B.3. A unidade organica possui e disponibiliza 0 acesso a um acervo bibliotecario que satisfaz as necessidades dos corpos docente e discente no apoio do processo de
ensino-aprendizagem, investigacdo e extensdo relativos ao curso.

Recomendacses:

e A Faculdade deve modernizar o equipamento informatico e audio visual
e A Faculdade deve ter acesso online do acervo bibliotecario da Biblioteca Central.

1.9. DOMINIO 9: INTERNACIONALIZAGAO DO CURSO

PADRAO

INDICADOR

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS DE
RECOLHA E TECNICAS
DE ANALISE DAS
EVIDENCIAS

CLASSIFICACAO DO
DESEMPENHO

Excelente/Bom/

Satisfatorio/ Nao
satisfatorio

9.1. Existem estudantes
estrangeiros que frequentam o
curso

9.1.1. Percentagem de
estudantes estrangeiros no
curso

Registo académico

Tabela 21 Projectos
internacionais relevantes
para o cursoTabela 42
Projectos internacionais
relevantes para o curso

Na&o satisfatério

9.2. Existem estudantes em
programas internacionais de

9.2.1. Percentagem de
estudantes em programas

Registo académico

Tabela 21 Projectos
internacionais relevantes

Sem informacéo
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mobilidade

internacionais de mobilidade

para o curso Tabela 42
Projectos internacionais
relevantes para o curso

9.3. Existem docentes
estrangeiros que participam no
curso

9.3.1. Percentagem de
docentes estrangeiros no curso

Contratos dos docentes
estrangeiros

Tabela 21 Projectos
internacionais relevantes
para o curso Tabela 42
Projectos internacionais
relevantes para o curso

Sem informacao

9.4. O curso beneficia de
programas e projectos de
cooperacao, parcerias na
investigacéo e troca de
docentes ou estudantes

9.4.1 NUmero de projectos e
programas internacionais que
tiveram impacto no curso

Relatorios dos projectos

Relatorios da unidade orgénica

Tabela 21 Projectos
internacionais relevantes
para o curso Tabela 42
Projectos internacionais
relevantes para o curso

Sem informacéo

Pontos Fortes (forcas):

9.1. Existem estudantes estrangeiros que frequentam o curso

Areas que necessitam de melhoria (fraquezas):

9.2. Existem estudantes em programas internacionais de mobilidade

9.3. Existem docentes estrangeiros que participam no curso

9.4. O curso beneficia de programas e projectos de cooperacdo, parcerias na investigacao e troca de docentes ou estudantes

Recomendacdes:
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e A Faculdade deve promover 0s seus cursos no estrangeiro

6.3 Recomendagoes por cada dominio e subdominio

I.1. DOMINIO 1: MISSAO

Recomendacdes:

e A Faculdade de Economia deve avaliar o Plano Estratégico 2009 - 2013 e elaborar o Plano Estratégico para o proximo quinquénio

1.2. DOMINIO 2: GESTAO ACADEMICA E DA QUALIDADE
1.2. 1. SUB-DOMINIO 2A: ORGANIZACAO E GESTAO DO CURSO

Recomendacdes:

e Encetar diligencias para a publicagdo dos curriculos no BR
e Clarificar o posto de director do curso

e Rever o sistema de resposta as preocupacdes dos estudantes
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e Avaliar a implementac&o de decisdes tomadas quanto a duragdo dos antigos curriculos
e Estudar o horario do funcionamento da biblioteca incluindo sabados e domingos
e Elaborar planos de mobilizacao de fundos para investigacao cientifica e actividades afins relativas ao curso.

e Elaborar um novo plano estratégico da Faculdade de Economia

1.2.2. SUB-DOMINIO 2B: MECANISMOS DE GARANTIA DE QUALIDADE

Recomendacdes:

e A Faculdade de Economia deve criar uma estrutura e mecanismos de garantia de qualidade para 0s cursos

e A Faculdade de Economia deve obter a nomeacéo da coordenacdo dos mecanismos de garantia de qualidade

1.3. DOMINIO 3; CURRICULO
1.3.1. SUB-DOMINIO 3A: DESIGNACAO, ESTRUTURA E CONTEUDO CURRICULAR

Recomendacdes:
e Encetar diligencia para a certificagdo dos cursos

1.3.2. SUB-DOMINIO 3B: PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Recomendacdes:
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A Faculdade deve instituir mecanismos e praticas de detec¢do de plagio e outras fraudes académicas e aplicacdo das san¢des previstas no
regulamento pedagogico da UEM.

e A Faculdade deve instituir mecanismos de validagdo dos resultados langados

e A Faculdade deve instituir mecanismos para garantir o cumprimento do controle da assiduidade dos estudantes nas actividades
curriculares

e A UEM deve incluir um Artigo no Regulamento pedagdgico com indicagdo dos mecanismos de mobilidade e reconhecimento de créditos
académicos

A Faculdade deve utilizar inquéritos para aferir o grau de satisfacdo dos estudantes e docentes sobre o processo de ensino aprendizagem

1.3.3. SUB-DOMINIO 3C: INSERCAO DOS GRADUADOS NO MERCADO DE TRABALHO
Recomendacdes:

e A Faculdade de Economia deve instituir mecanismos e praticas eficazes de monitorar a insercao dos graduados no mercado de trabalho

1.3.4. SUB-DOMINIO 3D: PARCERIAS NA IMPLEMENTACAO DO CURRICULO

Recomendacdes:

e A FE deve celebrar acordos de colaboragdo com outras institui¢des a nivel de cursos de graduacdo

e A FE deve elaborar Planos anuais de estagios

I.4. DOMINIO 4: CORPO DISCENTE
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1.4.1. SUB-DOMINIO 4A: CARACTERIZACAO DO CORPO DISCENTE

Recomendacdes:

e Clarificar as competéncias do Registo Académico
e Redimensionar e profissionalizar o Registo Académico (necessidades e qualificacdes)
1.4.2. SUB-DOMINIO 4B: ADMISSAO DOS ESTUDANTES

Recomendac0es:

e A FE deve produzir Prospectos; Guides; leaflets com informag&o sobre o curso

1.4.3. SUB-DOMINIO 4C: APROVEITAMENTO ACADEMICO DOS ESTUDANTES
Recomendacoes:

e Clarificar as competéncias do Registo Académico

e Redimensionar e profissionalizar o Registo Académico (necessidades e qualificacdes)
1.4.4. SUB-DOMINIO 4D: APOIO ACADEMICO E SOCIAL

Recomendacdes:

e Criacdo de um nucleo de aconselhamento

e Elaboracéo de modelos de inqueérito para aferir o grau de satisfacdo dos estudantes
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1.5. DOMINIO 5: CORPO DOCENTE
1.5.1. SUB-DOMINIO 5A: EQUIPA DOCENTE DO CURSO

Recomendacdes:

e Calcular o Réacio docente equivalente (corrigido em relacdo a categoria e regime vinculagdo)/estudante para cada docente

1.5.2. SUB-DOMINIO 5B: REGIME DE VINCULACAO E QUALIFICACOES DO CORPO DOCENTE DO CURSO
Recomendacdes:
e A Faculdade de Economia deve reunir certificados de formacao psicopedagdgica em metodologia de ensino e aprendizagem no ensino
superior (base de dados)
e A Faculdade de Economia deve evidar esforcos para aumentar o numero de docentes em tempo inteiro
e A Faculdade de Economia deve institucionalizar a investigacdo

e O curso de Contabilidade e Financas deve estudar formas de reducao de assisentes estagiarios.

1.5.3. SUB-DOMINIO 5C: PROCEDIMENTOS DE RECRUTAMENTO E GESTAO DO CORPO DOCENTE
Recomendacdes:
e A Faculdade de Economia deve elaborar e monitorar planos de formagéo dos seus docentes.

e A Faculdade de Economia deve criar uma base de dados de gestéo de recursos humanos

1.6. DOMINIO 6: PESQUISA E EXTENSAO
1.6.1. SUB-DOMINIO 6A: ENQUADRAMENTO DO CURSO NA PESQUISA
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Recomendacdes:

e A Faculdade de Economia deve planear a prestacao de servicos de investigacdo cientifica as comunidades e empresas e enquadrar as
actividades curriculares do curso e os estudantes nessas actividades

e A Faculdade de Economia deve iniciar parcerias com instituicdes nacionais e internacionais por forma a incentivar a investigacédo

e A Faculdade de Economia deve mobilizar fundos para a investigacao

1.6.2. SUB-DOMINIO 6B: ENQUADRAMENTO DO CURSO NA EXTENSAO

Recomendacdes:

e A Faculdade deve instituir instrumentos e mecanismos de desenvolvimento, monitorizacéo e garantia de qualidade das actividades de

extensdo

e A Faculdade deve integrar as actividades de extensao no processo de ensino-aprendizagem.

.7. DOMINIO 7: CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Recomendacdes:
e A Faculdade deve reunir informacéo sobre as qualificagdes do corpo técnico-administrativo
e A Faculdade deve elaborar um plano para recrutar, capacitar e desenvolver o pessoal técnico-administrativo que satisfaga o0s seus
objectivos, funcGes e responsabilidades

e A Faculdade deve instituir mecanismo de monitoria regular do grau de satisfacdo do CTA
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.8. DOMINIO 8: INFRA-ESTRUTURAS (LABORATORIOS, SALAS DE AULAS, BIBLIOTECAS E EQUIPAMENTOS)

1.8.1. SUB-DOMINIO 8A: ESPACOS FISICOS

Recomendacdes:
e A Faculdade deve elaborar Regulamentos e normas de manutencao de infra-estruturas e equipamentos

e A Faculdade deve pensar como expandir as infraestruturas para acomodar os seus estudantes

1.8.2. SUB-DOMINIO 8B: MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Recomendacdes:
e A Faculdade deve modernizar o equipamento informatico e audio visual

e A Faculdade deve ter acesso online do acervo bibliotecério da Biblioteca Central.

1.9. DOMINIO 9: INTERNACIONALIZACAO DO CURSO
Recomendacdes:

e A Faculdade deve promover 0s seus cursos no estrangeiro
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7 PLANO DE MELHORIAS

7.1 Objectivos

O plano de melhorias via consolidar os esforcos da Direcgédo da Faculdade de Economia no crescimento e desenvolvimento do ensino,
investigacdo, extensao e administracdo universitaria. Os principais pilares do plano de melhorias s&o:

e Formacéo do corpo docente curta e longa duracéo

e Plano de investigacao

e Modernizagdo do equipamento informatico e audio visual

e Estagios de estudantes-

e Procedimentos administrativos

e Acervos bibliotecarios online

e Prestacdo de servigos a comunidade

7.2 AcgOes, cronograma e responsabilidades
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7.3 Recursos necessarios

7.4 Meios de verificagao da implementagao do plano

8 VOLUMES ANEXOS

8.1 Documento do Curriculo

8.2 Desempenho relativo a cada padrao e indicadores (Tabelas preenchidas Parte Il Manual)
8.3 Informagao e analise (Tabelas preenchidas Parte Ill do Manual)

8.4 Relatorios sobre os inquéritos de opinidao
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